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تُعتبر مادة الشركات التجارية مف الركائز الأساسية في دراسة قانوف الأعماؿ، حيث 
تمعب دورًا محوريًا في تشكيؿ الفيـ القانوني لمطمبة في ىذا المجاؿ، ففي ظؿ التغيرات 

الاقتصادية المتسارعة التي يشيدىا العالـ، أصبحت الشركات التجارية أحد العناصر الرئيسية 
التي تسيـ في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، لذا، فإف دراسة ىذا الموضوع في السياؽ 

الجزائري تحظى بأىمية خاصة، حيث تعكس القوانيف والتشريعات المحمية التحديات والفرص 
 .الموجودة في بيئة الأعماؿ

تبرز أىمية مادة الشركات التجارية في كونيا تتيح لمطمبة فيـ الأطر القانونية التي 
دارة وتصفية الشركات في الجزائر، حيث يتطمب ىذا الفيـ معرفة عميقة  تحكـ إنشاء وا 

بالشروط والمتطمبات القانونية لتأسيس الشركات، بما في ذلؾ الأنواع المختمفة مف الشركات، 
مثؿ الشركات ذات المسؤولية المحدودة والشركات المساىمة، كما تساىـ ىذه المادة في 

 .توضيح حقوؽ والتزامات الشركاء، مما يساعد عمى حماية مصالحيـ ويعزز مناخ الاستثمار

علبوة عمى ذلؾ، تعتبر الشركات التجارية محورًا رئيسيًا لمنمو الاقتصادي، حيث تساىـ 
في خمؽ فرص العمؿ وتعزيز الابتكار، مف خلبؿ فيـ القوانيف المنظمة ليذه الشركات، 

ويتمكف الطلبب مف استيعاب كيفية تأثير ىذه القوانيف عمى الممارسات التجارية والتنافسية 
في السوؽ، كما أف دراسة التشريعات المرتبطة بالشركات تعزز مف الوعي القانوني لدى 

 .الطلبب وتحفزىـ عمى التفكير الاستراتيجي في مجاؿ الأعماؿ

تيدؼ محاضرات الشركات التجارية إلى تحقيؽ مجموعة مف الأىداؼ التعميمية 
المحددة، أولًا، نسعى إلى تزويد الطلبب بفيـ شامؿ لقوانيف الشركات التجارية في الجزائر، 

دارتيا يتضمف ذلؾ دراسة ، وبما في ذلؾ القوانيف المتعمقة بتأسيس الشركات، تنظيميا، وا 
 .الجوانب القانونية المرتبطة بالعقود التجارية، والمسؤولية القانونية لمشركات

ثانيًا، نيدؼ إلى تطوير ميارات التحميؿ النقدي مف خلبؿ دراسة حالات عممية ونماذج 
ىذا سيمكف الطلبب مف تطبيؽ ، فعمية تعكس التحديات القانونية التي قد تواجييا الشركات



دمممممـمممممـدممممـةة
  

 

  

     4 

 
 

المعرفة النظرية عمى واقع السوؽ، مما يعزز مف قدرتيـ عمى اتخاذ قرارات مستنيرة في 
 .المستقبؿ

ثالثاً، نعمؿ عمى تعزيز التفكير الاستراتيجي لدى الطلبب مف خلبؿ مناقشة القضايا 
القانونية المعقدة، مما يساعدىـ عمى تطوير حموؿ مبتكرة لمتحديات التي قد تواجييا 

كما نسعى إلى إعداد الطلبب لبيئة العمؿ مف خلبؿ تدريبيـ عمى ميارات ، الشركات
 .التفاوض وصياغة العقود

أخيرًا، نطمح إلى خمؽ بيئة تعميمية تحفز البحث والاستقصاء، مما يعزز مف قدرة 
مف خلبؿ ىذه المحاضرات، نأمؿ أف نعد ، الطلبب عمى متابعة التطورات القانونية والتجارية

الطلبب ليصبحوا متخصصيف قادريف عمى المساىمة في تطوير النظاـ القانوني والاقتصادي 
 .في الجزائر، وقيادة الشركات نحو النجاح والاستدامة

 وفقا الخطة  يساعد عمى فيميا و دراستيا يسيؿ بما قمنا بتناوليا  ولبموغ ىذه الأىداؼ
 :الآتية 

. الأحكاـ العامة لمشركات التجارية: الفصؿ الأوؿ
.  شركات الأشخاص: الفصؿ الثاني
. شركات الأمواؿ: الفصؿ الثالث
. الشركات المختمطة: الفصؿ الرابع
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 الأحكام العامة لمشركات التجارية: الفصل الأول
تُعد الأحكاـ العامة لمشاريع الشركات منصوصاً عمييا في القانوف المدني، حيث تسري ىذه القواعد 
عمى الشركات المدنية بشكؿ خاص، ولا تطبؽ عمى الشركات التجارية إلا فيما لا يتعارض مع القوانيف 

 .1التجارية، التي تُعتبر المصدر الرئيسي لقوانيف الشركات التجارية

 مف القانوف السابؽ، حيث وسّع المشرع مف 416وقد عرّؼ المشرع الجزائري الشركة في المادة 
مفيوـ الشركة ليشمؿ التأسيس ليس فقط لتحقيؽ الربح، ولكف أيضاً لتحقيؽ أىداؼ اقتصادية أو مصمحة 

 2 .مشتركة

التراضي، المحؿ، السبب، : تعتبر الشركة عقداً، لذا تتطمب توافر أركاف العقد المعروفة، وىي
بالإضافة إلى وجود أركاف خاصة وأخرى شكمية، إلا أف عقد الشركة يتميز عف العقود الأخرى بكونو 

عقداً محدداً، وىو عقد معاوضة يمتزـ بو جميع الأطراؼ وعند انعقاده بشكؿ صحيح، يرتب عنو إنشاء 
، (المبحث الثاني)، وآثاره (المبحث الأوؿ)شخص معنوي، في ىذا الفصؿ سنتناوؿ تكويف عقد الشركة 

 .(المبحث الرابع)، وشروطو اللبزمة لمتكويف (المبحث الثالث)وأسباب انقضائو 

 تكوين عقد الشركة: المبحث الأول

يتطمب عقد الشركة، مثؿ غيره مف العقود، توافر أركاف العقود بصفة عامة، وىي الرضا، المحؿ، 
والسبب باعتبارىا أركاف موضوعية عامة، ومع ذلؾ، فإف فكرة العقد لا تشمؿ جميع الآثار القانونية 

المترتبة عمى تكويف الشركة، حيث إف عقد الشركة ليس كغيره مف العقود في علبقتيا مع الغير، و تعتبر 
الشركة شخصاً معنوياً، حيث تسعى الأطراؼ لتحقيؽ ىدؼ مشترؾ يتمثؿ في تحقيؽ الربح وتقسيمو،  
وىذا ما دفع المشرع إلى تنظيـ الشركة بطريقة آمرة تستوجب توافر ىذا العقد عمى أركاف موضوعية 

،  كما أف عقد الشركة لا يُعتبر مف العقود القائمة عمى مبدأ الرضائية، بؿ اعتبره (المطمب الثاني)خاصة 
المطمب )المشرع الجزائري مف العقود الشكمية، حيث اشترط أف يكوف عقد الشركة مُحرراً في قالب رسمي 

 .(الثالث

 

                                                           

-1  
TERKI Nour:Eddine ،Les sociétés commerciales ،Edition AJED ،Alger ،2010 ،pp 19-20. 

 .08-93 مف ؽ ت ج المعدلة بموجب المرسوـ التشريعي رقـ 796المادة  - 2
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 الأركان الموضوعية العامة لعقد الشركة: المطمب الأول
 مف القانوف، 416يتطمب عقد الشركة توافر أركاف العقود بشكؿ عاـ، كما يتضح مف نص المادة 

 .(الفرع الثاني)، والمحؿ والسبب (الفرع الأوؿ)والتي تشمؿ الرضا وشرط الأىمية 

 الرضا وشرط الأىمية: الفرع الأول

، ولا يكفي وجود (أولاً )مف غير المنطقي أف تنشأ رابطة تعاقدية دوف أف تستند إلى رضا الأطراؼ 
 .(ثانياً )الرضا، بؿ يجب أف يكوف صادراً عف أشخاص يتمتعوف بالأىمية القانونية المطموبة لذلؾ 

 :الرضا:أووً 
يُعتبر الرضا الركف الأساسي لانعقاد الشركة، حيث يعد تعبيراً عف إرادة المتعاقديف التي تظير في 

الإيجاب والقبوؿ لدى إبراـ العقد،  ويتطمب توافر رضا الشريؾ أف يكوف ناتجاً عف إرادتو الحرة لإبراـ عقد 
حداث الآثار القانونية الناجمة عنو، كما يجب أف ينصب ىذا الرضا عمى جميع شروط  الشركة وا 

 .سواء كانت مالية أو موضوعية ، 1وتفاصيؿ العقد

كما يشترط في ىذا الرضا أف يكوف صحيحاً وخالياً مف عيوب الإرادة، مثؿ الغمط، الإكراه، 
والتدليس،  إذا كاف العقد مشوباً بأحد ىذه العيوب، فإنو قد يُعتبر باطلًب لمصمحة مف شاب رضاه العيب، 
ويُعتبر التدليس العيب الأكثر شيوعاً، حيث يمجأ إليو مؤسسو الشركة لجعؿ الغير يقدـ عمى الاشتراؾ، 

 .2مما يجعؿ العقد قابلًب للئبطاؿ لصالح مف شاب رضاه العيب

 .شرط الأىمية: انياً 
لا يكفي وجود الرضا لإبراـ عقد الشركة، بؿ يجب أف تكوف ىذه الإرادة صادرة عف شخص يتمتع 

 سنة كاممة، متمتعاً بكامؿ قواه العقمية، وغير محجور 19بالأىمية القانونية، أي أف يكوف بالغاً مف العمر 
، حيث يجب أف تتوافر أىمية التصرؼ 3عميو، الأىمية اللبزمة لإبراـ عقد الشركة ىي أىمية التصرؼ

 .والالتزاـ لدى الشريؾ

                                                           
 .52، ص 2012 دار المسيرة، ،(الشركات التجارية)شرح القانوف التجاري ، باسـ محمد محمود، بساـ حمد الطارونة-  1
الشركات التجارية، الأحكاـ العامة في الشركات، شركات الأشخاص، شركات الأمواؿ، دار الجامعة :مصطفى كماؿ طو - 2

 .21-20 ، ص ص1998الجديدة،الإسكندرية، 
أىمية : تعرؼ بالأىمية بأنيا صلبحية الشخص لاكتساب الحقوؽ والقدرة عمى التصرؼ  ىذه الحقوؽ، وىي تقسـ إلى نوعيف - 3

الوجوب وتعني القدرة عمى اكتساب الحقوؽ، وأىمية الأداء أو التصرؼ وتعني القدرة عمى إجراء التصرفات القانونية  و تحمؿ 
 .الالتزامات
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تظير أىمية التصرؼ في التزاـ الشريؾ بنقؿ ممكية حصتو إلى الشركة، حيث يكوف الشريؾ مسؤولًا 
 .في حدود حصتو عف ديوف الشركة، وقد تكوف مسؤولياتو شخصية في أموالو

تختمؼ ىذه الأىمية في الشركات المدنية عف تمؾ في الشركات التجارية،  ففي الشركات المدنية، 
يجب توفر أىمية التصرؼ، بينما في الشركات التجارية يعتمد الأمر عمى نوع الشركة،  وفي شركة 

 مف 6 و5التضامف وشركات التوصية، يتطمب الأمر تطبيؽ قواعد أىمية القاصر المرشد وفقاً لممادتيف 
القانوف التجاري، أما في شركات الأمواؿ، فلب تشترط الأىمية، حيث يمكف لمولي أو الوصي أو القيـ 

 .1الاشتراؾ بمصمحة القاصر، وفقاً لمقواعد المقررة في قوانيف الأسرة المتعمقة بالولاية عمى الماؿ

 المحل والسبب: الفرع ال اني
تتوقؼ صحة العممية التعاقدية عمى صحة المحؿ، مما يعني أف صحة عقد الشركة ترتبط بصحة 

 .(ثانياً )، الذي يتصؼ مباشرة بسبب العقد الذي يُعد ركناً مستقلًب عف المحؿ (أولاً )المحؿ 

 :المحل:أووً 
يعني محؿ الشركة النشاط الاقتصادي الذي تقوـ بو، أو المشروع الاقتصادي الذي يسعى الشركاء 
  2 .لتحقيقو، يجب أف يكوف المحؿ مشروعاً، غير مخالؼ لمنظاـ العاـ والآداب العامة، ومسموحاً قانوناً 

يتعمؽ محؿ التزاـ الشريؾ بمحؿ التزاـ الشركة، حيث يمثؿ محؿ التزاـ الشريؾ تقديمو حصتو في 
الشركة، بينما يمثؿ محؿ الشركة الغرض الذي أُنشئت مف أجمو، وىو المشروع المالي الذي يسعى 

 .3الشركاء لتحقيقو

 يجب أف يكوف المحؿ محدداً وموجوداً ومشروعاً، غير مخالؼ لمنظاـ العاـ والآداب العامة، وفقاً 
 مف القانوف، إذا كاف المحؿ أو الغرض غير مشروع، مثؿ تجارة المخدرات، فإنو يعد 96لنص المادة 

باطلًب بطلبناً مطمقاً لعدـ مشروعية المحؿ،  أما إذا كاف ىناؾ حظر قانوني، كالتجارة بالأشياء المحظورة، 
 .فتعتبر الشركة في ىذه الحالة باطمة لاستحالة المحؿ

 السبب: انياً 
يتعمؽ سبب الشركة بالمحؿ، حيث يمثؿ المحؿ النشاط الاقتصادي الذي يسعى الشركاء لتحقيقو، ويتمثؿ 

                                                           
، الصادر في 24ر، ع . ، المتضمف قانوف الأسرة، ج1984 جواف 09 المؤرخ في 11-84 مف قانوف رقـ 88أنظر نص المادة  - 1

 .1984 جانفي 12
 .25المرجع السابؽ، ص : مصطفى كماؿ طو - 2
 .55، ص 2006الوجيز في شرح القانوف التجاري الجزائري، قصر الكتاب، الجزائر، : أكموف عبد الحميـ - 3
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سبب الشركة في إنجاز مشروع معيف بغرض تحقيؽ الأرباح وتقسيميا، وذلؾ مف خلبؿ إنشاء مشروع 
.  1مالي أو القياـ بنشاط تجاري أو صناعي

 السبب ىو الباعث أو الدافع لمتعاقد، وغالباً ما يكوف تحقيؽ الربح ىو السبب الرئيسي لإنشاء 
الشركة، بينما سبب التزاـ الشريؾ ىو الحصوؿ عمى نصيبو مف الأرباح التي تحققيا الشركة، ويجب أف 

لا يعد العقد باطلًب بطلبناً مطمقاً، وفقاً لنص المادة   . مف القانوف97يكوف السبب مشروعا وا 

 الأركان الموضوعية الخاصة لعقد الشركة: المطمب ال اني
ترتبط ىذه الأركاف بطبيعة عقد الشركة وتميزه عف سائر العقود الأخرى، وىي الأركاف التي نصت 

الفرع )، تقديـ الحصص (الفرع الأوؿ)تعدد الشركاء :  مف القانوف، والمتمثمة في416عمييا المادة 
 (.الفرع الرابع)، واقتساـ الأرباح والخسائر (الفرع الثالث)، نية الاشتراؾ (الثاني

 تعدد الشركاء:الفرع الأول
يتطمب ىذا الركف فكرة العقد، حيث تفيد القاعدة بأف عقد الشركة يجب أف يُبرـ بيف شخصيف أو أكثر 

لكي يُعتبر عقداً صحيحاً، لا يسمح القانوف الجزائري، كما ىو الحاؿ في العديد مف القوانيف، بوجود شركة 
 .كشخص معنوي إذا لـ يتعدد الشركاء، باستثناء مؤسسات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

يتفاوت عدد الشركاء وفقاً لنوع الشركة، حيث تدخؿ المشرع في تحديد الحد الأدنى والأقصى لعدد 
الشركاء في بعض الشركات، ففي شركة التضامف، يُشترط وجود شريكيف كحد أدنى، بينما في شركة 

 مف القانوف التجاري، 715التوصية، يُطمب وجود شريؾ متضامف مع ثلبثة شركاء موصيف، وفقاً لممادة 
 مف القانوف التجاري،  592أما في شركة المساىمة، فيجب ألا يقؿ عدد الشركاء عف سبعة، حسب المادة 

 .2   شريكاً 50في حيف أف الحد الأقصى لعدد الشركاء في الشركات ذات المسؤولية المحدودة ىو 

 تقديم الحصص: الفرع ال اني
تمثؿ حصة الشريؾ مساىمتو في تكويف رأس الماؿ المشترؾ، بيدؼ استثماره وتوزيع الأرباح الناتجة 

عنو بيف الشركاء، تختمؼ حصة الشريؾ حسب طبيعة المساىمة المقدمة، حيث يمكف أف تكوف حصة 
 .(ثالثاً )أو حصة معنوية  (ثانياً )أو عينية  (أولاً )نقدية 

 :الحصة النقدية:أووً 
تشير الحصة النقدية إلى المبمغ المالي الذي يدفعو الشريؾ نقداً كحصة في رأس الماؿ، حيث تُعتبر 

                                                           
 .25المرجع نفسو، ص : مصطفى كماؿ طو - 1
 .20-15 ؽ ت ج المعدلة بموجب قانوف رقـ 590المادة  - 2
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الحصة النقدية ىي الشكؿ الأكثر شيوعاً في تقديـ الحصص،  ويتعيف عمى الشريؾ الالتزاـ بجميع 
لا فإنو يتعيف عميو التعويض، وفقاً  الأحكاـ المتعمقة بالالتزاـ بدفع المبمغ المالي في الوقت المحدد، وا 

 . مف القانوف التجاري421لممادة 

 :الحصة العينية: انياً 
يجوز قانوناً أف تكوف الحصة المقدمة مف الشريؾ شيئاً آخر غير النقود، مثؿ العقارات أو المنقولات 
المادية أو المعنوية، مثؿ المحلبت التجارية أو براءات الاختراع،  ويتـ تقييـ الحصة العينية إما عمى 

 .أو عمى أساس الانتفاع ( مف القانوف التجاري419المادة )أساس التمميؾ 

 :تقديم الحصة عمى سبيل التمميك  -1
     إذا قدمت الحصة العينية عمى سبيؿ التمميؾ، فإف الممكية تنتقؿ مف ذمة الشريؾ إلى ذمة الشركة 

كشخص معنوي، في ىذه الحالة، تُعتبر العممية بمثابة بيع مف الشريؾ إلى الشركة، وتُطبؽ عمييا أحكاـ 
.  1عقد البيع، مما يعني انتقاؿ الممكية إلى الشركة

إذا كانت الحصة معرضة لمخطر قبؿ تقديميا بسبب ظرؼ خارجي، فلب تتحمؿ الشركة ىذه الحصة و
 مف القانوف 369المادة )ولا يُعتبر الشريؾ قد قدـ شيئاً، إلا إذا تـ إعذار الشركة بتسمية الحصة 

 .370،  وفي حالة انتقاص الحصة قبؿ التسميـ، تُطبؽ أحكاـ المادة (التجاري

 :تقديم الحصة عمى سبيل اونتفاع- 2  
    إذا قُدمت الحصة عمى سبيؿ الانتفاع فقط، تبقى ممكاً لصاحبيا، ولا تممؾ الشركة إلا حؽ الانتفاع 

ذا حدثت أي أضرار  ( مف القانوف التجاري422المادة )بيا، وبالتالي تُطبؽ عمييا أحكاـ عقد الإيجار  ، وا 
لا يمتزـ بالخروج، كما يتحمؿ ضمانة الشركة وفقاً  لمحصة، يتعيف عمى الشريؾ تقديـ حصة أخرى وا 

 . مف القانوف التجاري، وذلؾ مقابؿ الالتزاـ بالمحافظة عمى العيف المؤجرة483لأحكاـ المادة 

 الحصة من عمل-  ال اً 
يجوز لمشريؾ أف يقدـ حصتو في الشركة عمى شكؿ عمؿ يؤديو، ويُقصد بالعمؿ ىنا الجيد الفني 

مثؿ الخبرة في مجالات التجارة أو التصدير أو التخطيط، ويجب أف يكوف العمؿ ذا أىمية لنجاح الشركة، 
وينبغي عمى الشريؾ الامتناع عف ممارسة نفس العمؿ لحسابو الخاص أو لحساب الغير، تجنباً لممنافسة 

ذا حقؽ الشريؾ أرباحاً مف ىذا العمؿ، فإف تمؾ الأرباح تُعتبر جزءاً مف  غير المشروعة مع الشركة، وا 

                                                           
ذا كاف محلًب تجارياً وجب قيده في السجؿ  - 1 وما يتبع ذلؾ مف إجراءات نقؿ الممكية إذا كانت الحصة عقاراً يجب تسجيمو، وا 

 .التجاري



ةالأحكامةالعادـةللشركاتةالتجاريـ                                ة    ةةةةةةةة                        ة:ةالفصلةالأول
  

  

    11 

 
 

 .أرباح الشركة،  كما لا يُسمح أف تقتصر حصة الشريؾ عمى تقديـ ما لديو مف نفوذ سياسي أو ثقة مالية
 1 

يجب أف يكوف العمؿ المقدّـ ذا جدية بالنسبة لمشركة؛ فإذا كاف العمؿ غير كاؼٍ، فلب يُعتبر الشريؾ 
 ولتقييـ جدية العمؿ، إذا قدـ جميع الشركاء حصصاً عمى شكؿ عمؿ، فإف الشركة 2شريكاً في ىذه الحالة

 .لا تُعتبر صحيحة لعدـ وجود ذمة مالية واضحة، مما يمنع التنفيذ الجبري

 3يمتنع الشريؾ عف تقديـ حصة عمى شكؿ عمؿ في شركات المساىمة أو شركات التوصية البسيطة
حيث يُعتبر أف رأس ماؿ الشركة يتكوف مف مجموع الحصص النقدية والعينية فقط، ولا تؤخذ الحصص 
عمى شكؿ عمؿ في الاعتبار، فالحصص النقدية والعينية ىي التي تُكوّف الضماف العاـ لمدائنيف نظراً 

لقابميتيا لمتنفيذ الجبري،  ومع ذلؾ، يُمكف تقديـ العمؿ كحصة في الشركات المدنية وشركات التضامف، 
كما أجاز المشرع تقديـ حصة عمى شكؿ عمؿ في الشركات ذات المسؤولية المحدودة بموجب القانوف رقـ 

.  4 المتعمؽ بتعديؿ القوانيف التجارية15

 نية اوشتراك: الفرع ال الث
تُعد . تشير نية المشاركة إلى رغبة الشريؾ في الانضماـ إلى الشركة والمشاركة في الأرباح والخسائر

نية المشاركة مف العوامؿ التي تميز الشركة عف الشيوع؛ فإذا لـ تتوفر لدى الشريؾ المتعاقد نية 
 .5  المشاركة، فإف العقد يُعتبر باطلبً 

ويُعتبر وجود ىذه النية ضرورياً لإنشاء الشركة، حيث تُعد الركيزة الأساسية التي ينبغي توافرىا قبؿ 
 .تقديـ الحصص

 مف القانوف، يتطمب ىذا الركف أف تتوحد إرادة 416وفقاً لما نص عميو المشرع الجزائري في المادة 
جميع الشركاء في التعاقد الإيجابي فيما بينيـ عمى أساس المساواة، بغرض تحقيؽ أىداؼ الشركة مف 

 . 6خلبؿ إدارة المشروع وتحمؿ المخاطر

                                                           
 . ؽ ـ ج420المادة - 1
 .62باسـ محمد ممحـ وبساـ حمد الطراونة، المرجع السابؽ، ص - 2
 . ؽ ت ج بالنسبة لشركة المساىمة567 ؽ ت ج بالنسبة لشركة التوصية البسيطة، والمادة 1 مكرر 563المادة - 3
 .20-15 ؽ ت ج المعدلة بموجب قانوف رقـ 567المادة - 4
 .63المرجع نفسو، ص : باسـ محمد ممحـ وبساـ حمد الطراونة- 5
، ص 1998الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، الشركة، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت، : أحمد عبد الرزاؽ السنيوري- 6

221. 
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تُعتبر ىذه النية مفروضة عمى الشركاء بقوة القانوف، وتظير في تقديـ الحصص، وتنظيـ إدارة 
الشركة، والرقابة عمى أعماليا، وتختمؼ أىمية ىذه النية حسب نوع الشركة، إذ تتجمى أكثر في شركات 
. الأشخاص التي تعتمد عمى الفكرة التعاقدية المبنية عمى الثقة المتبادلة والتعاوف الإيجابي بيف الشركاء

 .1ويجب أف تتوفر ىذه النية منذ نشأة الشركة وتستمر طواؿ مدة وجودىا

 اقتسام الأرباح والخسائر: الفرع الرابع
يسعى الشركاء عند تأسيس الشركة لتحقيؽ الأرباح وتقسيميا فيما بينيـ، ومع ذلؾ، قد تتعرض 
الشركة أيضاً لمخسارة، وفي ىذه الحالة يجب توزيع الخسارة بيف الشركاء، إذا اشترط أحد الشركاء أف 

يستأثر بالأرباح وحده أو أف يُعفى مف تحمؿ الخسائر، فإف عقد الشركة يُعتبر باطلًب، حيث يُعتبر ىذا 
 .2الشرط مفسداً لمعقد

يمتمؾ الشركاء حرية اختيار طريقة توزيع الأرباح والخسائر، سواء كانت قائمة عمى أساس المساواة 
يُعرؼ ىذا النوع بالتوزيع الاتفاقي، أما . الحسابية أو التناسب مع مقدار حصة كؿ شريؾ في رأس الماؿ

إذا لـ يُنص في العقد التأسيسي لمشركة عمى كيفية توزيع الأرباح والخسائر، فإنو يتـ تطبيؽ ما ينص 
ذا كانت حصة .  مف القانوف425عميو القانوف، ويسمى ذلؾ بالتوزيع القانوني، وفقاً لما جاء في المادة  وا 

أحد الشركاء مقدمة عمى شكؿ عمؿ، يتـ تقدير نصيب الربح أو الخسارة بناءً عمى مساىمة ىذا العمؿ 
 .في تحقيؽ أىداؼ الشركة

 الأركان الشكمية: المطمب ال الث
لـ يُدرج المشرع عقد الشركة كعقد رضائي فقط، بؿ اعتبره مف العقود الشكمية، مما يعني ضرورة أف 

الأركاف الشكمية المطموبة في عقد الشركة تختمؼ . يُعقد في وثيقة مكتوبة، سواء كانت عرفية أو رسمية
جراء التسجيؿ  (الفرع الأوؿ)عف تمؾ في العقود الأخرى، وتتضمف كتابة العقد   .(الفرع الثاني)وا 

 الكتابة الرسمية: الفرع الأول
لا كاف باطلًب، كما " مف القانوف عمى أنو 418    تنص المادة  يجب أف يكوف عقد الشركة مكتوباً وا 

الكتابة ىي ركف ." يكوف باطلًب أيضاً أي تعديؿ يُدخؿ عمى العقد إذا لـ يكف عمى نفس الشكؿ المطموب

                                                           
، ص 2010شرح القانوف التجاري الجزائري، الأعماؿ التجارية، التاجر، الشركات التجارية، دار المعرفة، الجزائر، : عمورة عمار- 1

136. 
 .ؽ ـ ج426/1وما يصطمح عميو بشرط الأسد الذي يبطؿ عقد الشركة أذا وقع الاتفاؽ عميو حسب المادة  - 2
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أساسي يجب توفره في جميع الشركات التجارية ما عدا شركة المحاصة، وىي ضرورية حتى لمتعديلبت 
 .1اللبحقة مثؿ زيادة أو تخفيض رأس الماؿ

ومع . تتيح المادة إمكانية الاكتفاء بالكتابة العرفية في الشركات، حيث لـ تُحدد نوع الكتابة المطموبة
لا كانت باطمة" عمى أف 454ذلؾ، نصت المادة  مما يعني أف القواعد 2،"تثبت الشركة بعقد رسمي وا 

الخاصة بالشركات التجارية تتطمب الكتابة للئثبات، عمى عكس مبدأ حرية الإثبات في المسائؿ التجارية، 
 . المتعمقة بالسجؿ التجاري22-90 مف القانوف9 الكتابة أيضاً لازمة للبنعقاد وفقاً لنص المادة 3

، تـ إضافة أنواع أخرى مف الشركات التجارية، حيث تسري 93بصدور المرسوـ التشريعي رقـ 
 عمى ىذه الأنواع الجديدة، بما في ذلؾ شركات التوصية، كما تنطبؽ نفس المادة عمى التجمعات 9المادة 

 . مف القانوف4 مكرر 799 إلى 796التي نظمتيا المواد مف 

 إجراءات التسجيل: الفرع ال اني
تخضع الشركات لإجراءات التسجيؿ لإخطار الغير بإنشاء الشركة كشخص معنوي مستقؿ عف 
الشركاء، مما يتيح لمغير معرفة كيفية التعامؿ معيا، تتضمف إجراءات التسجيؿ عدة خطوات، منيا 

 .(ثانياً )والنشر والقيد في السجؿ التجاري  (أولاً )الإيداع 

 الإيداع: أووً 
 مف القانوف التجاري عمى أنو 548يتـ الإيداع في المركز الوطني لمسجؿ التجاري، حيث تنص المادة 

 ".يجب إيداع العقود التأسيسية والعقود المعدلة لمشركات التجارية لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري"

 :النشر والقيد في السجل التجاري:  انياً 
 مف القانوف التجاري، 548    أكد المشرع الجزائري عمى ضرورة نشر عقد الشركة، وذلؾ وفقاً لممادة 

لا كانت "... التي تنص عمى أنو  يجب نشر العقد حسب الأوضاع الخاصة بكؿ نوع مف الشركات، وا 
وبالتالي، فإف الإجراء القانوني اللبزـ يأتي بعد إيداع العقد التأسيسي في السجؿ التجاري، ويتـ ." باطمة

 :ذلؾ عبر

 نشر ممخص العقد التأسيسي لمشركة في النشرة الرسمية للئعلبنات القانونية. 

                                                           
  .163، ص1991،  منشأة المعارؼ، الإسكندرية، (تقنيف الشركات)نحو قانوف واحد لمشركات : مراد منير فييـ- 1
العقد الرسمي عقد يثبت فيو موظؼ أو ضابط عمومي أو شخص مكمؼ بخدمة عامة " ؽ ت ج التي تنص عمى أف 324المادة - 2

 ."ما تـ إقراره أو ما تمقاه مف ذوي الشأف وذؿ وفقاً للؤشكاؿ القانونية وفي حدود سمطتو واختصاصو
 .1990 أوت 22، الصادر في 36ر، ع . ، يتضمف السجؿ التجاري، ج1990 أوت 18 المؤرخ في 22-90قانوف رقـ  - 3
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 نشر ممخص العقد التأسيسي في جريدة يومية تصدر عمى المستوى الوطني. 

لا تتمتع الشركة بالشخصية المعنوية إلا مف " مف القانوف التجاري عمى أنو 549كما نصت المادة 
وبالتالي، فإف تنفيذ إجراءات النشر والقيد في السجؿ التجاري يعد إجراءً " تاريخ قيدىا في السجؿ التجاري

 . المتعمؽ بالسجؿ التجاري08-90 مف القانوف رقـ 19قانونياً ضرورياً، حسب ما تقضي بو المادة 

ييدؼ ىذا الإجراء إلى إتاحة اطلبع الغير عمى محتوى العقود التأسيسية لمشركات والتعديلبت 
والعمميات التي تشمؿ رأس الماؿ، مثؿ نقؿ الممكية وتأجير الإدارة وبيع المحلبت التجارية، وذلؾ وفقاً 

 .1لمشروط المحددة في القانوف

 آ ار تكوين عقد الشركة: المبحث ال اني
يترتب عمى عقد الشركة، إذا نشأ بشكؿ صحيح، أف تكتسب الشركة الشخصية المعنوية وما ينتج 

عف ذلؾ مف مميزات الشخص الاعتباري وخصائص مشابية لمشخص الطبيعي، وىذا ما يكرسو القانوف 
إذ ينشأ عف عقد الشركة . بنصوص صريحة في مختمؼ التشريعات، بما في ذلؾ التشريع الجزائري

 417الصحيح شخص جديد يُعرؼ بالشخص المعنوي، سواء كانت الشركة مدنية أو تجارية، وفقاً لممادة 
 .2مف القانوف التجاري

وقد . تشير الشخصية المعنوية بشكؿ عاـ إلى صلبحية الشخص لتمكيف الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات
اعترؼ المشرع الجزائري بنظرية الشخصية المعنوية لجميع الشركات، بغض النظر عف الغرض الذي 

 مف القانوف التجاري، باستثناء شركة 549أنشئت مف أجمو، كما ىو منصوص عميو في المادة 
وما  (المطمب الأوؿ)متى تبدأ وتنتيي الشخصية المعنوية لمشركة؟ : والسؤاؿ المطروح ىنا ىو. المحاصة

 .(المطمب الثاني)ىي آثارىا؟ 

 بداية ونياية الشخصية المعنوية: المطمب الأول

ومع . تكتسب كؿ أنواع الشركات المدنية والتجارية الشخصية المعنوية، باستثناء شركة المحاصة
وكذلؾ يُفترض أف تنقضي عند  (الفرع الأوؿ)ذلؾ، يختمؼ وقت اكتساب الشركة لشخصيتيا المعنوية 

                                                           
، 52ر، ع . ، يتضمف شروط ممارسة الأنشطة التجارية، ج2004 أوت 14 المؤرخ في 08-04 مف قانوف رقـ 12المادة - 1

 .2004 أغسطس 18الصادر في 
تعتبر الشركة بمجرد تكوينيا شخصاً معنوياً، غير أف ىذه الشخصية لا تكوف حجة عمى " ؽ ت ج عمى أنو 417تنص المادة - 2

 ."الغير إلا بعد استيفاء إجراءات الشير التي ينص عمييا القانوف
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ولكف يجب أف نلبحظ أف ىذا الانقضاء لا يحدث بشكؿ مباشر بعد توقيع . (الفرع الثاني)انتياء وجودىا 
 .(الفرع الثالث)المشروع، حيث تبقى ىذه الشخصية قائمة بالقدر اللبزـ لإتماـ عممية التصفية 

 بداية الشخصية المعنوية: الفرع الأول
     تقتصر القاعدة العامة عمى أف الشركة تكتسب الشخصية المعنوية بمجرد تأسيسيا، وىذا ينطبؽ 

ومع ذلؾ، لا يشترط المشرع إجراءات تسجيؿ معينة بالنسبة لمشركات . عمى الشركات المدنية والتجارية
المدنية، عمى عكس الشركات التجارية التي ربط المشرع اكتسابيا الشخصية المعنوية بضرورة القيد في 

وبضرورة اتخاذ إجراءات التسجيؿ كأساس للبحتجاج بالشخصية المعنوية لمشركة  (أولاً )السجؿ التجاري 
 .(ثانياً )تجاه الغير 

 تعميق بدء الشخصية اوعتبارية بضرورة القيد في السجل التجاري- أووً 
تكتسب الشركة المدنية الشخصية المعنوية بمجرد تشكيميا، بينما الشركة التجارية لا تكتسب ىذه 
الشخصية بمجرد انعقاد العقد، بؿ يتطمب الأمر قيدىا في السجؿ التجاري وفقاً لما تنص عميو المادة 

 .1 مف القانوف التجاري، وىذا ينطبؽ أيضاً عمى التجمعات549

، الحكمة 2لذا، فإف القيد في السجؿ التجاري يعد ركيزة شكمية يجب إتماميا قبؿ انعقاد عقد الشركة
مف اشتراط القيد تكمف في الرغبة في التأكد مف فعالية الشركة، مما يوفر حماية لمغير وضماف جدية 

 3 .التكويف

أما بالنسبة لمتصرفات التي تُجرييا الشركة قبؿ إتماـ القيد، والتي قد تُعتبر أعمالًا تمييدية لبدء نشاط 
الشركة، مثؿ إبراـ العقود والتعاقدات أو تشغيؿ العماؿ، فقد اعتبر المشرع الشركاء متضامنيف فيما بينيـ 
تجاه الغير عف تمؾ التصرفات، ذلؾ لأف الشركة لا تكتسب الذمة المالية المستقمة إلا بعد حصوليا عمى 

ومع ذلؾ، إذا تحممت الشركة مسؤولية تنفيذ تمؾ التعاقدات، فإف آثارىا تعود إلى ذمة . الشخصية المعنوية

                                                           
يتمتع التجمع بالشخصية المعنوية والأىمية التامة ابتداءً مف تاريخ تسجيمو ' مكرر مف قانوف الشركات عمى أف 799تنص المادة "- 1

 "'.في السجؿ التجاري، ويحدد العقد الخاضع للئشراؼ القانوني شروط التجمع وموضوعو
 .160، ص 2002الوجيز في القانوف التجاري وقانوف الأعماؿ، دار موؼ، الجزائر، : عمي بف غانـ- 2

، دار الجامعة (المشروع التجاري الجماعي بيف وحدة الإطار القانوني وتعدد الشركاء)محمد فريد العريني، الشركات التجارية - 3 -
 .50، ص 2006الجديدة، الإسكندرية، 
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 مف القانوف 549الشركة، مما يعني أف آثار الشخصية المعنوية سارية بأثر رجعي وفقاً لنص المادة 
 .1التجاري

 ضرورة إتمام إجراءات التسجيل للاحتجاج بالشخصية المعنوية لمشركة تجاه الغير-  انياً 
. لا يمكف الاحتجاج بالشخصية المعنوية لمشركة تجاه الغير إلا بعد استيفاء إجراءات التسجيؿ

يتطمب ذلؾ إيداع العقد التأسيسي والعقود المعدلة لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري، حيث يُشترط القيد 
 .في السجؿ التجاري لمشركات التجارية، باستثناء شركة المحاصة

 نياية الشخصية المعنوية: الفرع ال اني
ولكف تجدر الإشارة . تنتيي الشخصية المعنوية لمشركة كقاعدة عامة نتيجة لأسباب عامة أو خاصة

إلى أف انتياء الشخصية لا يحدث بشكؿ فوري، بؿ تبقى ىذه الشخصية قائمة خلبؿ فترة التصفية، 
حرصاً عمى مصمحة الشركاء والغير، إذ تتطمب إجراءات التصفية القياـ بعدة تصرفات باسـ الشركة، ولا 

 .يمكف تصور ذلؾ إلا إذا كانت الشركة تتمتع بالشخصية المعنوية

 استمرار الشخصية المعنوية لمشركة تحت التصفية: الفرع ال الث
يفترض أنو بمجرد انقضاء الشركة، تنتيي شخصيتيا المعنوية، ومع ذلؾ، تستدعي عممية التصفية 

أف تحتفظ الشركة بشخصيتيا المعنوية بالقدر اللبزـ لإتماـ التصفية، حيث تتطمب ىذه العممية إجراء 
بعض التصرفات القانونية تمييدًا لتقسيـ الأمواؿ بيف الشركاء، وعند زواؿ الشركة، تصبح أمواليا ممكية 
. 2شائعة بيف الشركاء، مما يستدعي تصفية ىذه الذمة لسداد حقوؽ دائني الشركة وتقسيـ الصافي بينيـ

، مما يعني أف الشخصية المعنوية لا 3وبالتالي، يصبح لدائني الشركاء الحؽ في المطالبة بأمواؿ الشركة
 4 .تنتيي إلا بإنياء التصفية

                                                           
وقبؿ إتماـ ىذا الإجراء يكوف الأشخاص الذيف تعاقدوا باسـ الشركة ولحسابيا متضامنيف "...  ؽ ت ج عمى أنو 549تنص المادة - 1

في أمواليـ إلا إذا قامت الشركة بعد تأسيسيا بصفة قانونية فتأخذ عمى عاتقيا التعيدات المتخذة، فتعتبر التعيدات بمثابة تعيدات 
 ."الشركة منذ تأسيسيا

، ص 2007يوسؼ فتيحة، أحكاـ الشركات التجارية، وفقًا لمنصوص التشريعية والمراسيـ التنفيذية الحديثة، دار الغرب، تممساف، - 2
46. 

عزيز العكيمي، القانوف التجاري، الأعماؿ التجارية والمتجر، الشركات التجارية، الأوراؽ التجارية، دار مكتبة التربية، بيروت، 30 - 3
 .578، ص 1997

عبد الله عبد الوىاب المعمري، اندماج الشركات التجارية متعددة الجنسيات، دراسة فقيية قانونية مقارنة، دار الكتب القانونية، - 4
 .210، ص 2010القاىرة، 
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إف انقضاء الشخصية المعنوية قد يتسبب في تعذر إنجاز أعماؿ الشركة الجارية أو استيفاء حقوقيا 
لدى الغير أو الوفاء بديونيا، لذلؾ، تبقى الشخصية المعنوية قائمة خلبؿ الفترة بيف انقضاء الشركة وحتى 

 مف القانوف التجاري، كما تنص المادة 444توزيع موجوداتيا عمى الشركاء، وىو ما يؤكد نص المادة 
 . عمى استمرار ىذه الشخصية766

يترتب عمى استمرار الشخصية المعنوية بعد التصفية بقاء ذمة الشركة قائمة وضامنة لحقوؽ دائنييا، 
 .1شركة تحت التصفية"حيث تحتفظ الشركة بمقرىا واسميا مع إضافة عبارة 

 آ ار اكتساب الشركة الشخصية المعنوية: المطمب ال اني
. تكتسب الشركة، بمجرد قيدىا، الشخصية المعنوية، مما يمنحيا وجودًا مستقلًب ومتميزًا عف الشركاء
وتعني ىذه الشخصية صلبحية الشركة لاكتساب الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات كما ىو الحاؿ مع الشخص 

 .2 مف القانوف التجاري50الطبيعي، باستثناء ما ىو لازـ لصفة ىذا الأخير وفقًا لممادة 

فإذا اكتسبت الشركة الشخصية المعنوية، فإنيا تمتمؾ مجموعة مف الحقوؽ أو المميزات، منيا الاسـ 
، (الفرع الرابع)، والذمة المالية (الفرع الثالث)، والجنسية (الفرع الثاني)، والموظؼ (الفرع الأوؿ)والعنواف 

 (الفرع السادس)، وممثؿ قانوني (الفرع الخامس)والأىمية القانونية 

 اسم وعنوان الشركة: الفرع الأول
كما يُعرؼ الشخص الطبيعي باسـ معيف، يجب أف يكوف لكؿ شركة اسـ أو عنواف يميزىا، لذا يتعيف 

عمى الشركة اختيار اسـ أو عنواف وفقًا لمتطمبات القانوف، مع عدـ جواز تسجيؿ الشركة باسـ يُستخدـ 
 .3لأغراض احتيالية أو غير قانونية، أو باسـ مشابو لشركة أخرى قد يؤدي إلى الغش

تتمتع الشخصية المعنوية لمشركة باسـ خاص بيا، يُصنؼ تحت الأسماء التجارية، مما يميزىا عف 
باقي الشركات، ويُستخدـ ىذا الاسـ في جميع معاملبتيا ويُختتـ بشكؿ رسمي، وفي شركات المساىمة، 

، بينما في شركات الأشخاص، يتحد الاسـ مع العنواف، أما في "صيد"يُستمد الاسـ مف الغرض مثؿ 
وشركاؤه، أما في "شركات التضامف والتوصية، يتضمف الاسـ أسماء الشركاء المتضامنيف مع إضافة 

                                                           
 .188عمورة عمار، المرجع السابؽ، ص - 1
يتمتع الشخص الاعتباري بجميع الحقوؽ إلا ما كاف منيا ملبزماً لصفة الإنساف، وذلؾ في " ؽ ت ج عمى أف 50تنص المادة - 2

فلب يمكف تصور إسناد لمشخص المعنوي ما يسند ... ، كحؽ النسب، حؽ النفقة، الانتماء إلى الأسرة"الحدود التي يقررىا القانوف
 .52ص.لمشخص الطبيعي مف حقوؽ ملبزمة لو، إذ لا يوجد شبو بينيما إلا في نطاؽ الحقوؽ المالية

 .92باسـ محمد ممحـ وبساـ حمد الطراونة، المرجع السابؽ، ص -  3
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الشركات ذات المسؤولية المحدودة، فيجوز أف يكوف ليا اسـ تجاري وعنواف حسب رغبة الشركاء، مع 
 .".ـ. ذ. ش"ضرورة كتابة عبارة 

إذا كانت . يتطمب القانوف ذكر اسـ الشركة عمى جميع الأوراؽ الرسمية، مع توضيح الشكؿ القانوني
كما تحتفظ الشركة باسميا . 1الشركة مساىمة أو ذات مسؤولية محدودة، يجب ذكر رأس الماؿ أيضاً 

 .لحماية الغير الذي يتعامؿ معيا" تحت التصفية"خلبؿ فترة التصفية مع إضافة عبارة 

 موطن الشركة: الفرع ال اني
يُعتبر موطف الشركة مكافئًا لإقامة الشخص الطبيعي، ويشير إلى المركز الإداري لمشركة، أي 

المكاف الذي تتواجد فيو أجيزة الإدارة والرقابة،  أما بالنسبة لشركات الأشخاص، يُحدد الموطف بالمكاف 
الذي يمارس فيو المدير أعمالو، بينما بالنسبة لشركات الأمواؿ، يُعتبر الموطف المكاف الذي تُعقد فيو 

 .اجتماعات مجمس الإدارة مثؿ الجمعية العمومية

قد تتعدد . تتمتع الشركة بحرية كاممة في تحديد موطنيا، وعادة ما يكوف مركز إدارتيا في العاصمة
 مف 547مراكز الإدارة إذا كاف لدييا فروع متعددة في أماكف مختمفة، وفي ىذا السياؽ، تنص المادة 

موطف الشركة يكوف في مركز الشركة، ومع ذلؾ، فإف تحديد الموطف قد يكوف "القانوف التجاري عمى أف 
 .غير واضح، إذ يمكف أف يتحدد بمركز النشاط أو بمركز الإدارة

تتجمى أىمية تحديد موطف الشركة في معرفة الاختصاص القضائي في المنازعات المتعمقة بيا، مثؿ 
دعاوى الإفلبس، كما يُستخدـ في جميع الأوراؽ القانونية والبلبغات، أيضاً، يمعب دورًا في تحديد الجنسية 

 .2والنظاـ القانوني الذي يتحدد بالمكاف الذي يوجد فيو ىذا الموطف

 جنسية الشركة: الفرع ال الث
تُعرَّؼ الجنسية بأنيا علبقة ولاء بيف الشخص الطبيعي والدولة، مما يجعؿ مف الصعب الاعتراؼ 
بجنسية الشركة، إذ لا يمكف تصور وجود ولاء لمشركة كما ىو الحاؿ مع الشخص الطبيعي، ومع ذلؾ، 

 .يُعتبر الاعتراؼ بالشخصية المعنوية ضرورة لتمكينيا مف ممارسة نشاطيا

معيار تأسيس الشركة، معيار جنسية : تعددت المعايير المستخدمة لتحديد جنسية الشركة، ومنيا
المؤسسيف، معيار مركز الاستغلبؿ، معيار المركز الإداري الرئيسي، ومعيار الرقابة والمصالح المسيطرة 

                                                           
 . ؽ ت ج بالنسبة لشركة المساىمة593 ؽ ت ج بالنسبة لشركة ذات المسؤولية المحدودة، والمادة 564تنص المادة - 1
 .43المرجع السابؽ، ص : فتيحة يوسؼ: لمزيد مف التفصيؿ، ارجع-  2
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مف —أي الدولة التي تتخذ فييا الشركة مركز إدارتيا الرئيسي—، ويُعتبر معيار الموطف1عمى الشركة
المعايير الأكثر رجحانًا، حيث يُعبر عف العلبقة الاقتصادية الوثيقة بيف الشركة والدولة، بدلًا مف علبقة 

 .الولاء كما في حالة الشخص الطبيعي

 الذمة المالية لمشركة: الفرع الرابع
تتمتع الشركة، بصفتيا شخصًا معنويًا، بذمة مالية مستقمة عف ذمة الشركاء، وىو ما يُعتبر أساس 

، وتتكوف الذمة المالية مف مجموع الأمواؿ والحقوؽ والالتزامات، وتنقسـ إلى 2بناء الشخصية المعنوية
 :جانبيف

يشمؿ مجموع الحصص المقدمة مف الشركاء وكافة الأمواؿ والمنقولات التي  :جانب إيجابي .1
 .تكتسبيا الشركة عند بدء نشاطيا

 .يتمثؿ في الديوف الناشئة عف معاملبتيا :جانب سمبي .2

تعتبر ذمة الشركة ضمانًا عامًا لدائنييا، مما يعني أف دائني الشركاء الشخصييف لا يمكنيـ المطالبة 
 :بأمواؿ الشركة، وترتبط بذلؾ عدة آثار

 تُعتبر حصص الشركاء المقدمة بمثابة تممؾ لمشركة، ويكوف ليـ نصيب في الأرباح المحتممة،  :أ
 .وكذلؾ في الأمواؿ المتبقية عند تصفية الشركة

 يمنع إجراء المقاصة بيف ديوف الشركة وديوف الشركاء :ب. 
 ىناؾ تعدد واستقلبلية في التزامات الشركة :ج. 

 الأىمية القانونية لمشركة: الفرع الخامس
مف آثار الشخصية المعنوية، تتمتع الشركة بالأىمية القانونية لاكتساب الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات 

،  يُسمح ليا بإجراء جميع التصرفات القانونية ضمف نطاؽ ىذا 3في حدود الغرض الذي أُنشئت مف أجمو
جراء المعاملبت المالية مثؿ البيع والشراء والإيجار والتأميف  .الغرض، مما يشمؿ إبراـ العقود وا 

                                                           
قبايمي طيب، التحكيـ في عقود : لمزيد مف التفصيؿ حوؿ جنسية الشركاء أو جنسية مدير الشركة أو مصدر الأمواؿ، ارجع-  1

قانوف، كمية : الاستثمار بيف الدوؿ ورعايا الدوؿ الأخرى عمى ضوء اتفاقية واشنطف، رسالة لنيؿ درجة دكتوراه في الحقوؽ، تخصص
 .89، ص 2012الحقوؽ والعلبقات السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 

 .56أكموف عبد الحميـ، المرجع السابؽ، ص - 2
 ."لممشركة أىمية في الحدود التي يعينيا عقد إنشائي أو التي يقررىا القانوف" ؽ ت ج عمى أف 50تنص المادة - 3
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تحدد الأىمية القانونية لمشركة وفقًا لمغرض الذي أُسست مف أجمو بموجب نظاميا القانوني، ولا 
يجوز ليا ممارسة نوع آخر مف النشاط إلا بعد تعديؿ العقد التأسيسي، كما لا تمتد الأىمية القانونية إلى 

يُسمح ليا بالمشاركة في شركة . التبرع، لأنو يتعارض مع اليدؼ الأساسي لمشركة وىو تحقيؽ الربح
 .أخرى، ويمكنيا أيضًا التقاضي

تقوـ الشركة، بصفتيا شخصًا معنويًا، بممارسة أعماليا وتصرفاتيا مف خلبؿ أشخاص طبيعييف 
وتكوف ىذه الأعماؿ مرتبطة بيا، خاصة في شركات المساىمة والشركات ذات . يشكموف الجياز الإداري

، بينما في شركات 1المسؤولية المحدودة، حيث تتضمف تصرفات قد لا تدخؿ في نطاؽ موضوع الشركة
 .2الأشخاص والشركات المدنية، لا يمكف لممدير التصرؼ خارج نطاؽ موضوع الشركة

يتيح تمتع الشركة بالأىمية القانونية إمكانية مساءلتيا مدنيًا عف الأخطاء العقدية أو التقصيرية التي 
قد تحدث منيا أو مف موظفييا، كما يمكف مساءلتيا جنائيًا إذا نُسب إلييا ارتكاب أفعاؿ إجرامية باسميا 

 .مف قبؿ ممثمييا، حيث قد تفرض عقوبات عمى الشركة، مثؿ الإغلبؽ أو الحراسة

 مم ل الشركة: الفرع السادس
لا تستطيع الشركة القياـ بالنشاط التجاري بنفسيا كما يفعؿ الشخص الطبيعي، لذا يجب أف يمثميا 
شخص أو أشخاص يُعرفوف بالمديريف، الذيف يتصرفوف باسـ الشركة، المدير ليس وكيلًب عف الشركاء، 

، ولا يمكف لمشركة أف تقوـ بأي تصرفات إلا مف خلبلو، يقوـ المدير 3بؿ ىو نائب يعبر عف إرادة الشركة
بجميع الأعماؿ والتصرفات القانونية التي تدخؿ في نطاؽ أغراض الشركة، وتحدد اختصاصاتو في العقد 

 .التأسيسي

 جزاء الإخلال بأركان عقد الشركة وآ اره: المطمب ال الث
إذا تـ إبراـ العقد بشكؿ صحيح، تتكوف الشركة كشخص معنوي، لكف إذا اختؿ ركف مف أركاف 

الشركة، فإف ذلؾ قد يؤدي إلى بطلبف العقد، ومع ذلؾ، يختمؼ عقد الشركة عف بقية العقود، حيث إنو 
وفي بعض الحالات، قد يستعصى تقرير البطلبف بأثر رجعي، مما يؤدي إلى . يمثؿ شخصًا معنويًا
 ."شركة الواقع"ظيور ما يُعرؼ بػ 

                                                           
 .649 638 623فيما يخص شركات المساىمة راجع المواد - 1
 .555فيما يخص شركات الأشخاص راجع المادة  - 2
 . ؽ ـ ج50/6المادة  - 3
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 جزاء الإخلال بأركان عقد الشركة: الفرع الأول
وعندما يُقرر . يمكف أف يكوف البطلبف في إطار القواعد العامة بطلبنًا مطمقًا أو بطلبنًا نسبيًا

البطلبف، يُعتبر العقد كأنو لـ يُعقَد، ولا يترتب عميو أي أثر، مما يستدعي إعادة الحالة إلى ما كانت عميو 
وفي إطار عقد الشركة، يُضاؼ نوع ثالث مف البطلبف، وىو بطلبف خاص يستند إلى أحكاـ . قبؿ التعاقد

 ."شركة الواقع"معينة تتعمؽ بالشركات، بالإضافة إلى ما يعكسو القضاء مف مفيوـ 

 بطلان عقد الشركة وآ اره: أوو
يُبطَؿ عقد الشركة إذا لـ تتوفر الأركاف اللبزمة عند إبرامو، ويمكف أف يكوف البطلبف إما نسبيًا أو 

 .مطمقًا، أو بطلبنًا مف نوع خاص حسب الركف المعني

  البطلان المترتب عمى الإخلال بالشروط الموضوعية العامة -

ذا كاف الأمر  باعتبار الشركة عقدًا، إذا اختؿ أحد أركانيا، فإف ذلؾ يؤدي إلى بطلبف مطمؽ، وا 
 .متعمقًا بعيوب الإرادة أو الأىمية، فإف البطلبف يكوف نسبيًا

يُبطَؿ عقد الشركة مطمقًا إذا كاف الرضا معدومًا، أو إذا كاف المحؿ أو السبب  :البطلان المطمق .1
ويجوز لأي شخص لو مصمحة التمسؾ . مخالفيف لمنظاـ العاـ والآداب العامة، مثؿ الإتجار بالمخدرات

 سنة مف 15لا يُمكف تصحيح ىذا النوع مف البطلبف، وتسقط دعوى البطلبف بعد مرور . بيذا البطلبف
 .تاريخ إبراـ العقد، ويؤدي البطلبف المطمؽ إلى فسخ العقد وزوالو بأثر رجعي

إذا كاف أحد الشركاء يعاني مف عيب في الرضا، مثؿ الإكراه أو الغش أو  :البطلان النسبي .2
التدليس، أو كاف الشريؾ قاصرًا، فإف البطلبف ينطبؽ لمصمحتو فقط دوف باقي الشركاء، ويسقط حؽ 

 100الشريؾ في طمب البطلبف إذا أجاز العقد، سواء كانت الإجازة صريحة أو ضمنية وفقًا لممادتيف 
 سنوات، وتبدأ المدة مف 5 مف القانوف المدني، ويتعيف عمى الشريؾ التمسؾ بيذا الحؽ خلبؿ 101و

تاريخ حدوث نقص الأىمية أو انقطاع الإكراه، ومع ذلؾ، لا يجوز التمسؾ بالإبطاؿ بسبب الغش أو 
 .التدليس أو الإكراه بعد مرور عشر سنوات مف إبراـ العقد

يقتصر أثر البطلبف النسبي عمى الشريؾ الذي طمبو، لكف إذا كاف الأمر يتعمؽ بشركات الأشخاص، 
فقد يؤدي ذلؾ إلى انييار العقد بالنسبة لكافة الشركاء، لأف الشريؾ في ىذا النوع مف الشركات يُعتبر لو 
اعتبار خاص عند التعاقد، أما في شركات الأمواؿ التي تعتمد عمى الاعتبار المالي، فإف أثر البطلبف 

 .يقتصر عمى الشريؾ الذي يعاني مف العيب، بينما يبقى العقد صحيحًا بالنسبة لباقي الشركاء

  البطلان المترتب عمى الإخلال بالشروط الموضوعية الخاصة -
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لا تثار مشكمة البطلبف بالمعنى القانوني الدقيؽ عند اختلبؿ ركف تعدد الشركاء أو تقدير الحصص 
، ففي ىذه الحالات، يستحيؿ أف يكوف العقد عقد شركة لفقدانو المقومات التي تجعمو 1أو نية الاشتراؾ

 .قادرًا عمى تأسيس شخص معنوي مستقؿ عف شخصية المتعاقديف

إذا اختؿ ركف مف الأركاف الموضوعية الخاصة، فإننا لا نكوف بصدد عقد الشركة، حيث تُمثؿ ىذه 
الشروط ما يميز الشركة كشخص معنوي ذي ذمة مالية خاصة، ولا يثار بطلبف العقد في ىذه الحالة، 
كما يشترط المشرع في شركة المساىمة ألا يقؿ عدد الشركاء عف سبعة، وفي الشركة ذات المسؤولية 

 . المعدلة بالقانوف590 شريكًا وفقًا لممادة 50المحدودة، يجب ألا يزيد العدد عف 

 بطلان عقد الشركة وآ اره. 1
يترتب عمى عدـ تقدير حصص الشركاء بطلبف الشركة، حيث تُعتبر الحصص ضمانًا عامًا 

يجب الالتزاـ بالحد الأدنى لرأس الماؿ المنصوص عميو في القانوف حسب نوع . لممساىميف في الشركة
الشركة، إذا انتفت نية اقتساـ الأرباح والخسائر، أو إذا تضمف العقد شرطًا يمنع أحد الشركاء مف 

 .الحصوؿ عمى الأرباح أو إعفائو مف الخسائر، فإف الشركة تُعتبر باطمة بطلبنًا مطمقًا

  البطلان المترتب عمى الإخلال بالشروط الشكمية -

 مف القانوف التجاري، يُعتبر البطلبف الناتج عف عدـ توافر شرط الكتابة ذو 418حسب المادة 
فيو ليس بطلبنًا مطمقًا، حيث لا يمكف لممحكمة أف تقضي ببطلبنو بنفسيا، ولا ىو . طبيعة خاصة

 .بطلبف نسبي لأف التمسؾ بو يكوف متاحًا فقط لمف لو مصمحة

  يجوز لمغير التمسؾ بالبطلبف لعدـ وجود الكتابة، كما يمكف لمف لو مصمحة أف يتمسؾ بإبقاء
 .الشركة
  لا يجوز لمشركاء الاحتجاج بالبطلبف ضد الغير، ولا يكوف لو أثر فيما بينيـ إلا مف التاريخ الذي

 .يتـ فيو إثبات البطلبف، ويتطمب استيفاء شرط الكتابة فقط

مف الناحية العممية، يصعب تصور الإخلبؿ بالشروط الشكمية، حيث يُكتشؼ عادة أثناء تسجيؿ 
 .2 مف القانوف التجاري14 و13الشركة في السجؿ التجاري وفقًا لأحكاـ المادتيف 

                                                           
 .71-65يوسع فتيحة، المرجع السابؽ، ص : لمزيد مف التفصيؿ، ارجع- 1
تقوـ مصالح المركز الوطني لمسجؿ التجاري المختصة بحضور الخاضع لمقيد، بفحص مطابقة " عمى أف 14تنص المادة  - 2

 ."أو مضمونيا/المممكات المقدمة وترفض كممكات غير كاممة أو تحمؿ وثائؽ غير مطابقة في شكميا و
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 (نظرية الشركة الفعمية)آ ار بطلان عقد الشركة : الفرع ال اني
ومع ذلؾ، فإف الطبيعة . الأصؿ أف البطلبف، ميما كاف نوعو، يؤدي إلى زواؿ العقد بأثر رجعي

الخاصة لعقد الشركة التجارية وبحكـ التجارة، يتيح تطبيؽ البطلبف بشكؿ نسبي، يستند ذلؾ إلى أحكاـ 
معينة تتعمؽ ببعض النصوص القانونية المتعمقة بالشركات، بالإضافة إلى ما يثبتو القضاء مف مفيوـ 

 ."شركة الواقع"

وجود الشركة الفعمية يُعتبر أمرًا قائمًا حتى يُقرر البطلبف، وذلؾ لحماية حقوؽ الغير الذيف اعتمدوا 
 .عمى وجود الشركة، ولتحقيؽ استقرار المعاملبت والمراكز القانونية

عادة المتعاقديف إلى الحالة التي  بشكؿ عاـ، يؤدي بطلبف عقد الشركة إلى زواؿ العقد بأثر رجعي وا 
لغاء كافة المعاملبت . كانوا عمييا قبؿ إبراـ العقد ومع ذلؾ، قد يؤدي ذلؾ إلى الإضرار بحقوؽ الغير وا 

التي تمت مع الغير الذي لا عمـ لو بيذا البطلبف، لذلؾ، استقر القضاء عمى أنو إذا حُكـ ببطلبف 
الشركة، يجب أف تُعطؿ جميع آثارىا بالنسبة لممستقبؿ فقط، ولا ينسحب أثر البطلبف إلى الماضي، حيث 
يُعتبر أف الشركة كانت قائمة واستمرت حتى قُضي ببطلبنيا، وىذا يتطمب الاعتداد بالنشاطات السابقة 

 .ووجوب تصفيتيا لتحديد نصيب كؿ شريؾ في الأرباح أو الخسائر

 اوعتراف بالشخص المعنوي وبطلان العقد: المبحث ال اني
لقد اعترؼ القضاء بوجود الشخص المعنوي الناشئ عف العقد الباطؿ كوجود فعمي، ورأى أف 

واستند القضاء في ىذا الاعتراؼ إلى نظرية . البطلبف يُعتبر إنكارًا ليذا الوجود بالنسبة لممستقبؿ فقط
. حماية حقوؽ الغير، حيث يُعتبر أف الغير قد اطمأف إلى وجود الشركة وتعاقد معيا كشخص معنوي

 .1وبالتالي، فإف إنكار وجود ىذا الشخص بعد ذلؾ يُعد مباغتة ليـ

، 545 مف القانوف التجاري والمادة 418كما اعترؼ المشرع الجزائري بالشركة الفعمية بموجب المادة 
، فقد اعترؼ القضاء الفرنسي قديمًا 2وعمى الرغـ مف اعتماد نظرية الشركة الفعمية في التشريعات المقارنة

وحديثاً بيذه النظرية، كما دعميا القضاء في معظـ الدوؿ العربية، إلا أف القضاء الجزائري لا يزاؿ مترددًا 
 .تجاه ىذه النظرية، حيث تُظير بعض الاجتيادات إنكارًا صريحًا، بينما تعترؼ أخرى بيا

                                                           

، منشورات الحميدي (الأعماؿ التجارية، التجار، الشركات التجارية)محمد السيد الفقي، القانوف التجاري : محمد فريد العريني- 1 -
 .298، ص 2002الحقوقية، بيروت، 

جزاء تخمؼ عقد الشركة في التشريع الجزائري، مجمة الدراسات القانونية والسياسية، : أنظر ميمود بف عبد العزيز، أماؿ بوىنتالة- 2
 .197-195، ص ص 2020، يناير 5العدد 
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في الواقع، عندما أنشأ القضاء الفرنسي نظرية الشركة الفعمية، اعتبر أف البطلبف يُفضي إلى مجرد 
انقضاء أو حؿ الشركة، وىو أمر صحيح، لأف الشركة الفعمية تترتب عمييا نفس الآثار التي تترتب عمى 

 .1الشركة المنحمة، حيث تحتفظ بالشخصية المعنوية حتى انتياء التصفية

 انقضاء الشركات وتصفيتيا: المبحث ال الث
تنقضي الشركة التجارية بانحلبؿ العلبقة القانونية التي تربط بيف الشركاء، وذلؾ لأسباب عامة نص 
عمييا المشرع في أحكاـ القانوف المدني، وأسباب خاصة تـ إدراجيا ضمف أحكاـ القانوف التجاري، يركز 

النقاش في النوع الأوؿ مف الأسباب، بينما سيتـ تناوؿ النوع الثاني عند التطرؽ إلى أنواع الشركات 
 .المختمفة

تتميز القواعد العامة التي تحكـ انقضاء الشركات في التشريع الحديث بتأثرىا بمفاىيـ البطلبف 
. 2المتعمقة بالشركة، عمى أساس أنيا تنظيـ قانوني لمشروع معيف

فإذا توفرت أحد أسباب الانقضاء، فإف ذلؾ لا .  كما تبتعد ىذه القواعد عف فكرة اعتبار الشركة عقدًا
يؤدي مباشرةً إلى انقضاء الشركة، بؿ يجب أف تمر بمرحمة التصفية، مما يعني أف شخصيتيا تبقى قائمة 

ضمف حدود معينة، مع اتخاذ إجراءات قانونية بيدؼ استيفاء حقوؽ الغير وتقسيـ ما تبقى مف أمواؿ 
 .الشركة

 أسباب اونقضاء العامة: المطمب الأول
توجد أسباب عامة تؤدي إلى انقضاء جميع الشركات، وبصفة خاصة الشركات المدنية، وقد تناوليا 

 مف القانوف التجاري، ويُلبحظ أف معظـ ىذه الأحكاـ تنطبؽ بشكؿ أكبر عمى 442المشرع في المادة 
 وما بعدىا، يمكف تصنيؼ 437بعض الشركات، مثؿ شركة التضامف وشركة المحاصة، وفقًا لممواد 

، أو بناءً عمى اتفاؽ (الفرع الأوؿ)أسباب الانقضاء العامة بناءً عمى ما إذا كانت ناتجة عف قوة القانوف 
 .(الفرع الثالث)، أو تنفيذًا لحكـ قضائي (الفرع الثاني)الشركاء 

 

 

                                                           
 .80يوسع فتيحة، المرجع السابؽ، ص - 1
تتميز القواعد العامة التي تحكـ انقضاء الشركات في التشريع الحديث بالشركات بتأثرىا كقواعد الانقضاء بمفيوـ الشركة عمى - 2

ىو الحد مف أثر الاعتبار الشخصي : المبدأ الثاني وأساس أنيا تنظيـ قانوني لمشروع، حيث ترتبط بفكرة الانقضاء بالشخص المعنوي
 .في مجاؿ الانقضاء، حيث لا يعد مف السائغ تعميـ مصير الشركة عمى إرادة أحد الشركاء أو مصيرىا
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 انقضاء الشركات بقوة القانون: الفرع الأول

تنقضي معظـ الشركات المدنية والتجارية عند تحقؽ أحد الأسباب العامة للبنقضاء، ومف الحالات 
 :التي يقرر فييا الانقضاء بقوة القانوف نجد

إذا انتيت المدة المحددة في العقد، والتي لا يمكف أف تتجاوز  :انتياء الأجل المحدد لمشركة: أوو
ومع ذلؾ، قد تستمر .  سنة، فإف الشركة تنقضي بقوة القانوف، حتى لو أراد الشركاء الاستمرار فييا99

الشركة في بعض الحالات باتفاؽ الشركاء عمى تمديد الأجؿ المحدد، يمكف أف يتـ ىذا التمديد قبؿ انتياء 
الأجؿ ويُعتبر استمرارية إذا كاف محددًا، ويعد إنشاء شركة جديدة إذا تقرر التمديد بعد انتياء الأجؿ، كما 

يمكف أف يستمر الشركاء في ممارسة الأعماؿ رغـ انتياء المدة، مما يُعتبر امتدادًا ضمنيًا مف سنة 
 .1لأخرى وبنفس الشروط المتفؽ عمييا

، ففي حالة تقديـ ىذا الاعتراض، 437يجوز لأي شريؾ الاعتراض عمى امتداد الشركة وفقًا لممادة و
يتـ تصفية الشركة واستخراج حصة الشريؾ المعترض حتى يتمكف دائنوه مف التنفيذ عمييا، دوف التأثير 
عمى استمرارية الشركة مع باقي الشركاء، ومع ذلؾ، يجب عمى الشريؾ المعترض تعويض الشركة عف 

 .2تمؾ الحصة التي تـ التنفيذ عمييا، وذلؾ عف طريؽ تقديـ حصة أخرى

 انتياء الغرض الذي أُنشئت من أجمو الشركة:  انياً 
يمكف أف تنقضي الشركة حتى لو لـ ينتوِ الأجؿ المحدد ليا في العقد، وذلؾ في حالة تحقيؽ الغاية 
التي أُسست مف أجميا، إذا كاف الغرض مف العقد ىو إنجاز مشروع معيف، مثؿ بناء مصنع أو مجمع 
سكني، فإف انتياء المشروع يعني انتياء الشركة، ومع ذلؾ، إذا استمرت الشركة في ممارسة النشاط 

نفسو، فإف ذلؾ يُعتبر تمديدًا ضمنيًا لعقد الشركة، يحؽ لدائني الشركاء الاعتراض عمى ىذا الاستمرار 
 .437كما تـ توضيحو في المادة 

 ىلاك مال الشركة أو جزء كبير منو:  ال اً 
.  مف القانوف، إذا ىمؾ الماؿ بالكامؿ أو جزء كبير منو، فإف الشركة تنقضي438وفقًا لنص المادة 

يمكف أف يكوف اليلبؾ ماديًا، كما في حالة نشوب حريؽ في المصانع أو تدمير الآلات والمعدات، وفي 
 .3ىذه الحالة، يمكف تجنب الانقضاء إذا استمرت الشركة في نشاطيا

                                                           
 . ؽ ت ج437المادة  -1
2 -TERKI Nour- Eddine, op. cit, p108.  

 .95مصطفى كماؿ طو، المرجع السابؽ، ص  - 3
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كما يمكف أف يكوف اليلبؾ معنويًا أو قانونيًا، مثؿ منع الدولة ممارسة النشاط الذي تقوـ بو الشركة، 
، إذا أصبح نشاط الشركة غير مشروع، مثؿ التجارة 1مف خلبؿ سحب الترخيص أو الامتياز الممنوح ليا

، فإف ذلؾ يؤدي إلى انقضائيا، إذا كاف اليلبؾ جزئيًا، فإف الأمر يعتمد عمى قيمة 2في مواد محظورة
 3 .الجزء المتبقي، ويُحدد بناءً عمى حجـ النشاط والموارد المتاحة لتحقيؽ الأىداؼ

 ىلاك حصة أحد الشركاء قبل تقديميا: رابعاً 
وفقًا لمقواعد العامة، إذا . يمكف أف تنقضي الشركة نتيجة ىلبؾ حصة أحد الشركاء قبؿ تقديميا

. أصبح تنفيذ الالتزاـ مستحيلًب بسبب قوة قاىرة، فإف ذلؾ يؤدي إلى انقضاء الالتزاـ المقابؿ وينفسخ العقد
 .في حالة الاستحالة الجزئية، ينقضي الجزء المستحيؿ فقط

إذا كانت حصة الشريؾ ذات طبيعة خاصة، فإف الشركة سوؼ تنقضي في ىذه الحالة، خاصة إذا 
كانت ىذه الحصة ضرورية جدًا لمشركة أو لا يمكف لمشركة العمؿ بدونيا، أما إذا كانت الحصة مف 

 .4الأمواؿ المثمنة، يمكف لمشريؾ تقديـ حصة أخرى مماثمة

 الأسباب غير الإرادية ونقضاء الشركة: الفرع ال اني
توجد أسباب تتعمؽ بإرادة الشركاء تُعرؼ بالأسباب الإرادية، حيث تمعب إرادة الشركاء دورًا في 

يتـ حصر الأسباب . انقضاء الشركة، عمى عكس الحالات السابقة التي يتقرر فييا الانقضاء بقوة القانوف
 : مف القانوف، وتشمؿ440الإرادية وفقًا لما تضمنتو المادة 

تنقضي الشركة في حالة انسحاب أحد الشركاء إذا كانت غير محددة  :انسحاب أحد الشركاء: أوو
، والتي 440المدة، وذلؾ بمجرد إبلبغو رغبتو في الانسحاب وفقًا لمشروط المنصوص عمييا في المادة 

  :تتضمف

o إشعار الشريؾ لبقية الشركاء برغبتو في الانسحاب مسبقًا، مما يتيح ليـ تدبير الأمر. 

                                                           
، 2008عزيز العكيمي، الوسيط في الشركات التجارية، دراسة فقيية قضائية مقارنة، الطبعة الأولى، دار الثقافة، عماف، الأردف، - 1

 .74ص 
، وذلؾ لعدـ تحديد المشرع (شركة التضامف والتوصية البسيطة)جدير بالذكر أف سبب الانقضاء ينطبؽ عمى شركات الأشخاص - 2

 .(شركتي المساىمة وذات المسؤولية المحدودة)لمحد الأدنى مف رأس الماؿ، بخلبؼ شركات الأمواؿ 
 مف قانوف الشركات ذات المسؤولية 4يجب عمى المديريف استشارة الشركاء فيما يتعمؽ بموضوع حُؽ الشركة، وفقًا لممادة " - 3

ولا يجوز لممديريف اتخاذ أي قرار يتعارض مع مصمحة الشركة أماـ ،  مف نفس القانوف بالنسبة لشركة المساىمة594المحدودة، والمادة 
 ". مف قانوف الشركات عمى ذلؾ25 و24كذلؾ تنص المواد ، 589القضاء حسب نص المادة 

 .75عزيز العكيمي، المرجع نفسو، ص  - 4
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o أف يكوف الانسحاب ناتجًا عف نية صادقة وليس فيو غش. 
o  أف يتـ الانسحاب في وقت مناسب، حيث قد يؤثر الانسحاب في أوقات الأزمات أو الخسائر بشكؿ

 .سمبي

ينطبؽ ىذا السبب بشكؿ أساسي عمى شركات الأشخاص، نظرًا لاعتمادىا عمى الاعتبار الشخصي، 
 .1ولا يؤثر عمى شركات المساىمة أو الشركات ذات المسؤولية المحدودة

إذا اتفؽ الشركاء عمى إنياء أو حؿ الشركة، فإف ذلؾ يتـ  :اوتفاق عمى إنياء أو حل الشركة:  انيا
، يمكف أف يحدث ىذا قبؿ انتياء الأجؿ المحدد، ويعتبر الاتفاؽ صحيحًا إذا كاف 440وفقًا لنص المادة 

 .بالإجماع

يُعرؼ الاندماج بأنو اتفاؽ بيف شركتيف أو أكثر لتوحيد ذمتييما المالية، بحيث  :اندماج الشركة:  ال ا
تتجمع كافة الشركاء في شركة واحدة، أو يتـ دمج شركة أو أكثر في شركة جديدة، يُقسـ الاندماج قانونيًا 

 :إلى نوعيف

o الاندماج بالطريقة المباشرة. 
o الاندماج بالطريقة المختمطة. 

لتحقيؽ الاندماج، يجب أف تتواجد شركتاف عمى الأقؿ بأغراض متشابية أو متكاممة في الغالب، 
. 2حتى يمكف تحقيؽ الفائدة المرجوة منيا

.  تتمثؿ الغاية مف الدمج في زيادة القدرة عمى التوسع والمنافسة، وتقميؿ النفقات، وتوحيد الإدارة
يعزز الدمج الوضع المالي لمشركة الجديدة، مما يساعدىا في مواجية المنافسة الشرسة والتوسع خارج 

 .الحدود، ويسيـ في تكويف وحدة اقتصادية قوية تدعـ المشروع

يؤدي الاندماج إلى إما اختفاء إحدى الشركتيف وبقاء الأخرى، أو إلغاء الشركتيف مع إنشاء شركة 
، إذا تـ الاندماج بالطريقة المباشرة، فإف ذلؾ يؤدي إلى انقضاء الشركة أو الشركات المندمجة 3جديدة

وزواؿ شخصيتيا الاعتبارية، مع انتقاؿ ذمتيا المالية إلى الشركة الدامجة التي تحتفظ بشخصيتيا 
المعنوية، أما إذا تـ الاندماج بالطريقة المختمطة، فإف ذلؾ يؤدي إلى انقضاء الشركات المندمجة وزواؿ 

                                                           
 .49فتيحة يوسع، المرجع السابؽ، ص  - 1
الاندماج بالاستحواذ حيث تنتقؿ ذمة شركة أو أكثر إلى شركة قائمة، والاندماج بالمزج حيث يتـ دمج : الاندماج يكوف بطريقتيف- 2

 .شركتيف أو أكثر وتأسيس شركة جديدة تنتقؿ إلييا الذمة المالية لمشركات المندمجة
 .436، ص 2011عمي عصاـ غصف، الشركات المدنية، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، المؤسسة الحديثة لمكتبات، بيروت،  - 3
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شخصيتيا الاعتبارية، مقابؿ ظيور شركة جديدة ناتجة عف الاندماج، تتمتع بشخصية معنوية مختمفة عف 
 .تمؾ الخاصة بالشركات المندمجة

يُعتبر الاندماج، بصورتو المختمفة، حلًب لمشركة قبؿ انتياء مدتيا أو تحقيؽ الغرض الذي أُنشئت مف 
أجمو، حيث تنقضي الشركة المندمجة وتفقد شخصيتيا المعنوية، في حيف تستمر الشركة الدامجة، يشترط 

 .1لصحة الاندماج توافر الشروط اللبزمة وفقًا لاتفاؽ الشركاء

 اجتماع الحصص في يد شخص واحد: رابعا
تنقضي الشركة في ىذه الحالة، باستثناء الشركات ذات المسؤولية المحدودة التي يمكف أف تتكوف مف 

لا تطبؽ أحكاـ " مف القانوف التجاري، التي تنص عمى أنو 1 مكرر 590شخص واحد، حسب المادة 
 مف القانوف المدني المتعمقة بحؿ الشركة في حالة اجتماع حصص شركة ذات مسؤولية 441المادة 

 شريكًا 50 مف القانوف التجاري توضح أنو لا يجوز تجاوز 590، كما أف المادة "محدودة في يد واحدة
 .في شركة ذات مسؤولية محدودة

 الأسباب القضائية ونقضاء الشركة: الفرع ال الث
 :يحدث الانقضاء في ىذه الحالة بحكـ قضائي وليس بقوة القانوف، مف بيف ىذه الأسباب نجد

تنقضي الشركة إذا تعرضت للئفلبس بسبب توقفيا عف دفع الديوف المستحقة،  :إفلاس الشركة: أوو
 مف القانوف التجاري، يتطمب الأمر حكمًا قضائيًا كنتيجة حتمية لتوقؼ 215وذلؾ وفقًا لنص المادة 

 .الدفع، بغرض تصفية أصوؿ الشركة وبيعيا لتسديد الديوف

يجوز لأي شريؾ التقدـ بطمب قضائي لفصؿ أي  :فصل أحد الشركاء المعيق لنشاط الشركة:  انيا
كعدـ الوفاء بحصتو، أو الغش، أو )شريؾ يعوؽ استمرار الشركة، مثؿ حالات الإخلبؿ بالالتزامات 

أو في حاؿ إصابتو بمرض يمنعو مف المشاركة في نشاط الشركة، في ىذه الحالات، يمكف أف  (التدليس
. 2تستمر الشركة مع باقي الشركاء

ذا كانت الشركة محددة المدة، فإف القاعدة العامة ىي عدـ جواز خروج أي شريؾ قبؿ انتياء   وا 
 . مف القانوف التجاري، طمب إخراج شريؾ لأسباب جدية ومعقولة442المدة، إلا أنو يجوز وفقًا لممادة 

                                                           
فلب بد أف يصدر قرار الاندماج وفقاً لمشروط والإجراءات المقررة لتعديؿ عقد الشركة ونظاميا الأساسي في كؿ واحدة مف الشركات  - 1

 .الداخمة في الاندماج
إذا لـ يتمكف المديروف أو الشركاء مف التداوؿ عمى الوجو الصحيح، جاز لمقضاء أف يأمر " ؽ ت ج عمى أنو 442تنص المادة - 2

 ."بوقؼ الشركة
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 إصابة الشركة بخسارة:  ال اً
 مف القانوف التجاري، إذا تعرضت الشركة ذات المسؤولية المحدودة لخسارة مالية، 589وفقًا لممادة 

يجب عمى المديريف استشارة الشركاء لمنظر في إمكانية اتخاذ قرار بحؿ الشركة، إذا لـ يتـ إصدار ىذا 
القرار نتيجة لعدـ الإجماع أو عدـ القدرة عمى التداوؿ بشكؿ صحيح، يمكف لأي شريؾ تقديـ طمب 

 .1قضائي لمنظر في الأمر

بالنسبة لشركة المساىمة، في حالة انخفاض رأس الماؿ عف الحد الأدنى المطموب، يتعيف تصحيح 
الوضع خلبؿ سنة أو التحويؿ إلى نوع آخر مف الشركات، إذا لـ يتـ التصحيح أو التحويؿ، يمكف لأي 

 .شريؾ التقدـ بطمب قضائي لحؿ الشركة

 آ ار انقضاء الشركة: المطمب ال اني
يترتب عمى انقضاء الشركة لأي مف الأسباب المذكورة سابقًا آثار ىامة تتمثؿ في تصفيتيا وتقسيـ 
موجوداتيا بيف الشركاء، تشبو ىذه العممية عممية تصفية وقسمة تركة الشخص الطبيعي بعد وفاتو، مما 

 .(الفرع الثاني)وقسمة الأمواؿ  (الفرع الأوؿ)يستدعي تناوؿ تصفية الشركة 

 مفيوم تصفية الشركة وأحكاميا: الفرع الأول

تشير عممية التصفية إلى تحويؿ الأمواؿ العينية إلى سيولة نقدية، مما يعني تحديد صافي أمواؿ 
 مف 446 إلى 443المواد )وقد نظـ المشرع الجزائري أحكاـ تصفية الشركات وفقًا لمقواعد العامة . الشركة

.  ( مف القانوف التجاري777 إلى 765المواد )والقواعد الخاصة بالشركات التجارية  (القانوف المدني

يتبيف مف مجموع ىذه النصوص أنو إذا انقضت الشركة لأي سبب كاف، تدخؿ في مرحمة التصفية 
وتظؿ محتفظة بشخصيتيا المعنوية بموجب نص القانوف، مع انتياء صلبحيات المديريف، ففي ىذه 

 .الحالة، يتولى المُصفّي أو المصفِّي إدارة عممية التصفية

تشير التصفية إلى العمميات التي تيدؼ إلى إنياء الآثار الناتجة عف الشركة المنقضية، وذلؾ مف 
خلبؿ التعامؿ مع العمميات الجارية وتسوية المراكز القانونية لمشركة عبر استيفاء حقوقيا ودفع ديونيا مف 

. 2موجوداتيا

                                                           
 .197، ص 2003إلياس ناصيؼ، موسوعة الشركات التجارية، شركة التضامف، منشورات عويدات، بيروت، - 1
 .147، ص 1989رضواف أبو زيد، الشركات التجارية في القانوف المصري والمقارف، دار النيضة العربية، القاىرة، - 2
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 تعتبر التصفية عممية قانونية تؤدي إلى الانتياء القانوني لوجود الشركة، حيث تشمؿ إنياء جميع 
العمميات الجارية لمشركة وتسوية المراكز القانونية بيدؼ وضع الأمواؿ الصافية في يد الشركاء، إذا كانت 

نتيجة التصفية إيجابية، تُوزع الأرباح عمى الشركاء، أما إذا كانت سمبية، فيذا يعني أف الشركة تكبدت 
 .1خسائر، وبالتالي يتحمؿ كؿ شريؾ مسؤوليتو عف سداد الديوف وفقًا لنسبة مسؤولياتو

يتـ عادةً النص في . تُعتبر التصفية عممية واجبة في جميع أنواع الشركات، باستثناء شركة المحاصة
ذا لـ يكف ىناؾ نص، يجب  عقد الشركة عمى الطريقة التي ينبغي اتباعيا لتصفية الأمواؿ وتقسيميا، وا 

في السجؿ " شركة في حالة تصفية"اتباع الأحكاـ القانونية المتعمقة بالتصفية، مع ضرورة الإشارة إلى 
 .التجاري

تظؿ الشركات التجارية محتفظة بشخصيتيا المعنوية خلبؿ  :احتفاظ الشركة بشخصيتيا المعنوية .1
 مف القانوف 444فترة التصفية، حيث تُعتبر التصفية مرحمة ضرورية تعقب انقضاء الشركة، فوفقًا لممادة 

 .2التجاري، تبقى الشخصية المعنوية لمشركة قائمة حتى انتياء احتياجات التصفية

تستمر الشخصية المعنوية لضماف مصالح دائني الشركة، مما يتطمب استمرار الأعماؿ الجارية التي 
 .لـ تنُجز بعد، بالإضافة إلى استيفاء حقوؽ الشركة والوفاء بديونيا

يحتفظ المصفّي بمركزه باعتباره الممثؿ القانوني لمشركة بدلًا مف المديريف الذيف تنتيي صلبحياتيـ 
.  عند بدء التصفية

يحؽ لممصفّي التصرؼ في أمواؿ الشركة في حدود الصلبحيات المخولة لو، ويتوجب عميو الحصوؿ 
 .3عمى موافقة الشركاء عند اتخاذ القرارات الميمة

تساعد ىذه الآثار في ضماف استمرارية العمميات الضرورية وتقديـ الحماية لمدائنيف خلبؿ عممية 
 .التصفية

                                                           
تحتفظ الشركة بشخصيتيا المعنوية حتى لا تصبح أمواليا بمجرد انقضائيا ممموكة لشركاء عمى الشيوع، إذ يرتب ذلؾ مجموعة  - 1

أنظر عمي عصاـ )مف النتائج السمبية، منيا تعذر واستحالة إنجاز الأعماؿ الجارية، واستيفاء حقوؽ الشركة والوفاء بما عمييا مف ديوف
 .(450غصف، المرجع السابؽ، ص 

تحتفظ الشركة بشخصيتيا المعنوية حتى لا تصبح أمواليا بمجرد انقضائيا ممموكة لشركاء عمى الشيوع، إذ يرتب ذلؾ مجموعة مف - 2
أنظر عمي عصاـ )النتائج السمبية، منيا تعذر واستحالة إنجاز الأعماؿ الجارية، واستيفاء حقوؽ الشركة والوفاء بما عمييا مف ديوف

 .(450غصف، نفس المرجع ، ص 
تنتيي ميمة المتصرفيف عند انحلبؿ الشركة، أما شخصية الشركة فتبقى مستمرة إلى أف " ؽ ت ج عمى أنو 444تنص المادة - 3

  ."تنتيي التصفية
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تحتفظ الشركة تحت التصفية بذمتيا المالية المستقمة عف ذمـ الشركاء، وتُعتبر أمواليا ضامنة فقط 
. 1لدائنييا دوف دائني الشركاء، كما تستمر الشركة في الاحتفاظ بموقعيا القانوني في مركزىا الرئيسي

 ."تحت التصفية" مف القانوف، يجب أف يُضاؼ إلى اسـ الشركة عبارة 767 وفقًا لممادة 

يجوز أف تتعرض الشركة للئفلبس إذا توقفت عف دفع ديونيا خلبؿ فترة التصفية، حيث تبقى 
محتفظة بصفة التاجر خلبؿ ىذه الفترة، التي قد تستمر لسنوات،  وتُعتبر الشخصية المعنوية لمشركة في 
مرحمة التصفية غير كاممة، فيي محدودة بحدود التصفية وما تقتضيو العمميات الجارية، لذا يُمنع عمى 

 .المصفّي القياـ بأي عمميات جديدة إلا إذا كانت ضرورية لاستكماؿ الأعماؿ السابقة

 المركز القانوني لممصفّي- 2
عند انقضاء الشركة ودخوليا في مرحمة التصفية، تنتيي صلبحيات المديريف ويُعيف شخص آخر 

يُسمى المصفّي، الذي يتولى إدارة عمميات التصفية، تُدير أمواؿ الشركة الظروؼ العادية مف قبؿ مجمس 
الإدارة أو المديريف، ولكف بعد دخوؿ الشركة مرحمة التصفية، يتولى المصفّي مسؤولية حقوؽ الدائنيف 

 .والمساىميف، ويكوف ىو الممثؿ الوحيد لمشركة في جميع العمميات المتعمقة بالتصفية

المصفّي ىو الشخص أو الأشخاص الذيف يقوموف بتصفية الشركة، وفقًا لما نصت عميو المادة 
، ويجب أف يتـ تعييف المصفّي بإجماع الشركاء في شركات التضامف، وبأغمبية الأسيـ 2 مف القانوف445

 .في الشركات ذات المسؤولية المحدودة، مع الالتزاـ بالشروط القانونية في جمعيات الشركات المساىمة

 15تعود القاعدة العامة في تعييف المصفّي إلى الشركاء، ويجوز ليـ الاعتراض عمى التعييف خلبؿ 
. 3يومًا مف تاريخ نشره

في حالة عدـ وجود .  عمى أف المصفّي يُعزؿ وفقًا للؤوضاع المقررة لتعيينو786 كما تنص المادة 
 .ىذه الأوضاع، يمكف طمب عزؿ المصفّي مف القضاء إذا وُجد مبرر لذلؾ

. يعتبر المصفّي نائبًا قانونيًا عف الشركة تحت التصفية، ويؤدي دوره كمدير تجاه الشركة والغير
تُحدد صلبحياتو في العقد التأسيسي أو في القرار الصادر بتعيينو مف المحكمة، يتمتع المصفّي بجميع 

                                                           
 .ترفع الدعاوى ضد الشركة في ىذا الموطف وتبمغ الأوراؽ وأيضا- 1
يمثؿ المصفى الشركة وتخوّؿ لو الصلبحيات الواسعة لبيع الأصوؿ ولو بالتفاوض، غير أف " ؽ ت ج عمى أنو 788تنص المادة - 2

 ".القيود الواردة عمى ىذه الصلبحيات الناتجة عف القانوف الأساسي أو أمر التعييف لا يحتج بيا عمى الغير
3-  TERKI Nour- Eddine          112، المرجع السابؽ، ص 
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الصلبحيات اللبزمة لتحقيؽ الغرض مف تعيينو، حيث تتمثؿ ميمتو الأساسية في التصفية وليس الإدارة، 
 .ولا يُسمح لو بالقياـ بعمميات جديدة إلا إذا كانت ضرورية لاستكماؿ الأعماؿ السابقة

، مع 1يجب عمى المصفّي استيفاء حقوؽ الشركة مف الغير أو الشركاء وسداد ديونيا حسب الأولوية
منع القياـ بأي عمميات جديدة لصالح الشركة، إلا إذا كانت ضرورية، يُسمح لو ببيع المنقولات والعقارات 
لسداد ديوف الشركة، لكنو يكوف مسؤولًا تجاه الشركة والغير عف الأضرار الناجمة عف الأخطاء المرتكبة 

 .2 مف القانوف776أثناء مباشرة ميامو، وفقًا لممادة 

 حل الشركة التجارية.2
بموجب القوانيف المعموؿ بيا، يجب عمى المصفّي نشر إعلبف عف انحلبؿ الشركة التجارية وفقًا 

لذا، تُعتبر الشركة في حالة تصفية منذ وقت تحقؽ السبب الذي أدى . لنفس شروط وأجَؿ العقد التأسيسي
 مف القانوف التجاري، 766وفقًا لممادة " في حالة تصفية"إلى الانتياء، ويجب أف يتضمف الإعلبف عبارة 

 .3إلا أف ىذا الإعلبف لا ينتج آثاره تجاه الغير إلا بعد نشره في السجؿ التجاري

 قسمة أموال الشركة: الفرع ال اني
تتضمف الإجراءات والعمميات التي يقوـ بيا المصفّي لإجراء قسمة الأمواؿ توزيع الصافي مف 

 .موجودات الشركة عمى الشركاء أولًا، ثـ التعرؼ عمى مصير حقوؽ دائني الشركة ثانياً 

 توزيع الصافي من مال الشركة عمى الشركاء: أووً 

عند انتياء مرحمة التصفية وتحويؿ موجودات الشركة إلى أمواؿ نقدية، وبعد انتياء مياـ المصفّي، 
تُزاؿ الشخصية المعنوية نيائيًا، بعد ذلؾ، يتـ إجراء قسمة ىذه الموجودات، حيث تُعد القسمة العممية 

النيائية لمتصفية، يمكف أف يقوـ المصفّي بتنفيذ ىذا العمؿ، إلا أف الشركاء غالبًا ما يفضموف إجراء عممية 
 .القسمة بأنفسيـ

 794في حالة وجود نزاع بيف الشركاء، يُمكف المجوء إلى القضاء بعد إنذار المصفّي، وفقًا لممادة 
 مف القانوف، حيث 794مف القانوف التجاري، يحؽ لممصفّي تقرير توزيع الأمواؿ، وذلؾ وفقًا لنص المادة 

. تُعتبر الأمواؿ قابمة لمتصرؼ فييا أثناء التصفية، بعد سداد ديوف الشركة وعدـ الإخلبؿ بحقوؽ الدائنيف
 . مف القانوف التجاري793 والمادة 447تتـ عممية القسمة وفقًا لأحكاـ المادة 

                                                           
 .مطالبة الغير بالوفاء بالديوف، مطالبة الشركاء بتقديـ الحصص أو الباقي منيا- 1
2-TERKI Nour- Eddine, op. cit, pp 116-117. 
 . ؽ ت ج766المادة - 3
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 إجراءات القسمة:  انيا
ذا لـ يتـ تحديد . تتُبع في عممية القسمة الطريقة التي اختارىا الشركاء في العقد التأسيسي لمشركة وا 

طريقة معينة، يجب الرجوع إلى الأحكاـ العامة المتعمقة بالقسمة، وىي الأحكاـ المنصوص عمييا في 
المادة ) مف القانوف التجاري، التي تنص عمى تطبيؽ القواعد المتعمقة بقسمة الأمواؿ الشائعة 448المادة 
 .( وما بعدىا713

يجب نشر قرار التوزيع في جريدة الإعلبنات التي نشرت فييا الإعلبف الأوؿ عند تعييف المصفّي، 
 مف القانوف التجاري، كما يتعيف عمى المصفّي إبلبغ قرار التوزيع إلى 767وذلؾ وفقًا لنص المادة 

 . مف القانوف التجاري4 و3/794الشركاء بشكؿ منفرد حسب ما تنص عميو المواد 
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 شركات الأشخاص  
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 شركات الأشخاص: الفصل ال اني
تستند شركات الأشخاص في تكوينيا إلى الاعتبار الشخصي، سواء عند إبراـ عقد الشركة أو عند 

يؤدي ىذا الاعتبار إلى إبراـ عقد الشركة بناءً عمى الثقة المتبادلة بيف الشركاء، ومف . تعامؿ الغير معيا
جية أخرى، يعتمد تعامؿ الغير مع الشركة عمى الثقة في مؤىلبت الشركاء الشخصية أو الفنية أو 

تختمؼ درجة الثقة في ىذه الشركات باختلبؼ نوع الشركة ووضع الشريؾ فييا، . العممية أو التجارية
بالإضافة إلى استعداده لاكتساب صفة التاجر وتحمؿ المسؤولية المترتبة عمى ذلؾ، ليس فقط في 

الحصة التي قدميا، بؿ أيضًا في أموالو الخاصة، وتُعتبر شركة التضامف النموذج الأمثؿ ليذا النوع مف 
 .الشركات

-93 بموجب المرسوـ التشريعي رقـ 1993أدخؿ المشرع الجزائري في تعديؿ القانوف التجاري عاـ 
، 96 نوعًا آخر مف الشركات، وىي شركات التوصية، وكذلؾ شركة المحاصة بموجب الأمر رقـ 27

 وتبني نظاـ اقتصاد 1988ويعود السبب في ىذا التعديؿ إلى الإصلبحات التي شيدتيا الجزائر بعد عاـ 
 .لذا، سنعرض ىذيف النوعيف مف الشركات بتفصيؿ، بدءًا مف شركة التوصية البسيطة. السوؽ

 شركة التضامن كنموذج أم ل لشركات الأشخاص: المبحث الأول

تعتبر شركة التضامف مف أبرز أنواع شركات الأشخاص، حيث تتجمى فييا سمات الاعتبار 
جميع الشركاء في ىذه الشركة متضامنوف، مما يجعميا الخيار الأكثر شيوعًا . الشخصي لكؿ شريؾ

وملبءمة لممشاريع الصغيرة، حيث تمعب دورًا ميمًا في تجميع جيود أفراد تربط بينيـ علبقات شخصية 
 .مثؿ الأخوة أو القرابة أو الصداقة

تجمعيـ  (شخصيف أو أكثر)تعرؼ شركة التضامف بأنيا شركة تتكوف مف عدد محدد مف الأشخاص 
روابط قرابة أو صداقة أو معرفة مبنية عمى الثقة المتبادلة، بيدؼ ممارسة بعض الأعماؿ، سواء كانت 

 .1يتحمؿ الشركاء المسؤولية التضامنية عف التزامات الشركة، بغرض تحقيؽ الربح. تجارية أو صناعية

. يكتسب الشركاء بمجرد انضماميـ إلى الشركة صفة التاجر، وتُسمَّى الشركة بأسماء جميع الشركاء
ولا يجوز التنازؿ عف حصة الشريؾ، حيث إف ىذه الحصة غير قابمة للبنتقاؿ إلى الغير أو إلى ورثة 

. 2الشريؾ المتوفي

                                                           
 .189عمورة عمار، المرجع السابؽ، ص - 1
 .47، ص 2013نسريف شريقي، الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار بمقيس، - 2
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 تُعتبر شركة التضامف أكثر ملبءمة لصغار التجار ذوي الثروة المحدودة الذيف يتعاونوف فيما بينيـ 
لإنجاز مشاريع صغيرة، مما يمكف الشركة مف الحصوؿ عمى ائتماف كبير قد يفوؽ رأس ماؿ الشركة، 

بسبب مسؤولية الشركاء غير المحدودة عف ديوف الشركة باعتبارىـ متضامنيف،  وعادة ما يتكوف عنواف 
 ."1شركة الاسـ الجماعي"الشركة مف جميع الشركاء، حيث يُطمؽ عمييا البعض 

، حيث أحالت بقية 563 إلى 551تنظـ أحكاـ شركة التضامف في القانوف التجاري مف خلبؿ المواد 
الأحكاـ إلى القواعد العامة في القانوف المدني والشروط المتفؽ عمييا بيف الشركاء،  ويظير الجانب 

التعاقدي بشكؿ واضح في ىذه الشركات، مما يجعميا أقرب إلى الشركات المدنية، لذا، ينطبؽ جزء كبير 
مف أحكاـ النظرية العامة لمشركات عمييا دوف تعديؿ، وسنركز في دراستنا عمى الأحكاـ الخاصة المتعمقة 

، وأسباب انقضائيا (المطمب الثالث)، إدارتيا (المطمب الثاني)، خصائصيا (المطمب الأوؿ)بتكوينيا 
 .(المطمب الرابع)

 تكوين شركة التضامن: المطمب الأول
تنُشأ شركة التضامف بموجب عقد، حيث تكوف الفكرة التعاقدية أكثر أىمية مف الفكرة النظامية، نظرًا 

لأنيا تقوـ عمى الاعتبار الشخصي، مما يعني أنيا تقوـ وتزوؿ بزواؿ ىذا الاعتبار، تسري عمى عقد 
 .الشركة الأركاف الموضوعية العامة والخاصة بالإضافة إلى ركف الشكمية لضماف صحة تأسيس الشركة

 تأسيس شركة التضامن: الفرع الأول

يتطمب تأسيس شركة التضامف بشكؿ صحيح توافر جميع الأركاف الموضوعية العامة والخاصة، 
تماـ  بالإضافة إلى الشكمية كما تـ توضيحو في الفصؿ الأوؿ، ويجب كتابة عقد الشركة بشكؿ رسمي وا 

لا سيكوف العقد باطلًب، بالإضافة إلى المادة   مف القانوف التجاري، ىناؾ نص 548إجراءات التسجيؿ، وا 
 .7342خاص يتعمؽ بشركة التضامف وىو المادة 

تعتبر ىذه المادة تطبيقًا لمبدأ العلبنية في شركات التضامف، مما يبرز حرص المشرع عمى اعتبار 
شركة التضامف شركة تجارية، حيث يتطمب ىذا الركف إعلبنًا عف إنشاء الشخصية المعنوية، نظرًا لأف 

جميع الشركاء في شركة التضامف مسؤولوف مسؤولية تضامنية، يجب أف تتضمف البيانات التي يتـ 
أسماء جميع الشركاء، ألقابيـ، عناوينيـ، عنواف الشركة، أسماء المديريف، رأس الماؿ، قيمة : نشرىا

                                                           
 (.sociétés en nom collectif)وترجمة اسـ الشركة بالمغة الفرنسية" الشركة ذات الاسـ الجماعي"تُسمى ىذه الشركة - 1
يتعيف في شركات التضامف إتماـ إجراءات النشر الخاصة بالعقد أو المداولة حسب الأحواؿ، " ؽ ت ج عمى أنو 734تنص المادة - 2

دوف احتجاج الشركاء والشركة تجاه الغير بسبب البطلبف، غير أنو يجوز لممحكمة ألا تقضي بالبطلبف الذي حصؿ إذا لـ يثبت أي 
 ."تدليس
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 مف القانوف التجاري، كما يجب الإشارة إلى أي 546الحصص العينية، ومدة الشركة، وذلؾ وفقًا لممادة 
 .تعديؿ يطرأ عمى ىذه البيانات، مثؿ خروج أحد الشركاء أو تغيير العنواف أو المدة

 جزاء الإخلال بقواعد التأسيس: الفرع ال اني
 1إف الإخلبؿ بالشروط الموضوعية لشركة التضامف يستدعي تطبيؽ القواعد العامة المتعمقة بالعقود

 مف القانوف التجاري كقانوف خاص بشركة 734أما بالنسبة لمشروط الشكمية، فيتـ تطبيؽ نص المادة 
وبالتالي، فإف جزاء الإخلبؿ بالشكؿ ىو البطلبف، لكنو بطلبف مف نوع خاص، كما يتضح مف . التضامف

دوف احتجاج الشركاء والشركة تجاه الغير بسبب البطلبف، ولكف يجوز لممحكمة أف لا : "... عبارة النص
 ".2تقضي بالبطلبف إذا لـ يثبت أي تدليس

لذا، فإف البطلبف الناتج عف عدـ الشكؿ يخضع لأحكاـ البطلبف لعدـ الكتابة كما ىو منصوص 
 مف القانوف المدني، يتميز ىذا البطلبف بأحكاـ خاصة تجعمو مختمفًا عف الأحكاـ 2عميو في المادة 

 :، حيث يتميز بالخصائص التالية418العامة، وفقًا لممادة 

 لا يمكف لمشركة كشخص معنوي أو الشركاء  :عدم جواز اوحتجاج بالبطلان تجاه الغير
الاحتجاج بيذا البطلبف، ولا يكوف لو أثر بيف الشركاء إلا مف تاريخ الطعف، بالمقابؿ، يجوز لمغير 

 .أصحاب المصمحة الخيار بيف التمسؾ بالبطلبف أو الاعتراؼ بوجود الشركة
 يمكف تصحيح ىذا البطلبف مف خلبؿ إتماـ الإجراءات المطموبة قانونًا،  :جواز تصحيح البطلان

 . مف القانوف التجاري739وفقًا لممادة 
 حؽ الطعف لا يقتصر عمى بعض الأشخاص فقط كما  :اختلافو عن البطلان المطمق والنسبي

ىو الحاؿ في البطلبف النسبي، بينما القاضي لا يمكنو الحكـ بطلبف مف تمقاء نفسو كما ىو الحاؿ في 
 .البطلبف المطمؽ

 يتميز ىذا البطلبف بعدـ التأثير مف حيث الآثار، حيث يُعتبر مف الحالات التي  :آ ار البطلان
 .تؤدي إلى وجود الشركة الفعمية

 خصائص شركة التضامن: المطمب ال اني
تتجمى خصائص شركة التضامف في عدة جوانب، منيا أف جميع الشركاء يكتسبوف صفة التاجر 

، (الفرع الثاني)، وأف عنواف الشركة يتكوف مف أسماء جميع الشركاء ويعتبر اسمًا تجاريًا ليا (الفرع الأوؿ)

                                                           
 . ؽ ت ج733المادة - 1
 .89المرجع السابؽ، ص : فتيحة يوسؼ- 2
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، وعدـ إمكانية انتقاؿ (الفرع الثالث)بالإضافة إلى مسؤولية جميع الشركاء تضامنيًا عف ديوف الشركة 
 .(الفرع الرابع)حصة الشريؾ إلى الغير 

 اكتساب الشركاء صفة التاجر: الفرع الأول
لذا، يجب أف يكوف الشريؾ . 1عند انضماـ الشريؾ إلى شركة التضامف، يكتسب صفة التاجر

المتضامف كامؿ الأىمية وفقًا لمقواعد العامة، بينما يمكف لمقاصريف المرشديف الانضماـ إلى الشركة بشرط 
 مف قانوف الأسرة الجزائري، لذلؾ، فإف إفلبس شركة التضامف 88الحصوؿ عمى إذف قضائي وفقًا لممادة 

في حالة قبوؿ " مف القانوف التجاري عمى أنو 223يتسبب في إفلبس جميع الشركاء، كما نصت المادة 
تسوية قضائية أو إعلبف إفلبس شركة تتكوف مف شركاء مسؤوليف بالتضامف عف ديوف الشركة، فإف 

 ".الحكـ ينتج آثاره بالنسبة ليؤلاء الشركاء

بإفلبس الشركة، يُعتبر جميع الشركاء تجارًا، مما يتيح لدائني الشركة المطالبة بديونيـ في تفميس 
عمى . الشركة وتفميس الشركاء، عمى الرغـ مف أنيـ سيواجيوف منافسة مف دائني الشركاء الشخصييف

العكس مف ذلؾ، فإف إفلبس أحد الشركاء بسبب ديف تجاري خاص لا يؤدي إلى إفلبس الشركة أو 
إفلبس باقي الشركاء، بؿ يترتب عميو حؿ الشركة وانقضاؤىا، ما لـ ينص العقد التأسيسي عمى استمرار 

 .الشركة رغـ إفلبس الشريؾ

 مسؤولية الشريك الشخصي التضامني: الفرع ال اني
 .شخصية وتضامنية: تترتب عمى الشريؾ المتضامف مسؤوليتاف

 المسؤولية الشخصية: أووً 

تعتبر مسؤولية الشركاء عف ديوف الشركة مسؤولية شخصية في أمواليـ الخاصة، ويكوف أي شرط 
في العقد يعفي الشريؾ مف المسؤولية الشخصية أو يحد منيا باطلًب، أساس ىذه المسؤولية يعود إلى أف 
التوقيع عمى التزامات الشركة يتـ باسـ الشركة، ويضـ العنواف أسماء جميع الشركاء، مما يعني أف كؿ 
شريؾ يتحمؿ التزامات الشركة بشكؿ شخصي، وبالتالي، يكوف أماـ دائني الشركة عدد مف المدينيف، 

 .حيث تعتبر الشركة شخصًا معنويًا وكؿ شريؾ مسؤولًا بشكؿ فردي

المسؤولية . تخصص ذمة الشركاء لموفاء بحقوؽ دائنييـ فقط، ولا تشمؿ حقوؽ الدائنيف الشخصييف
الشخصية لمشركاء تشمؿ جميع ديوف الشركة كما لو كانت ديونيـ الشخصية، ويكوف باطلًب أي اتفاؽ 

                                                           
لشركاء التضامف صفة التاجر، وىـ مسؤولوف مف غير تحديد وبالتضامف عف ديوف  " ؽ ت ج عمى أف 551تنص المادة - 1

 ."الشركة
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يقضي بتحديد مسؤولية الشريؾ بمقدار حصتو تجاه الغير، إذا تـ الاتفاؽ في العقد عمى تحديد مسؤولية 
الشركاء بقيمة حصصيـ، ثـ تبيف لممحكمة أنيـ أنشأوا شركة تضامف، فإف ىذا الشرط يبطؿ، ويكوف 

 .الشركاء مسؤوليف عف ديوف الشركة مف أمواليـ الخاصة

 المسؤولية التضامنية المطمقة:  انياً 

يكوف جميع الشركاء مسؤوليف مسؤولية تضامنية عف ديوف الشركة، كما ىو منصوص عميو في 
 مف القانوف التجاري، وتُعرؼ ىذه المسؤولية بأنيا غير محددة بمقدار حصة الشريؾ في رأس 551المادة 

الماؿ، مما يعني أنو حتى إف كانت قيمة الديوف تفوؽ قيمة أمواؿ الشريؾ، فإف ذمتو تكوف ضامنة ليذه 
الديوف ويكوف متضامنًا مع الشركة، إذا عجزت الشركة عف سداد ديونيا، أو عجز أحد الشركاء عف 

 .(عقد كفالة)التسديد، فإف عمى باقي الشركاء أف يتولوا سداد الديوف كوكيؿ عف الشركة 

 المسؤولية التضامنية
المسؤولية التضامنية تعني أف دائني الشركة يمكنيـ المطالبة بسداد ديوف الشركة ليس فقط مف 

الشركة كشخص معنوي، بؿ أيضًا مف جميع الشركاء حتى يتمكنوا مف استيفاء كامؿ حقوقيـ، في حالة 
يمكف لو . قياـ أحد الشركاء بسداد ديف عمى الشركة، يُعتبر كفيلًب متضامنًا ويحؿ محؿ الدائف في حقوقو

أف يعود بدعوى عمى الشركة أو عمى الشركاء بحصتيـ في الديف، ومع ذلؾ، لا يحؽ لدائني الشركة 
، 1 يومًا مف تاريخ إنذار الشركة بعقد غير قضائي15مطالبة أي شريؾ بدفع ديوف الشركة إلا بعد مرور 

إذا كاف أحد الشركاء معسرًا، تُوزع حصتو في الديف عمى الباقيف بما فييـ الشريؾ الذي قاـ بالوفاء، وذلؾ 
 .( مف القانوف المدني673 إلى 671المواد مف )وفقًا لمقواعد العامة 

تُعتبر مسؤولية الشريؾ المتضامف عف ديوف الشركة مسؤولية تضامنية مف النظاـ العاـ، ولا يمكف 
استبعادىا أو تحديدىا بشرط خاص في العقد، لا يجوز الاتفاؽ عمى مخالفتيا، حيث يظؿ الشريؾ 

 .2المتضامف مسؤولًا في مواجية الغير حتى لو نص العقد التأسيسي عمى خلبؼ ذلؾ

 عنوان شركة التضامن: الفرع ال الث
تتميز شركة التضامف بعنواف يُعتبر اسمًا تجاريًا ليا، يتعامؿ مع الغير ويُستخدـ في جميع معاملبت 

إذا ". وشركاؤه"يجب أف يتضمف العنواف أسماء الشركاء، إما جميعيـ أو بعضيـ، متبوعًا بكممة . الشركة
 552، وفقًا لنص المادة "وشركاؤه"كاف عدد الشركاء كبيرًا، يمكف الاكتفاء بذكر اسـ أحدىـ مع إضافة 

                                                           
  ؽ ت ج 551المادة - 1
  .130المرجع السابؽ، ص : محمد فريد العريني- 2
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إذا كانت الشركة . لتوضيح وجود شركاء آخريف" وشركاؤه"مف القانوف التجاري، التي تؤكد ضرورة إضافة 
 ."إخوانو"أو " أبنائو"أو " أولاده"تتكوف مف أفراد عائمية واحدة، يمكف الاكتفاء باسـ العائمة مع إضافة 

نظرًا لأىمية ىذا العنواف وتأثيره عمى تعامؿ الغير مع الشركة، لا يجوز إدخاؿ اسـ شخص أجنبي 
غير شريؾ في العنواف،  إذا انسحب أحد الشركاء أو توفي، يجب حذؼ اسمو مف العنواف، مما يُعتبر 

 .تعديلًب في العنواف، ويستمزـ ذلؾ إجراء التعديؿ وفقًا لمقواعد العامة السابقة

 عدم قابمية حصص الشريك لمتداول: الفرع الرابع
الأصؿ ىو عدـ قابمية حصص الشركاء لمتداوؿ، لأف شركة التضامف تقوـ عمى الاعتبار الشخصي 

، مما 31لذلؾ، لا يمكف إحالة حصص الشريؾ إلا برضا جميع الشركاء. والثقة المتبادلة بيف الشركاء
يعني عدـ جواز التصرؼ في حصص الشركاء، سواء كاف ذلؾ بعوض أو بدوف عوض، ولا يمكف إجبار 

 .بقية الشركاء عمى قبوؿ شريؾ جديد لا يثقوف فيو

المبدأ العاـ ىو عدـ جواز التنازؿ عف حصة الشريؾ، إذا تـ التنازؿ، يُشترط إجماع الشركاء، لكف 
المشرع لـ يحدد ما إذا كاف المتنازؿ إليو مف الغير أو مف الشركاء، التنازؿ لأحد الشركاء جائز طالما أنو 

لا يمس بالاعتبار الشخصي، إذا كاف التنازؿ جائزًا، يجب إثباتو بعقد رسمي، حيث يُعتبر ذلؾ حوالة 
لحؽ الشريؾ تجاه الشركة، ويتعيف عمى الشركة قبوؿ ىذه الحوالة بعد إبلبغيا بذلؾ بعقد رسمي، بخلبؼ 

ويجب أف لا يسري التنازؿ في مواجية الغير إلا بعد . القواعد العامة المتعمقة بالحوالة في القانوف المدني
 .2نشره، وذلؾ لأف التعديؿ يُعتبر إدخالًا عمى العقد

لا يترتب عمى وفاة الشريؾ انتقاؿ حصتو إلى الورثة، لأف الاعتبار الشخصي الذي كاف يجمع بيف 
المتوفى وبقية الشركاء غير متوفر فييـ، وبالتالي، تنقضي الشركة في ىذه الحالة، ومع ذلؾ، فإف ىذه 

القاعدة ليست مف النظاـ العاـ، وبالتالي يمكف مخالفتيا بشرط أف يتفؽ الشركاء في العقد التأسيسي عمى 
عدـ انحلبؿ الشركة بوفاة أحد الشركاء، بحيث تُؤوؿ حصة الشريؾ المتوفي إلى ورثتو، وينطبؽ الأمر 
ذاتو في حالة إفلبس أحد الشركاء أو منعو مف ممارسة نشاطو التجاري أو فقداف أىميتو، حيث الأصؿ 
أف تنحؿ الشركة، إلا إذا نص العقد التأسيسي عمى إمكانية استمرارىا أو قرر الشركاء الآخروف ذلؾ 

 .بالإجماع

                                                           
لا يجوز أف تكوف حصص الشركة ممثمة في سندات قابمة لمتداوؿ ولا يمكف إحالتيا إلا برضا " ؽ ت ج عمى أنو 560تنص المادة - 1

  ."جميع الشركاء
 . ؽ ت ج561تنص المادة - 2
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 إدارة شركة التضامن: المطمب ال الث
باعتبار الشركة شخصًا معنويًا، لا يمكنيا ممارسة حقوقيا أو تنفيذ التزاماتيا بنفسيا، بؿ يجب أف 

 .يقوـ بذلؾ شخص طبيعي يمثميا، وىو المدير أو عضو مجمس الإدارة الذي يتولى إدارة الشركة

الإدارة "تعود إدارة شركة التضامف كقاعدة عامة إلى جميع الشركاء بشكؿ مشترؾ، وىو ما يُعرؼ بػ 
، ومع ذلؾ، قد يكوف مف الصعب ممارسة الإدارة الجماعية، خاصة عندما يكوف ىناؾ عدد "الجماعية

، ويتعيف تنظيـ  (الفرع الأوؿ)كبير مف الشركاء، مما يستدعي تعييف مدير أو أكثر لإدارة الشركة 
، مع التزاـ الشركة بتصرفات ىذا المدير في مواجية (الفرع الثاني)صلبحيات ىذا المدير في الغالب 

، كما يجب منح نوع مف الضماف لمشركاء لمراقبة أعماؿ المدير  (الفرع الثالث)الغير لحماية حقوقيـ 
 .(الفرع الرابع)وحماية حقوقيـ 

 تعيين المدير وعزلو: الفرع الأول

يُعتبر المدير الممثؿ القانوني لمشركة في كافة معاملبتيا، حيث إف توقيعو عمى التصرفات التي 
يجرييا باسـ الشركة يُمزـ الشركة وجميع الشركاء، لذا، فإف مصير الشركة والشركاء يعتمد عمى المدير، 

والشركاء ىـ مف يتولوف تعيينو وعزلو، ويتمتع الشركاء بحرية كاممة في تنظيـ إدارة الشركة، حيث يمكنيـ 
 .1المشاركة جميعًا في إدارتيا أو تكميؼ مدير واحد أو أكثر، أو حتى مف الغير

تُعقد إدارة الشركة لكافة الشركاء كمبدأ عاـ، في حالة عدـ تعييف مدير، وىذا ما يُعرؼ بالإدارة 
الجماعية، بينما في حالة اتفاؽ الشركاء عمى تعييف مدير، تكوف الإدارة فردية، ويمكف أف يتـ إدراج 

تعييف المدير في عقد الشركة، أو يمكف أف يتـ ذلؾ بموجب عقد لاحؽ، ويختمؼ مركز المدير مف حيث 
 .التعييف والعزؿ والصلبحيات باختلبؼ طريقة التعييف

 تعيين المدير في العقد التأسيسي لمشركة: أووً 
، ويعتبر ىذا التعييف جزءًا "المدير النظامي"إذا تـ تعييف مدير في العقد التأسيسي، يُطمؽ عميو اسـ 

مف القانوف الأساسي لمشركة، ولا يجوز عزلو أو عزؿ أي مف المديريف الآخريف في حالة تعددىـ إلا 
بإجماع باقي الشركاء، ففي ىذه الحالة، يؤدي العزؿ إلى حؿ الشركة ما لـ يُنص في القانوف الأساسي 

. 2عمى إمكانية استمرارىا أو يقرر باقي الشركاء ذلؾ بالإجماع

                                                           
 ."تعود إدارة الشركة لكافة الشركاء ما لـ يُشترط في القانوف الأساسي عمى خلبؼ ذلؾ" ؽ ت ج عمى أنو 553تنص المادة - 1
 . ؽ ت ج559المادة - 2
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 ويُعتبر ىذا الأمر منطقيًا نظرًا لأف عزؿ المدير يخؿ بالاعتبار الشخصي الذي يجمع بيف الشركاء، 
 .1مما يصعب عمى الشركة متابعة أعماليا

". المدير النظامي غير الشريؾ"إذا قاـ الشركاء بتعييف مدير مف الغير في العقد التأسيسي، يُسمى 
ذا لـ يتضمف العقد كيفية العزؿ، يُعزؿ المدير بناءً  يتـ عزلو وفقًا لمشروط المنصوص عمييا في العقد، وا 

 . مف القانوف التجاري559عمى قرار صادر مف الشركاء بأغمبية الأصوات، وفقًا لممادة 

يحؽ لكؿ شريؾ طمب عزؿ المدير قضائيًا إذا وُجد سبب قانوني وجدي، مثؿ عدـ قدرتو عمى تسيير 
الشركة أو استغلبؿ نشاطيا لمصمحتو الشخصية، أو ارتكابو خطأ جسيـ، سواء كاف المدير شريكًا أو 

لا فإف عدـ التقدير قد يكوف سببًا لمطالبة بالتعويض. أجنبيًا  .2لممحكمة حؽ تقدير جدية ىذه الأسباب، وا 

 تعيين المدير في عقد مستقل عن عقد الشركة:  انياً 
إذا كاف المدير . يمكف لمشركاء تعييف مدير لمشركة، سواء مف بينيـ أو مف الغير، في عقد لاحؽ

، ويتـ عزلو وفقًا لمشروط المنصوص عمييا في "المدير الشريؾ غير النظامي"مف بيف الشركاء، يُسمى 
 مف القانوف 559القانوف الأساسي، إذا كاف المدير مف الغير، فإف طريقة عزلو تخضع لأحكاـ المادة 

 .التجاري

 صلاحيات المدير: الفرع ال اني
يحدد القانوف الأساسي لمشركة صلبحيات المدير وحدودىا، إذا لـ يتـ تحديد ىذه الصلبحيات، 

يُسمح لممدير بتنفيذ جميع أعماؿ الإدارة والتصرفات التي تدخؿ في أغراض الشركة، وذلؾ وفقًا لممادة 
 مف القانوف التجاري، وتكوف الشركة ممزمة بتصرفات المدير التي تدخؿ ضمف نطاؽ عمميا، ففي 554

حالة تجاوز المدير لأغراض الشركة واتخاذه تصرفات تضر بيا، فإنو يتحمؿ المسؤولية الجنائية أو 
 .المدنية حسب جسامة الخطأ والضرر

 إدارة الشركة في حالة تعيين مدير واحد: أووً 

غالبًا ما يحدد العقد التأسيسي الصلبحيات الممنوحة لممدير، ويجب عميو الالتزاـ بيا، إذا لـ يتـ 
تحديد صلبحيات المدير في العقد، يُسمح لو بالقياـ بجميع التصرفات التي تدخؿ في موضوع الشركة 

ومع . حسب طبيعة الغرض الذي أُسست مف أجمو، مثؿ إبراـ العقود، توظيؼ العماؿ، والتمثيؿ القضائي

                                                           
 .72المرجع السابؽ، ص : إلياس ناصيؼ- 1
 . ؽ ت ج559المادة - 2
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ذلؾ، لا يجوز لو التبرع بأمواؿ الشركة، كما لا يمكنو بيع عقارات أو إبراـ عقود قروض كبيرة أو طويمة 
 .1الأجؿ إلا بإذف خاص مف الشركاء

 إدارة الشركة في حالة تعيين أك ر من مدير:  انياً 
يجوز تعييف أكثر مف مدير واحد لإدارة الشركة، حيث يمكف أف ينص العقد التأسيسي عمى أف يدير 
الشركاء الشركة مجتمعيف، أو يحدد اختصاصات معينة لكؿ مدير، أو يكتفي بتعييف عدة مديريف دوف 

 .22تحديد اختصاصات محددة لكؿ منيـ

فلب يحؽ لأي . يجب اتخاذ القرارات بالإجماع أو بالأغمبية :إذا لم تُحدد اختصاصات المديرين .1
لا سيكوف تصرفو غير نافذ في حؽ الشركة، إلا في حالات الضرورة الممحة مثؿ  مدير الانفراد بالإدارة، وا 

 .بيع بضاعة معرضة لمتمؼ
في ىذه الحالة، يجب عمى كؿ مدير الالتزاـ بالحدود  :إذا تم تعيين اختصاص لكل مدير .2

المرسومة لاختصاصاتو، ولا تكوف مسؤوليتو قائمة إلا عف الأعماؿ التي قاـ بيا ضمف ىذه الحدود، ولا 
 .3تشمؿ الأعماؿ التي قاـ بيا الآخروف

يحؽ لكؿ مدير القياـ بجميع الأعماؿ  :إذا تم تعيين عدة مدراء دون تحديد اوختصاصات .3
والتصرفات لتحقيؽ أغراض الشركة، كما يمكف لبقية المديريف الاعتراض عمى أعماؿ أي مدير، ويكوف 
اتخاذ القرارات بالأغمبية، ما لـ ينص العقد التأسيسي عمى حساب الأغمبية بناءً عمى مقدار الحصص 

 .المساىمة في رأس الماؿ

 التزام الشركة بتصرفات المدير تجاه الغير: الفرع ال الث
تُعتبر جميع التصرفات التي يقوـ بيا المدير ضمف حدود صلبحياتو منتجة لآثارىا القانونية، وفقًا 

تكوف الشركة ممزمة بما يقوـ بو المدير " مف القانوف التجاري، التي تنص عمى أف 555لأحكاـ المادة 
،  وبالتالي، تكوف الشركة مسؤولة "مف تصرفات تدخؿ في موضوع الشركة، وذلؾ في علبقاتيا مع الغير

تجاه الغير عف جميع الأعماؿ التي يقوـ بيا المدير أو المديروف، كما يُسأؿ المدير أماـ الشركة أو 
 .الشركاء عف مخالفتو لبنود الاتفاقية، ولا يُحتج عمى الغير بالشروط الاتفاقية المحددة لصلبحياتو

أنشأ المشرع نظامًا حمائيًا لمصالح الغير يتمثؿ في الاعتراؼ بصلبحيات المدير الكاممة في 
ممارسة ميامو، دوف أف تحد مف ذلؾ وجود شروط اتفاقية مقيدة، لتعزيز حماية الغير في شركة 

 .التضامف، اعتبر المشرع موضوع الشركة قيدًا قانونيًا يُحدد صلبحيات المدير في التعامؿ مع الغير
                                                           

 . ؽ ت ج551المادة - 1
 .214المرجع السابؽ، ص : عمورة عمار- 2
 .14المرجع السابؽ، ص : فريد العريني- 3
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 حق الشركاء في مراقبة أعمال المدير: الفرع الرابع
منح القانوف الشركاء غير المديريف حؽ المراقبة والإشراؼ عمى أعماؿ الإدارة كوسيمة لضماف عدـ 

 558التلبعب بأمواؿ الشركة مف قبؿ المدير أو ارتكابو تجاوزات أثناء أداء ميامو، وذلؾ وفقًا لممادة 
مف القانوف التجاري، ويُسمح لمشركاء بالاطلبع عمى جميع الوثائؽ المتعمقة بالشركة أو الحصوؿ عمى 11

 .نسخ منيا، كما يمكنيـ الاستعانة بخبير أو مستشار قانوني عند الحاجة

يتعيف عمى المديريف عقد جمعية عامة لمشركاء في نياية كؿ سنة مالية، حيث تُعرض فييا حصيمة 
أعماؿ السنة المالية، وجرد الحسابات، بالإضافة إلى بياف حساب الاستغلبؿ العاـ، والخسائر والأرباح، 

والميزانية المقدمة مف المديريف، ويحؽ لمشركاء المصادقة عمى ىذه المستندات خلبؿ ستة أشير مف 
.  2تاريخ إغلبؽ السنة المالية

 يومًا مف اجتماع الجمعية، 15يجب أف تُرسؿ ىذه المستندات والقرارات المقترحة إلى الشركاء قبؿ 
ويمكف إبطاؿ أي مداولات جرت خلبفًا لذلؾ، كما يُعتبر أي شرط مخالؼ لأحكاـ ىذه المادة كأف لـ 

 .يكف

 الأسباب الخاصة ونقضاء شركة التضامن: المطمب الرابع
تقوـ شركة التضامف عمى الاعتبار الشخصي، أي الثقة المتبادلة بيف الشركاء، وىذا الاعتبار يعد 

لذلؾ، تنقضي شركة التضامف عند توفر سبب مف الأسباب العامة . شرطًا أساسيًا لبدء واستمرار الشركة
لانقضاء الشركات، بالإضافة إلى الأسباب التي تؤثر عمى الاعتبار الشخصي، تتمثؿ ىذه الأسباب وفقًا 

أو الحجر عمى أحد الشركاء أو إعساره أو إفلبسو  (الفرع الأوؿ)لنصوص القانوف في موت أحد الشركاء 
 .(الفرع الثاني)

 انقضاء الشركة بموت أحد الشركاء: الفرع الأول

تنقضي الشركة بموت أحد الشركاء أو الحجر عميو بسبب إعساره أو إفلبسو، وذلؾ وفقًا لنص المادة 
 مف القانوف المدني، ومع ذلؾ، الفقرة الثانية مف ىذه المادة تجيز استمرار الشركة في حالة موت 439

 مف القانوف التجاري 562في ىذا السياؽ، تنص المادة . أحد الشركاء مع ورثتو، حتى لو كانوا قُصّر
ويعتبر ." تنتيي الشركة بوفاة أحد الشركاء ما لـ يكف ىناؾ شرط مخالؼ في القانوف الأساسي"عمى أنو 

                                                           
لمشركاء غير المديريف الحؽ في الاطلبع بأنفسيـ مرتيف في السنة عمى مركز الشركة في "  ؽ ت ج عمى أنو 558تنص المادة - 1

ويتبع حؽ الاطلبع الحؽ . سجلبت التجارة والحسابات والعقود والفواتير والمراسلبت، وكؿ وثيقة موضوعة في الشركة أو مستمدة منيا
 ".في أخذ النسخ

 . ؽ ت ج557المادة - 2
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القاصروف مف ورثة الشريؾ في حالة استمرار الشركة غير مسؤوليف عف ديونيا خلبؿ فترة قصورىـ، إلا 
بمقدار أمواؿ تركة مورثيـ، وبالتالي، تتحوؿ شركة التضامف مؤقتًا إلى شركة توصية بسيطة حتى يصبح 

 .1ىؤلاء الشركاء قادريف عمى تحمؿ المسؤولية

 إفلاس أحد الشركاء أو الحجر عميو: الفرع ال اني
ينتج عف إفلبس أحد الشركاء أو الحجر عميو انقضاء الشركة، وذلؾ نتيجة لفقداف الثقة التي 

وضعيا فيو شركاؤه، ومع ذلؾ، يتيح القانوف لبقية الشركاء الاتفاؽ عمى استمرار الشركة بمعزؿ عف 
 .2الشريؾ المفمس، ما لـ ينص القانوف الأساسي عمى خلبؼ ذلؾ

كما يؤدي فقداف أحد الشركاء لأىميتو بسبب الجنوف أو العتو أو منعو مف ممارسة التجارة بسبب 
مانع قانوني إلى انحلبؿ شركة التضامف، إلا إذا اتفؽ باقي الشركاء عمى استمرارىا أو كاف ىناؾ نص 
مسبؽ في العقد التأسيسي يتيح ذلؾ، يُحدد نصيب الشريؾ الفاقد لأىميتو في أمواؿ الشركة بحسب قيمتو 

 .يوـ الحجر، ويتـ دفعو لممثمو القانوني

بغض النظر عف سبب انقضاء شركة التضامف، سواء كاف عامًا أو خاصًا، يتطمب الأمر نشر ىذا 
الانقضاء وفقًا للؤحكاـ المعموؿ بيا في السجؿ التجاري، مما يؤدي إلى دخوؿ الشركة في مرحمة 

 .التصفية

 شركة التوصية البسيطة: المبحث ال اني
تُعتبر شركة التوصية البسيطة واحدة مف أقدـ الشركات التجارية تاريخيًا، حيث تعود جذورىا إلى 
القروف الوسطى، في ذلؾ الوقت، كانت الكنيسة تحظر القرض بفائدة، وكاف الأشراؼ يعتبروف التجارة 

مينة محتقرة لا تتناسب مع وضعيـ الاجتماعي، مما دفعيـ إلى استثمار أمواليـ مف خلبؿ عقد 
. 3التوصية

 كاف ىذا العقد شائعًا بشكؿ خاص في التجارة البحرية بالمدف الإيطالية، ويشمؿ تقديـ التاجر أموالًا 
نقدية أو عينية بغرض الاتجار، وتوزيع الأرباح بناءً عمى بنود العقد، مع شرط أف يكوف مقدـ الماؿ غير 

 .مسؤوؿ إلا في حدود ما قدمو
                                                           

، عمى الرغـ مف وجود 08-75 ؽ ت ج لـ يكف متفقاً مع الأمر رقـ 562يجدر الإشارة إلى أف ىذا الحكـ الذي ورد في المادة - 1
 .النص، وىو ما يوحي بنوع مف التناقض

في حالة إفلبس أحد الشركاء أو منعو مف ممارسة نشاطو التجاري أو فقداف أىميتو، تنحؿ " ؽ ت ج عمى أنو 563تنص المادة - 2
 ".الشركة ما لـ ينص القانوف الأساسي عمى استمرارىا أو يقرر باقي الشركاء ذلؾ بإجماع الآراء

يمنح ثقتو لشريكو الآخر موصياً إياه بإدارة ذلؾ الماؿ اعتماداً  (الشريؾ الموصي) الثقة أف مقدـ الماؿ Commandaتُعني كممة - 3
 (.174رضواف أبو زيد، المرجع السابؽ، ص  )عمى الثقة التي تقوـ بينيما
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يتيح ىذا العقد للؤشراؼ ممارسة التجارة بصورة مستترة مف خلبؿ غيرىـ، مما يحافظ عمى مركزىـ 
 .الاجتماعي ويخفؼ عنيـ المسؤولية الكاممة

الفئة : يمكف تعريؼ شركة التوصية البسيطة فقييًا بأنيا الشركة التي تتكوف مف فئتيف مف الشركاء
الأولى تشمؿ الشركاء المتضامنيف الذيف ليس لدييـ حؽ الإدارة ولكنيـ يتحمموف المسؤولية بالتضامف عف 

ديوف الشركة والتزاماتيا، أما الفئة الثانية، فيي الشركاء الموصوف الذيف يقتصر دورىـ عمى تقديـ 
حصصيـ في رأس الماؿ دوف حؽ الإدارة، وتكوف مسؤوليتيـ محدودة بمقدار حصصيـ عف الديوف 

 .، وذلؾ في غياب التعريؼ التشريعي ليذه الشركة1والالتزامات التي تنشأ خلبؿ فترة وجودىـ في الشركة

تنفرد شركة التوصية البسيطة ببعض الأحكاـ الخاصة نتيجة وجود نوعيف مف الشركاء فييا، لذلؾ، 
، وخصائصيا المستمدة مف (المبحث الأوؿ)سنسمط الضوء عمى ىذه الأحكاـ الخاصة المتعمقة بتأسيسيا 

 .(المبحث الثالث)، والأسباب الخاصة لانقضائيا (المبحث الثاني)الطابع الازدواجي لمركز الشركاء 

 تأسيس شركة التوصية البسيطة: المطمب الأول
تسري عمى شركة التوصية البسيطة الأحكاـ العامة المتعمقة بعقد الشركة، كما تنطبؽ عمييا أحكاـ 

. 2شركة التضامف مف حيث التكويف والانقضاء

 يُلبحظ أف ىذه الشركة تميزت بضرورة أف يتضمف الاسـ التجاري أسماء الشركاء المتضامنيف فقط، 
كما يجب أف . دوف ذكر أسماء الشركاء الموصيف، الذيف يظير اسميـ فقط في القانوف الأساسي لمشركة

 مف القانوف التجاري، بما في 3 مكرر 563يتضمف العقد الأساسي مجموعة مف البيانات وفقًا لممادة 
 .ذلؾ قيمة حصص جميع الشركاء، ونصيب كؿ شريؾ في الأرباح، ونسبتيـ في فائض التصفية

 خصائص الشركاء المستمدة من الطابع اوزدواجي لمركزىم: المطمب ال اني
يخضع . يخضع الشركاء في شركة التوصية البسيطة لنظاـ قانوني مزدوج نظرًا لتنوع أنواع الشركاء

الشركاء المتضامنيف للؤحكاـ المعموؿ بيا في شركة التضامف، بما في ذلؾ التمتع بالصفة التجارية 
،  بينما يخضع الشركاء الموصوف لأحكاـ خاصة وضعتيا قواعد  (الفرع الأوؿ)والتضامف بيف الشركاء 

 .(الفرع الثاني)شركة التوصية لحماية الغير 

 

 
                                                           

  .139، ص 1999، دار صفاء، عماف، الأردف، 1الشركات التجارية، دراسة تحميمية، ط : أحمد عبد المطيؼ غطاشة- 1

 . مكرر ؽ ت ج563المادة - 2
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 المركز القانوني لمشركاء المتضامنين: الفرع الأول

ينطبؽ عمى الشركاء المتضامنيف القواعد المتعمقة بالشريؾ المتضامف، مثؿ المسؤولية الشخصية 
والتضامنية، واكتساب صفة التاجر وظيور أسمائيـ في العنواف، وبخصوص التنازؿ عف حصص 

الشركاء المتضامنيف، المبدأ العاـ ىو أف التنازؿ يتطمب موافقة جميع الشركاء،  ومع ذلؾ، تنص المادة 
 مف القانوف التجاري عمى استثناء يسمح لمشريؾ المتضامف بالتنازؿ عف جزء مف حصتو 7 مكرر 563

إلى شريؾ موصي أو شخص أجنبي، بشرط موافقة جميع الشركاء المتضامنيف وبأغمبية الشركاء 
 .الموصيف الممثميف لأغمبية رأس الماؿ

 المركز القانوني لمشركاء الموصين: الفرع ال اني

أولًا، الأىمية المطموبة لانضمامو إلى ىذا : يتحدد مركز الشريؾ الموصي مف خلبؿ عدة جوانب
النوع مف الشركات؛ ثانياً، مسؤوليتو المحدودة؛ ثالثاً، عدـ ظيور اسمو في عنواف الشركة؛ رابعاً، نوع 

مكانية التنازؿ عنيا؛ خامساً، إمكانية المشاركة في إدارة الشركة أو عدميا  .الحصة المقدمة وا 

 أىمية الشريك الموصي: أووً 
لـ يشترط المشرع أىمية خاصة لمشريؾ الموصي، عمى عكس الشريؾ المتضامف الذي يحتاج إلى 

توافر الأىمية التجارية لاكتساب صفة التاجر، لذلؾ، يمكف للؤشخاص الذيف لا تتوافر فييـ الأىمية 
التجارية الانضماـ إلى شركة التوصية البسيطة كشركاء موصيف، ويشمؿ ذلؾ أيضًا الممنوعيف مف 

ممارسة التجارة مثؿ الموظفيف والقضاة، إضافة إلى القصر، وذلؾ وفقًا لمشروط العامة للؤىمية وحدود 
 .1تصرفاتيـ التي حددىا القانوف المدني وقانوف الأسرة الجزائري

 المسؤولية المحدودة لمشريك الموصي:  انياً 
 1 مكرر 563لا يُسأؿ الشركاء الموصوف عف ديوف الشركة إلا في حدود حصصيـ، وفقًا لممادة 

ولا يكتسبوف صفة التاجر، مما يعني أنيـ ممتزموف فقط بتقديـ حصصيـ، في حالة . مف القانوف التجاري
إفلبس الشركة، لا يمكف لوكيؿ التصفية الرجوع عمى الشريؾ الموصي إلا لمطالبتو بتقديـ حصتو إذا لـ 
يُقدميا سابقًا، ويترتب عمى مبدأ المسؤولية المحدودة ليذا الشريؾ نتائج تُعتبر جزءًا مف الخصائص التي 

 .تميز ىذه الشركة مف حيث فئة الشركاء الموصيف

                                                           
 . ؽ أ ج88المادة - 1
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 عنوان الشركة:  ال اً 
يتألؼ عنواف الشركة مف أسماء جميع الشركاء المتضامنيف أو مف اسـ واحد أو أكثر منيـ متبوعًا 

،  لا يُسمح بظيور اسـ الشريؾ الموصي في عنواف الشركة، وذلؾ لتجنب أي انطباع "وشركاؤىـ"بعبارة 
خاطئ لدى الغير بأنيـ مسؤولوف مسؤولية غير محدودة، إذا ظير اسـ الشريؾ الموصي في العنواف، 

 .1يصبح مسؤولًا بالتضامف عف جميع ديوف الشركة

 تقديم الحصص والتنازل عنيا: رابعاً 
بما أف الشريؾ الموصي لا يكتسب صفة التاجر، فإف مسؤوليتو تقتصر عمى الحصة المقدمة، التي 

 .لا يمكف أف تكوف حصة مف عمؿ

 من حيث نوع الحصص المقدمة. أ

يمكف لمشركاء المتضامنوف تقديـ حصص نقدية أو عينية أو مف عمؿ، كما ىو الحاؿ في شركة 
التضامف، أما الشركاء الموصوف، فإف الحصص التي يمكنيـ تقديميا تقتصر عمى الحصص العينية أو 

، ويُمنع تقديـ حصص مف عمؿ، لأف ذلؾ قد يمكنيـ مف التدخؿ في إدارة الشركة وىو 2النقدية فقط
 .3ممنوع قانونًا

 من حيث التنازل عن الحصص. ب

يجوز لمشركاء الموصيف التنازؿ عف حصصيـ بحرية بيف الشركاء، ومع ذلؾ، يتطمب التنازؿ عف 
حصصيـ لغير الشركاء موافقة جميع الشركاء المتضامنيف والشركاء الموصيف الممثميف لأغمبية رأس 

 .4 مف القانوف التجاري7 مكرر 563الماؿ، حسب التفصيؿ الوارد في المادة 

 من حيث إدارة الشركة: خامساً 
عمى عكس ما ىو مقرر في شركة التضامف، حيث يتمتع كؿ شريؾ بحؽ المشاركة في الإدارة، 

يُمنع الشريؾ الموصي مف التدخؿ في إدارة الشركة، يجب أف تكوف الإدارة لأحد الشركاء المتضامنيف أو 

                                                           
 . ؽ ت ج2 مكرر 563المادة - 1
 .1 مكرر 563، وىو ما نصت عميو صراحة المادة "التي لا يمكف أف تكوف عمى شكؿ تقديـ عمؿ- 2
 .198المرجع السابؽ، ص : مصطفى كماؿ طو- 3
  . ؽ ت ج7 مكرر 563المادة - 4
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ف كاف بناءً عمى  لشخص أجنبي عف الشركة، ولا يجوز لمشريؾ الموصي القياـ بأي عمؿ إداري، حتى وا 
. 1توكيؿ

، حيث يُمنع الشريؾ الموصي مف أف 2ومع ذلؾ، يقتصر ىذا المنع عمى الأعماؿ الإدارية الخارجية
 .يكوف مديرًا أو القياـ بتصرفات قانونية مثؿ البيع أو الإيجار

ينحصر مجاؿ المنع في الإدارة الخارجية، أي أي تصرؼ يتعمؽ بعلبقة الشركة مع الغير، مثؿ 
شراء السمع لحساب الشركة أو اقتراض الأمواؿ باسميا أو بيعيا لأطراؼ خارجية، لكنو يُسمح لو بالقياـ 

بأعماؿ الإدارة الداخمية، التي تظؿ مرتبطة بحقوقو كشريؾ، مثؿ المشاركة في مداولات الشركة، 
 .والإشراؼ عمى الأعماؿ، وفحص الميزانيات

 مف القانوف التجاري عمى أف الشريؾ 5 مكرر 563في حالة مخالفة ىذا المنع، تنص المادة 
الموصي يُعامؿ معاممة الشريؾ المتضامف، مما يجعمو مسؤولًا بالتضامف عف الالتزامات الناشئة عف 
الأعماؿ الإدارية، وبالتالي يصبح مسؤولًا عف الديوف الناتجة عف ىذه الأعماؿ ليس فقط في حدود 

 .حصتو، بؿ أيضًا مف أموالو الخاصة

 الأسباب الخاصة ونقضاء شركة التوصية البسيطة: المطمب ال الث
تتضح الأسباب الخاصة لانقضاء شركة التوصية البسيطة مف خلبؿ استقراء الحالات الواردة في 

 : مف القانوف التجاري، وتتمثؿ ىذه الأسباب في10 مكرر 563 والمادة 9 مكرر 563المادة 

 حالة وفاة أحد الشركاء المتضامنين: الفرع الأول

يجب التمييز بيف حالة ما إذا كاف الشريؾ المتوفي ىو الشريؾ المتضامف الوحيد في الشركة، وحالة 
 .وجود أكثر مف شريؾ متضامف

 وفاة الشريك المتضامن الوحيد في الشركة: أووً 
ومع ذلؾ، إذا كاف . في ىذه الحالة، تستمر الشركة إذا نص القانوف الأساسي عمى استمرارىا مع الورثة

الورثة قصرًا غير راشديف، فلب يمكف إدخاليـ كشركاء متضامنيف نظرًا للؤىمية المطموبة لمشريؾ 

                                                           
 . ؽ ت ج5 مكرر 563المادة - 1
ىي الأعماؿ التي تتصؿ بنشاط الشركة دوف أف يتطمب ذلؾ ظيور الشريؾ أماـ الغير كممثؿ ليا، : يُقصد بأعماؿ الإدارة الداخمية- 2

 .كاشتراؾ الشريؾ الموصي في تعديؿ القانوف الأساسي لممشركة والاطلبع عمى مستندات الشركة ودفاترىا الحسابية
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إما إدخاؿ شريؾ متضامف جديد، أو تحويؿ الشركة خلبؿ : بالتالي، يكوف أماـ الشركة خياراف. المتضامف
لا ستحؿ الشركة بقوة القانوف عند انقضاء ىذه المدة  1.سنة مف تاريخ الوفاة، وا 

 وجود أك ر من شريك متضامن:  انياً 
في ىذه الحالة، يمكف أف تستمر الشركة بيف باقي الشركاء مع إدخاؿ الورثة، إذا كانوا قصرًا، فإف 

 .وضعيـ سيكوف كشركاء موصيف

 حالة إفلاس أحد الشركاء المتضامنين أو منعو من ممارسة التجارة: الفرع ال اني

أما إذا كاف ىناؾ أكثر مف شريؾ . تنحؿ الشركة إذا كاف الشريؾ المتضامف الوحيد في الشركة
 10 مكرر 563متضامف، يكفي أف يقرر باقي الشركاء استمرار الشركة بينيـ مع مراعاة أحكاـ المادة 

مف القانوف التجاري، والتي تطبؽ نفس الأحكاـ المتعمقة بانقضاء شركة التضامف بسبب إفلبس أحد 
 .الشركاء أو منعو مف ممارسة نشاطو التجاري

وبالنسبة لمشركاء الموصيف، اكتفى المشرع بالنص عمى أف الشركة تستمر رغـ وفاة أو إفلبس أو 
 .منع الشريؾ الموصي مف ممارسة التجارة، لأف ىذا الأخير لا يُعتبر تاجراً 

 شركة المحاصة: المبحث ال اني
شركة المحاصة ىي شركة تفتقر إلى الشخصية المعنوية، حيث لا تُسجؿ في السجؿ التجاري ولا 
تخضع لأي مف وسائؿ الشركات، وبالتالي، توجد فقط بيف الشركاء، مما يضفي عمييا طابعًا خاصًا، 

حيث لا يستيدؼ مفيوـ الشركة التعامؿ المباشر مع الغير، وتختفي شخصية الشركاء لصالح شخصية 
الشركة ككياف معنوي، في المقابؿ، في شركة المحاصة، لا توجد شركة بالمعنى التقميدي، بؿ يتعامؿ 

 .2الأشخاص بشكؿ مباشر مع الغير دوف معرفة حقيقة الشركة، التي تُعتبر مستترة

، حيث أدرج في الكتاب 93أخذ المشرع الجزائري بيذا المفيوـ بموجب المرسوـ التشريعي رقـ 
 .( مف القانوف التجاري5 مكرر 795 إلى 1 مكرر 795)الخامس فصلًب يتضمف خمسة مواد 

تستمد ىذه الشركة شيرتيا مف انتشارىا الواسع في الحياة العممية بسبب بساطة تكوينيا وسيولة 
الاتفاؽ عمييا، حيث لا تتطمب القياـ بأي إجراءات قانونية أو تكاليؼ مالية كبيرة، كما أنيا مناسبة غالبًا 

لممشاريع الصغيرة أو المتوسطة، وتخدـ بشكؿ كبير الفئات الممنوعة مف ممارسة التجارة، خاصة في 

                                                           
 . ؽ ت ج9 مكرر 563المادة - 1
 .103المرجع السابؽ، ص : فتيحة يوسؼ- 2
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يدخؿ ىؤلاء الأفراد في ىذا النوع مف الشركات بشكؿ مستتر، حيث يمارس تاجر واحد . حالات التنافي
 .أعماؿ الشركة باسمو الشخصي، ويتـ تقسيـ الأرباح بينيـ حسب النسب المتفؽ عمييا

نظرًا لخصوصية شركة المحاصة، فإف ليا طبيعة خاصة تنعكس عمى جميع الأحكاـ المتعمقة بيا، 
المبحث )، أو إدارتيا (المبحث الثاني)، أو تكوينيا (المبحث الأوؿ)سواء مف حيث تعريفيا وخصائصيا 

 (.المبحث الرابع)، أو انقضائيا (الثالث

 تعريف وخصائص شركة المحاصة: المطمب الأول
تُعتبر شركة المحاصة تعاقدًا تجاريًا قانونيًا يخضع لإرادة الأطراؼ وأحكاـ القانوف التجاري، حيث 

تمعب دورًا فعالًا في الحياة التجارية، وتتميز بخصوصيات متعددة تجعؿ التجار يمجأوف إلييا في 
، ورغـ ذلؾ، تخضع أيضًا "العقد شريعة المتعاقديف"تعاملبتيـ المتنوعة، إذ تُعد ترجمة حقيقية لمبدأ 

لنصوص القانوف التجاري الذي ينظـ أحكاميا، وسنستعرض في ىذا المبحث تعريؼ شركة المحاصة 
 .(الفرع الثاني)وخصائصيا التي تميزىا عف باقي الشركات التجارية  (الفرع الأوؿ)

 تعريف شركة المحاصة: الفرع الأول

تعرؼ شركة المحاصة فقييًا بأنيا شركة مستترة تُعقد بيف شخصيف أو أكثر بيدؼ اقتساـ الأرباح 
. 1والخسائر الناشئة عف عمؿ تجاري واحد أو أكثر يقوـ بو أحد الشركاء باسمو الخاص

 يمارس الشريؾ الظاىر أعمالو ويتعامؿ مع الغير، مما يجعؿ الشركة مقتصرة عمى العلبقة الخاصة 
 .بيف الشركاء، عمى أنو يجوز إثبات وجود الشركة بينيـ بكافة الطرؽ

عمى . تُعتبر شركات المحاصة نوعًا معينًا مف شركات الأشخاص، حيث تتمتع بخصائص متفردة
الرغـ مف عدـ وجودىا بشكؿ واقعي ممموس، إلا أف ليا وجودًا حقيقيًا بيف الشركاء، حيث يقوـ بإدارتيا 
ومباشرة أعماليا شريؾ واحد غالبًا ما يجري التعاملبت باسمو وتحت مسؤوليتو، يبدو لمشركاء والغير أنو 

يتعامؿ لحسابو الخاص، ثـ يتـ اقتساـ ناتج النشاط بيف الشركاء المحاصيف وفقًا لحصصيـ في رأس 
 .2الماؿ أو بحسب الاتفاؽ

لا يوجد تعريؼ صريح لشركة المحاصة في التشريع الجزائري، لكف مف خلبؿ النصوص القانونية 
عقد بيف شخصيف طبيعييف أو أكثر بقصد استثمار مشروع معيف، مع التزاـ كؿ شريؾ "يمكف القوؿ بأنيا 

بتقديـ حصة مف ماؿ أو عمؿ، مع اقتساـ الأرباح أو الخسائر الناتجة، دوف أف تشكؿ ىذه الحصص 
                                                           

 .297المرجع السابؽ، ص : مصطفى كماؿ طو- 1
 .153، ص 2006تنظيـ الشركات التجارية، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، : عباس مصطفى المصري- 2
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رأس ماؿ الشركة، إذ لا تتمتع الشخصية المعنوية، وبالتالي لا تخضع لقواعد النشر المفروضة عمى باقي 
 1."الشركات التجارية

 الطابع اوست نائي لخصائص شركة المحاصة: الفرع ال اني

 :، ومنيا2تتميز شركة المحاصة بعدة خصائص تجعميا فريدة مف نوعيا

 .حيث تعتمد عمى العلبقة الشخصية بيف الشركاء :كونيا من شركات الأشخاص: أوو

 .إذ تُعنى بممارسة نشاط تجاري :كونيا شركة تجارية بحسب الموضوع:  انيا

 .مما يعني عدـ تسجيميا في السجؿ التجاري :كونيا شركة مستترة تنعدم شخصيتيا المعنوية:  ال ا

حيث يتـ تحديد حقوؽ والتزامات الشركاء بناءً  :خضوع حصص الشركاء لمبدأ سمو الإرادة: رابعا
 .عمى الاتفاقات المبرمة بينيـ

 شركة المحاصة من شركات الأشخاص: أووً 
تقوـ شركة المحاصة عمى الاعتبار الشخصي، مما يجعميا تشبو شركة التضامف مف حيث أىمية 
الثقة المتبادلة بيف الشركاء، ففي الواقع، ىذه الصفة تكوف أكثر وضوحًا في ىذا النوع مف الشركات، 
. حيث لا يمكف لمشركاء المستتريف الانضماـ إلى الشركة إلا إذا كانت ثقتيـ في الشريؾ الظاىر كبيرة

كما يظير الاعتبار الشخصي في جانب انتقاؿ ممكية الحصص، إذ يتطمب الأمر موافقة جميع الشركاء 
، بالإضافة إلى ذلؾ، يؤدي إفلبس أحد الشركاء إلى انقضاء الشركة، كما ىو الحاؿ في 13في ىذه الحالة
 .4شركة التضامف

 شركة المحاصة كشركة تجارية بحسب الموضوع:  انياً 
 مف القانوف التجاري، وبالتالي يتحدد طابع الشركة 544لـ يرد ذكر شركة المحاصة في نص المادة 

بحسب موضوعيا أو نشاطيا، إذا كاف الموضوع مدنيًا، تُعد شركة مدنية وتخضع لأحكاـ الشركات 
أما إذا كاف الموضوع تجاريًا، فإنيا تُخضع للؤحكاـ الخاصة بالشركات التجارية وفقًا لطبيعتيا . المدنية

                                                           
 .103المرجع السابؽ، ص : يوسؼ فتيحة- 1
عبد الرحيـ صباح، خصوصية شركة المحاصة في التشريع الجزائري، مجمة الأستاذ الباحث : حوؿ خصوصية ىذه الشركة، ارجع- 2

 .245، ص 2018، جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، يونيو 10لدراسات القانونية والسياسية، ع 
  .213باسـ محمد ممحـ وبساـ حمد الطراونة، المرجع السابؽ، ص - 3
 .213المرجع السابؽ، ص : يوسؼ فتيحة- 4
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الخاصة، فلب يوجد تمييز بيف شركة المحاصة المدنية والتجارية، طالما أف الأخيرة لا تخضع لالتزامات 
 .1التجار، ولا تُسجؿ في السجؿ التجاري، ولا تتبع نظاـ الإفلبس

 شركة المحاصة كشركة مستترة تفتقر إلى الشخصية المعنوية:  ال اً 
.  2لا وجود قانوني لشركة المحاصة، بؿ ىي شركة مستترة

نظرًا لأنيا . فيي غير ظاىرة لمعمف، وكيانيا محصور بيف الشركاء، إذ إنيا غير معدة للبطلبع العاـ
شركة مستترة، فيي معفاة مف الشروط الشكمية المنصوص عمييا في القانوف التجاري، مما يعني أنو 

وبالتالي، يمكف إثبات وجودىا بكافة طرؽ الإثبات، بما في ذلؾ . يمكف أف تُكوف شركة المحاصة عرفيًا
 مف القانوف المدني التي تشترط أف يكوف عقد الشركة 445الشفوية، وىو ما يتعارض مع نص المادة 

لا اعتبر باطلبً   .مكتوبًا وا 

يترتب عمى اعتبار شركة المحاصة شركة مستترة أنيا لا تتمتع بالشخصية المعنوية، مما يعني 
انعداـ آثار ىذه الشخصية، لذلؾ، لا يجوز إعلبف إفلبس شركة المحاصة إذا توقفت عف الدفع، وىو أمر 

 .منطقي وطبيعي نظرًا لأنيا خفية ولا تظير لمغير

 خضوع حصص الشركاء لمبدأ سمو الإرادة: رابعاً 
يقصد بمبدأ سمو الإرادة أف الشركاء يتفقوف عمى كؿ ما يتعمؽ بالحصص واكتساب الأرباح 

 مف القانوف التجاري، حيث جعؿ المشرع ىذا الأمر خاضعًا 3 مكرر 795والخسائر، وفقًا لنص المادة 
لمبدأ سمو الإرادة، مما يتطمب توفر الأركاف الموضوعية الخاصة بعقد الشركة، حيث يجب عمى كؿ 

شريؾ تقديـ حصة تدخؿ في ذمتو المالية، لتصبح جزءًا مف الشركة، ومع ذلؾ، فإف شركة المحاصة لا 
تتمتع بالشخصية المعنوية ولا بذمة مالية، وبالتالي لا تمتمؾ حصصًا خاصة بيا، لذا، ينظـ الشركاء في 

، مما يتطمب اتفاقيـ عمى تحديد مالؾ 3العقد التأسيسي ممكية ىذه الحصص أثناء فترة قياـ الشركة
 .الحصص المقدمة

عادةً ما يقوـ كؿ شريؾ في شركة المحاصة باستثمار حصتو بنفسو ثـ يشارؾ مع بقية الشركاء في 
توزيع ناتج الاستغلبؿ، ومع ذلؾ، قد يقوـ الشركاء في بعض الحالات بتعييف مدير لممحاصة لاستثمار 
حصصيـ وتقسيـ الأرباح أو الخسائر الناتجة عف ذلؾ، لذلؾ، يمكف أف تظؿ ممكية الحصة لمشريؾ، أو 

                                                           
 .126المرجع السابؽ، ص : إلياس ناصيؼ- 1
يُقصد بالاستتار ىو الاستتار مف الناحية القانونية وليس الفعمية أو الواقعية، فقد تكوف الشركة معروفة لمغير ورغـ ذلؾ تظؿ شركة - 2

 .محاصة طالما لـ تظير بصفة قانونية لمغير
 .195المرجع السابؽ، ص :عزيز العكيمي- 3
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تنتقؿ ممكيتيا لممدير، أو تكوف الحصص ممموكة عمى الشيوع بيف الشركاء، وتتميز شركة المحاصة بأف 
قواعدىا مبنية عمى مبدأ سمو الإرادة، بالإضافة إلى القواعد الخاصة بتكويف عقود الشركات التجارية، 

 .1مما يميزىا عف باقي الشركات

 أركان شركة المحاصة: المطمب ال اني
تنعقد شركة المحاصة بيف شخصيف أو أكثر، حيث يمنح القانوف لمشركاء الحرية التامة في الاتفاؽ 

تُعتبر شركة . عمى موضوع الشركة وشروطيا، وكيفية توزيع الأرباح والخسائر، وتنظيـ الإدارة وتسييرىا
 795المحاصة مجالًا خصبًا لتجسيد الطابع التعاقدي ومبدأ سمو الإرادة، كما يتضح مف نص المادة 

 . مف القانوف التجاري3مكرر 

تخضع شركة المحاصة لكافة الأركاف الموضوعية العامة والخاصة لتكويف الشركات بشكؿ عاـ، 
 مف القانوف المدني، أما بالنسبة للؤركاف الشكمية، فلب مجاؿ لمحديث عنيا نظرًا لأف 416وفقًا لممادة 

شركة المحاصة لا تُسجؿ ولا تُشير، رغـ إمكانية كتابة العقد بموجب عقد رسمي أو عرفي، ولا يُشترط أف 
يكوف العقد مكتوبًا، إذ يُعتبر عقد الشركة عقدًا رضائيًا يمكف إثباتو بكافة طرؽ الإثبات مثؿ الشيادات أو 
القرائف أو الدفاتر التجارية، لذلؾ، سنركز عمى ما يميز تكويف شركة المحاصة مف حيث حرية الشركاء 

 .(الفرع الثاني)وتقديـ الحصص  (الفرع الأوؿ)في الاتفاؽ عمى شروط العقد 

 حرية الشركاء في اوتفاق عمى بنود العقد: الفرع الأول

 مف القانوف 1 مكرر 795تؤسس شركة المحاصة بيف شخصيف طبيعييف أو أكثر وفقًا لنص المادة 
التجاري، حيث تتجمى الحرية التعاقدية في ىذه الشركة مف خلبؿ اتفاؽ الشركاء بحرية عمى تنظيـ 

موضوع العقد وشروطو وأحكامو، وتحديد حقوؽ الشركاء والتزاماتيـ، والنسب التي يستحقونيا مف الأرباح 
 .والخسائر، وكيفية إدارة الحصص، وغيرىا مف البيانات التي يتـ الاتفاؽ عمييا

 تقديم الحصص: الفرع ال اني
يتعيف عمى الشركاء تقديـ الحصص المتفؽ عمييا لشركة المحاصة كما ىو الحاؿ في جميع 

وفقًا لمقواعد العامة، يمكف أف تكوف ىذه الحصص نقدية أو عينية أو مف عمؿ، ومع ذلؾ، . الشركات
يثير انعداـ الشخصية المعنوية ليذه الشركة إشكالية فيما يتعمؽ بتقديـ الحصص التي تشكؿ رأس الماؿ، 

 مف القانوف التجاري، يحؽ 3 مكرر 795حيث لا تصبح ىذه الحصص ممكًا لمشركة، وفقًا لنص المادة 
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لمشركاء تحديد شروط الشركة بكؿ حرية، مما يعني أف اتفاقيـ سيكوف حوؿ تنظيـ مصير ىذه 
 :1الحصص، وذلؾ عمى الشكؿ التالي

قد يحتفظ كؿ شريؾ بممكية حصتو، ويكوف ممزمًا بتقديميا عند تنفيذ العمميات التي تشكؿ  .1
 .الشركة
قد يتفؽ الشركاء عمى نقؿ ممكية الحصص إلى مدير الشركة بغرض استثمارىا في موضوع  .2

الشركة، عمى أف يتـ توزيع الأرباح الناتجة، ففي ىذه الحالة، تنتقؿ الحيازة إلى المدير مع بقاء الممكية 
لدى الشركاء، ليصبح المدير حائزًا لمحصص بدلًا مف الشركة التي لا تمتمؾ شخصية معنوية أو ذمة 

ذا ما  مالية، بموجب عقد الشركة، يتعيف عمى المدير استثمار ىذه الحصص في حدود غرض الشركة، وا 
تمت خسارة الحصة، فإف تبعات ذلؾ تقع عمى مالكيا، إلا إذا كاف الخسارة ناتجة عف مخاطر 

 .الاستغلبؿ
ومع ذلؾ، قد يواجو الشركاء مخاطر مف دائني المدير، حيث يجوز ليـ التنفيذ عمى ىذه الحصص كونيا 

 .جزءًا مف ذمتو، وغالبًا ما يحدث ذلؾ إذا كانت الحصص نقدية

قد يتفؽ الشركاء عمى أف تصبح الحصص ممموكة ليـ جميعًا عمى الشيوع، وفي ىذه الحالة، تسري      
أحكاـ الشيوع، بشرط أف يكوف ىناؾ اتفاؽ صريح عمى إقامة الشيوع، لأف طبيعة شركة المحاصة لا 

ذا أفمس مدير  تتضمف الشيوع بطبيعتيا، إذا اتفقوا صراحة عمى الشيوع، تنطبؽ الأحكاـ المتعمقة بذلؾ، وا 
المحاصة الذي لديو ىذه الحصص، يمكف لبقية الشركاء الدخوؿ في التفميسة لاسترداد أنصبتيـ مف الماؿ 

 .2المشاع

 إدارة شركة المحاصة: المطمب ال الث
يجب التمييز ويتـ تنظيـ إدارة ىذه الشركة مف خلبؿ العقد الذي ينص عمى كيفية إدارتيا وتسييرىا، 

 .(الفرع الثاني)وأيضًا في مواجية الغير  (الفرع الأوؿ)بيف نشاط الشركة في علبقة الشركاء فيما بينيـ 

 في علاقة الشركاء فيما بينيم: الفرع الأول

. بما أف شركة المحاصة لا تتمتع بالشخصية المعنوية، فإف إدارتيا تتـ وفقًا لما تـ الاتفاؽ عميو
العلبقة القائمة بيف الشركاء تحدد الأحكاـ الخاصة بالتسيير، ولا توجد أي شركة في العلبقة مع الغير، 

حيث يجري التعامؿ بشكؿ مباشر بيف الشركاء، ويتـ نشاط الشركة في الأصؿ وفؽ الشروط المحددة في 
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العقد، وفي حالة عدـ وجود ىذه الشروط، يتـ تطبيؽ القواعد العامة لنشاط الشركة المدنية أو شركة 
 .في علبقة بعضيـ بالبعض الآخر (ثانيًا)والتزاماتيـ  (أولاً )التضامف، لذا، يجب تحديد حقوؽ الشركاء 

 حقوق الشركاء: أووً 
 :مف الحقوؽ الأساسية التي يمكف الحديث عنيا في شركة المحاصة حقوؽ الشركاء في

  حق الشركاء في المساىمة في الإدارة والرقابة -1

لكؿ شريؾ الحؽ في إدارة الشركة نظريًا، ولكف يجب عمى كؿ شريؾ التعامؿ باسمو الشخصي وفقًا 
 مف القانوف التجاري، وليس باسـ الشركة المستترة في التعامؿ مع الغير، ففي 4 مكرر 795لنص المادة 

ىذه الحالة، يتعيف عمى الشريؾ تحويؿ جميع نتائج الأرباح الناجمة عف العقود المبرمة مع الغير إلى 
باقي الشركاء، وغالبًا ما يتفؽ الشركاء عمى تعييف أحدىـ كمدير لمشركة، وىو الذي يتولى إدارة الأعماؿ 

 .والنشاطات

ذا لـ تُحدد، فإف لو  يتمتع مدير الشركة بجميع الصلبحيات المنصوص عمييا في العقد، وا 
، 1الصلبحيات اللبزمة لممارسة عمؿ الشركة وتحقيؽ أىدافيا، تكوف علبقة المدير بالشركاء علبقة وكالة
حيث يتعامؿ مع الغير بصفتيـ الشخصية، ويتعيف عمى المدير أو الشريؾ الظاىر تقديـ حساب دوري 
لباقي الشركاء يتضمف كافة أعماؿ الشركة ومقدار الأرباح أو الخسائر، كما يتحمؿ المدير مسؤولية 
مدنية تجاه الشركاء عف أي خطأ جسيـ أو إىماؿ أو تقصير يتسبب في ضرر ليـ، بالإضافة إلى 

 .2المسؤولية الجنائية في حاؿ ارتكابو لخيانة الأمانة أو الغش

يحتفظ الشركاء بحؽ مناقشة ومراقبة المدير في أعمالو، ويتوجب عميو تقديـ تقارير دورية عف الإدارة 
 .بحسب ما تـ الاتفاؽ عميو

 حق الشركاء في الأرباح -2

 3 مكرر 795يعتبر حؽ الشركاء في الأرباح مف الحقوؽ الأساسية التي تثبت ليـ وفقًا لنص المادة 
مف القانوف التجاري، عادةً ما يحدد عقد الشركة كيفية توزيع الأرباح والخسائر بيف الشركاء، ويُعرؼ ىذا 

ذا لـ يُذكر ذلؾ في عقد الشركة، يتـ تطبيؽ قواعد التوزيع القانوني وفقًا لمقواعد . بالتوزيع الاتفاقي وا 
 .العامة
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 حق الشركاء في التنازل عن حصصيم -3

يحؽ لمشركاء التنازؿ عف حصصيـ، سواء باتفاقيـ جميعًا أو وفقًا لمشروط المحددة في العقد، ومع 
ذلؾ، يُمنع تمثيؿ حقوؽ الشركاء بسندات قابمة لمتداوؿ، ويعتبر أي شرط مخالؼ لذلؾ كأف لـ يكف، وفقًا 

 . مف القانوف التجاري5 مكرر 795لنص المادة 

 في علاقة الشركاء بالغير: الفرع ال اني
يتعاقد كؿ شريؾ مع الغير باسمو " مف القانوف التجاري عمى أف 4 مكرر 795تنص المادة 

". الشخصي ويكوف مسؤولًا وحده حتى في حالة كشفو عف أسماء الشركاء الآخريف دوف موافقتيـ
الحالة الأولى تتعمؽ باحتفاظ الشركة بطبيعتيا الخفية، : وبالتالي، ىناؾ حالتاف في علبقة الشركاء بالغير

 .والحالة الثانية تتعمؽ بكشؼ الشركاء لمغير ونتائج ذلؾ

 حال احتفاظ شركة المحاصة بطبيعتيا الخفية: أووً 

نظرًا لأف شركة المحاصة لا تمتمؾ شخصية معنوية، فإف التعامؿ مع الغير يتـ باسـ كؿ شريؾ 
عمى حدة، بما في ذلؾ المدير، ولا يُعتبر التصرؼ الذي يُبرـ مع الغير ممزمًا إلا مف قبؿ الشريؾ الذي 

أو كشؼ عف أسماء الشركاء دوف موافقتيـ، فلب يؤثر ذلؾ " وشركاه"أبرـ العقد، إذا استخدـ المدير عبارة 
 مف القانوف 4 مكرر 795عمى صفة الشركاء كمحاصيف، ولا يحؽ لمغير الرجوع إلييـ وفقًا لنص المادة 

لذلؾ، لا يمكف لمغير الرجوع إلا عمى الشريؾ المتعاقد معو، مما يتيح لجميع دائني ىذا الشريؾ . التجاري
 .1المطالبة بحقوقيـ

 حال إظيار الشركاء لمغير:  انيًا

مف المقرر قانونًا أف مجرد عمـ الغير بوجود الشركة بطرؽ خاصة أو بالصدفة لا يكفي، يجب أف 
تصدر بعض الأعماؿ تحمؿ دلالات تدفع الغير للبعتقاد بأنو يتعامؿ مع شركة كشخص معنوي، مثؿ 

استخداـ الشركاء اسـ الشركة كعنواف لمتعامؿ والتوقيع، ففي ىذه الحالة، تفقد الشركة صفتيا كشركة 
محاصة مستترة وتتحوؿ إلى شركة ذات شخصية معنوية، سواء كانت مدنية أو تجارية حسب طبيعة 

إذا كاف النشاط تجاريًا، فإف الأصؿ أف تُعتبر الشركة شركة تضامف، ما لـ تستوؼِ إجراءات . نشاطيا
التأسيس، وتنُظـ علبقة الغير بالشركة في ىذه الحالة وفقًا لمقواعد العامة وأحكاـ شركة التضامف أو 
 .شركة التوصية البسيطة في حاؿ تحديد مسؤولية أحد الشركاء بقدر حصتو مع بقائو بعيدًا عف الإدارة

                                                           
 .112يوسؼ فتيحة، المرجع السابؽ، ص - 1



ةلاركاتةاالاشااةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة:الثانيالفصلةة
  

  

     58 

 

 انقضاء شركة المحاصة: المطمب الرابع
تنقضي شركة المحاصة بالأسباب العامة لانقضاء الشركات، كما تنقضي لأسباب انقضاء شركة 
التضامف إذا كاف موضوع نشاطيا تجاريًا، ويمكف أيضًا حؿ الشركة في أي وقت مف قبؿ أحد الشركاء 

 .في حالة عدـ تحديد مدة لمشركة

ما يميز انقضاء شركة المحاصة عف باقي الشركات التجارية ىو أنو لا يتطمب تصفية، لأف 
التصفية تتطمب وجود شخص معنوي أو ذمة مالية مستقمة، يقتصر الأمر عمى إعداد حساب ختامي بيف 

، وفي حالة وجود نزاع، يتولى خبير تعينو 1الشركاء يوضح نصيب كؿ منيـ مف الأرباح والخسائر
 .المحكمة المختصة تسوية ىذا الحساب
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 :الفصل ال الث

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 شركات الأموال  
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 شركات الأموال، شركة المساىمة كنموذج وحيد: الفصل ال الث
تعتبر شركات الأمواؿ نوعًا مف الشركات التي تعتمد عمى الاعتبار المالي، حيث يُركز عمى ما 
يُقدمو كؿ شريؾ مف حصة مالية دوف مراعاة لمشخصية الفردية لمشركاء، وبفضؿ ىذا التركيز عمى 

الاعتبار المالي، أصبحت ىذه الشركات أداة رئيسية لمتقدـ الاقتصادي في العصر الحديث، لما تتميز بو 
مف خصائص تجمع رؤوس الأمواؿ اللبزمة لممشروعات الاقتصادية الكبرى، والتي غالبًا ما تعجز الأفراد 

 .وشركات الأشخاص عف تمويميا بقدراتيـ المحدودة

تُعد شركة المساىمة النموذج الأمثؿ لشركات الأمواؿ، بؿ ىي النموذج الوحيد ليذا النوع مف 
الشركات، نظرًا لضخامة رأس الماؿ الذي يتوزع عمى أسيـ متساوية القيمة، مما يسيؿ تداوليا، كما تحدد 
مسؤولية الشريؾ بناءً عمى ما يممكو مف أسيـ، دوف تأثير لشخصيتو، وبالتالي، لا تتأثر الشركة بما قد 

 .يحدث لأحد الشركاء مف وفاة أو إفلبس

تعتبر شركة المساىمة الأداة المثالية التي أسسيا العصر الحديث لجمع المدخرات لإنشاء واستثمار 
المشروعات الكبرى، وىي مف أكبر الاكتشافات الحديثة، حيث لـ يكف بإمكاف الرأسمالية الحديثة التقدـ 

 .والتطور بدونيا

أصبحت أىمية ىذه الشركات تمتد مف الصعيد الوطني إلى الدولي، حيث تُعرؼ اليوـ بالشركات 
المتعددة الجنسيات، ولـ تكتؼ شركات المساىمة بالتأثير عمى الجانب الاجتماعي والاقتصادي فحسب، 

بؿ اجتاحت أيضًا الجانب السياسي، مما جعميا صاحبة القرار، لذا، تدخمت الدوؿ لمحد مف قوتيا 
 .وسمطتيا مف خلبؿ سف قوانيف وقواعد تنظيمية

تعمؿ ىذه الشركات جنبًا إلى جنب مع المشروعات التابعة لمدولة، لتعزيز التنمية الاقتصادية 
واستثمار الأمواؿ بشكؿ فعاؿ، مما يحقؽ أرباحًا لأصحاب الأمواؿ والمدخريف، ويساىـ في تقميؿ البطالة 

 .في ظؿ قوانيف صارمة

تعتبر شركة المساىمة النموذج الوحيد الذي يعكس خصائص شركات الأمواؿ، وقد خضعت لنظاـ 
قانوني استثنائي يفرض قواعد خاصة تختمؼ عف النظرية العامة لمشركات، يظير ذلؾ مف خلبؿ تكوينيا 

دارتيا (المبحث الأوؿ)  .(المبحث الثالثج)، والأسباب الخاصة لانقضائيا (المبحث الثاني)، وا 

 تكوين شركة المساىمة: المبحث الأول
. تعتمد شركات الأمواؿ عمى الاعتبار المالي، وتعتبر شركة المساىمة النموذج الأمثؿ ليذا النوع
تيدؼ ىذه الشركات إلى تجميع الأمواؿ لمقياـ بمشروعات ضخمة صناعية وتجارية، حيث تتطور 
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شركات المساىمة بسرعة بفضؿ تجميع رؤوس الأمواؿ وتركيزىا في يد عدد محدود مف الأشخاص، مما 
 .أدى إلى احتكار المجاؿ الصناعي والتجاري في الدولة

تُعد شركة المساىمة خير مثاؿ عمى الطابع النظامي لمشركات التجارية، والذي يظير مف خلبؿ 
 .(المبحث الثاني)وطرؽ تأسيسيا  (المبحث الأوؿ)خصائصيا 

 تعريف شركة المساىمة وخصائصيا: المطمب الأول
الفرع )ثـ نستعرض خصائصيا  (الفرع الأوؿ)سنتناوؿ في ىذا المطمب تعريؼ شركة المساىمة 

 .(الثاني

 تعريف شركة المساىمة: الفرع الأول
شركة المساىمة ىي الكياف الذي ينقسـ رأس مالو إلى أسيـ، ويكوف مؤلفًا مف شركاء لا يتحمموف 

،   ( مف قانوف التجارة592المادة )ويُشترط ألا يقؿ عدد الشركاء عف سبعة . الخسائر إلا بقدر حصصيـ
كما تُعرؼ بأنيا الشركة التي يُقسـ رأس ماليا إلى أسيـ متساوية القيمة يمكف تداوليا وفقًا لما ينص عميو 
القانوف، وتقتصر مسؤولية المساىميف عمى قيمة الأسيـ التي اكتتبوا بيا، ولا يُسألوف عف ديوف الشركة 

ويكوف لمشركة اسـ تجاري مشتؽ مف الغرض الذي أُنشئت مف . إلا في حدود ما اكتتبوا بو مف أسيـ
، وىي مف الشركات التجارية الأكثر تطورًا وانتشارًا في العصر "شركة ميكروسوفت"و" صيداؿ"أجمو، مثؿ 

الحديث، حيث توسع نطاقيا في إنجاز المشاريع التجارية والصناعية وقدرتيا عمى تجميع رؤوس 
 .1الأمواؿ، مع استقلبلية عف المساىميف

 خصائص شركة المساىمة: الفرع ال اني
 :تتميز شركة المساىمة بعدة خصائص، نذكر منيا

يتميز رأس ماؿ الشركة بضخامة كبيرة نظرًا لأف ىذا الشكؿ مف الشركات  :ضخامة رأس المال: أوو
يعتمد عمى الاعتبار المالي دوف الاعتداد بشخصية الشريؾ، حيث يُقسـ رأس الماؿ إلى أجزاء أو 

 .2حصص متساوية القيمة تُسمى أسيـ، وىي قابمة لمتداوؿ بالطرؽ التجارية في السوؽ المالية

تتميز ىذه الشركة في جمع رأس الماؿ عف طريؽ طرحو للبكتتاب العاـ، كما يمكف تأسيسيا  
بالمجيود الذاتي للبدخار، وذلؾ يعود إلى المشروعات الضخمة التي تقوـ بيا، وقد اشترط المشرع 

                                                           
 .63المرجع السابؽ، ص : نسريف شريقي- 1
 .350المرجع السابؽ، ص : محمد فريد العريني- 2
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الجزائري ألا يقؿ رأس الماؿ عف خمسة ملبييف دينار جزائري في حاؿ المجوء للبكتتاب العاـ، وعف 
 .مميوف دينار جزائري كحد أدنى إذا تـ التأسيس بالمجيود الذاتي

حرص المشرع عمى ضرورة الالتزاـ بيذا الحد الأدنى، فإذا لـ يصؿ رأس الماؿ إلى الحد المطموب،  
مثؿ شركة )يجب زيادتو خلبؿ سنة، إلا إذا تحولت الشركة إلى شكؿ آخر مف الشركات التجارية 

ذا لـ يُصحح ىذا الوضع خلبؿ عاـ، جاز لكؿ (التوصية بالأسيـ أو شركة ذات المسؤولية المحدودة ، وا 
 .ذي مصمحة أف يطمب مف القضاء حؿ الشركة بعد توجيو إنذار بتسوية الوضع

 تحديد الحد الأدنى لمشركاء في شركة المساىمة:  انياً 
 مف قانوف 592يجب ألا يقؿ عدد الشركاء في شركة المساىمة عف سبعة أشخاص، وفقاً لممادة 

التجارة، ومف الميـ ملبحظة أف ىذا العدد لا ينطبؽ عمى الشركات ذات رؤوس الأمواؿ العامة التي تتخذ 
شكؿ شركة مساىمة، مثؿ البنوؾ والمؤسسات الاقتصادية العامة، حيث يمكف أف تكوف فييا الشركات 
بشريؾ وحيد وىو الدولة، ولـ يحدد المشرع حدًا أقصى لعدد الشركاء، كما يمكف أف تشارؾ الأشخاص 

 .المعنوية في شركة المساىمة

 حصة الشريك:  ال اً 
. 1تعتبر حصة الشريؾ مف أبرز ما يميز شركة المساىمة، حيث إنيا قابمة لمتداوؿ

يمكف لممساىـ أف يتنازؿ عف أسيمو في رأس ماؿ الشركة بكؿ سيولة في أي وقت دوف الحاجة 
لموافقة باقي المساىميف، عمى عكس ما يحدث في شركات الأشخاص أو الشركات ذات المسؤولية 

شجعت العديد مف المدخريف عمى الانضماـ إلى الشركة لاستثمار  (التداوؿ)المحدودة، ىذه الخاصية 
 .أمواليـ، مما جعميا تتفوؽ عمى أنواع الشركات الأخرى وتنتشر بشكؿ واسع

 مسؤولية الشريك: رابعاً 
تتحدد مسؤولية الشريؾ بحدود الحصة التي قدميا في رأس ماؿ الشركة، مما يعني أنو لا يكتسب 
ذا أفمست الشركة، فمف يؤدي ذلؾ إلى إفلبس الشريؾ المساىـ، بؿ سيخسر فقط قيمة  صفة التاجر، وا 

 .أسيمو في الشركة

 اسم وعنوان الشركة: خامساً 
يجب أف تحمؿ شركة المساىمة اسمًا يميزىا عف غيرىا مف الشركات، وغالبًا ما يستمد اسميا مف 

حيث يشير الاسـ )" بنؾ خميفة"غرضيا، ويجوز أف يُدرج اسـ شريؾ واحد أو أكثر في اسـ الشركة، مثؿ 
                                                           

 ."السيـ ىو سند قابؿ لمتداوؿ تصدره شركة المساىمة كتمثيؿ لجزء مف رأس الماؿ" مكرر ؽ ت ج عمى أف 715تنص المادة - 1
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، يجب أف يكوف الاسـ (ىو أكبر المساىميف، السيد عبد المؤمف خميفة" خميفة"إلى مجاؿ البنوؾ و
المادة )مسبوقًا أو متبوعًا بذكر شكؿ الشركة ورأس الماؿ، حتى يعرؼ المتعامموف أنيا شركة مساىمة 

يشترط أيضًا أف لا يتعارض اسـ الشركة التجاري مع غاياتيا، بؿ يجب أف . ( مف قانوف التجارة593
 مف قانوف 833يكوف دالًا عمى أىدافيا، ويترتب عمى إغفاؿ ذكر الاسـ اعتبار ذلؾ مخالفة وفؽ المادة 

 .التجارة

 الفصل بين الممكية والإدارة: سادساً 
تتميز شركة المساىمة بالفصؿ بيف الممكية والإدارة، حيث تتـ إدارة الشركة مف خلبؿ مجمس إدارة 

يُعيف مف قِبَؿ المساىميف لمدة محددة، ويكوف ىذا المجمس مسؤولًا عف تصرفات الشركة تجاه 
المساىميف، ولا يمكف محاسبة المجمس عف تمؾ التصرفات، ويتيح ىذا الإجراء اختيار قيادات إدارة تتمتع 
بالكفاءة، بينما في شركات الأشخاص يُمنح حؽ الإدارة لممساىميف المتضامنيف، ما لـ ينص عقد الشركة 

 .عمى غير ذلؾ

 الطابع النظامي لشركة المساىمة: سابعاً 
تعتبر شركة المساىمة نموذجًا مثاليًا لمشركات التجارية التي يطغى فييا الطابع النظامي عمى 

التعاقدي، حيث تعبر إرادة الشركاء عف التعاقد في المراحؿ الأولى مف إنشاء الشركة، لتصبح بعد ذلؾ 
خاصة بعد اكتسابيا الشخصية المعنوية، ويمكف لمشركة أف تفرض إرادتيا عمى الشركاء، حيث يمكف 

تعديؿ القانوف الأساسي لمشركة، ومع ذلؾ، فإف نظرية العقد تتطمب اتفاؽ إجماع المتعاقديف، بالإضافة 
إلى ذلؾ، يتدخؿ المشرع بطريقة آمرة في تنظيـ شركات المساىمة لحماية الادخار العاـ والمصالح 

الوطنية، مما يقيد الحرية التعاقدية ويعزز القواعد المتعمقة بالنظاـ العاـ، ليصبح التعاقد وفؽ نظاـ قانوني 
 .محدد

 تأسيس شركة المساىمة: المطمب ال اني
تتطمب عممية تأسيس شركة المساىمة العديد مف الإجراءات الطويمة والمعقدة، عمى عكس الشركات 

. 1الأخرى التي يمكف إنشاؤىا بمجرد إعداد العقد التأسيسي

يعود ذلؾ إلى ضخامة رأس الماؿ والمشروعات الاقتصادية التي تقوـ بيا، والتي تحتاج إلى تجميع 
رؤوس الأمواؿ لتحقيؽ أىدافيا، وتتمتع شركات المساىمة بقدرة كبيرة عمى اجتذاب رؤوس الأمواؿ مف 
كبار المساىميف والمدخريف الذيف يرغبوف في استثمار أمواليـ مف خلبؿ مساىماتيـ في سندات مالية 

                                                           
تجدر الإشارة إلى أف جميع أركاف العقد التأسيسي لممشركة حسب ما تـ التطرؽ إليو في الأحكاـ العامة يجب أف تكوف متوفرة في - 1

 .ىذا المقاـ
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تحدد مسؤولياتيـ دوف أف يتحمموا مشاؽ المسؤولية المطمقة عف ديوف الشركة، وتُؤسس شركة المساىمة 
أو بطريقة التأسيس  (الفرع الأوؿ)بطريقة التأسيس المتتابع، إما عف طريؽ المجيود الذاتي للبدخار 

 .(الفرع الثاني)الفوري 

 من قانون 604 إلى 595المواد )طريقة التأسيس بالمجيود الذاتي للادخار : الفرع الأول
 (التجارة

تتأسس شركة المساىمة بالمجيود الذاتي للبدخار بعدد لا يقؿ عف سبعة شركاء، وبحد أدنى مف 
 مف قانوف التجارة، تعني ىذه 594رأس الماؿ لا يقؿ عف خمسة ملبييف دينار جزائري، وفقًا لممادة 

. 1الطريقة التتابع في مراحؿ تكويف الشركة مف خلبؿ جمع الأمواؿ مف الجميور لتكويف رأس الماؿ

 . قد لا يمتمؾ الشركاء المؤسسوف النصيب المطموب كحد أدنى لإنشاء الشركة

، وليعتبر 2لـ يقـ المشرع الجزائري بتعريؼ الشخص المؤسس كما فعمت بعض التشريعات الأخرى
الشخص مؤسسًا، يجب أف يعمؿ بطريقة إيجابية وفعالة ومستدامة عمى تأسيس الشركة مع تحمؿ 

  .3المسؤولية الناجمة عف التأسيس

يجب أف يتكوف عدد المؤسسيف مف سبعة عمى الأقؿ، ويؤكد ىذا الشرط جدية التأسيس ويعزز 
الضماف العاـ لممستثمريف في مرحمة التأسيس، ويمكف أف يكوف المؤسس شخصاً طبيعياً أو معنوياً، مثؿ 

الدولة أو مؤسسة عامة أو شركة مساىمة أخرى، ولـ يحدد المشرع شروطًا معينة يجب توفرىا في 
الشخص المؤسس، لذا وفقًا لمقواعد العامة، يجب أف تتوفر الأىمية القانونية التجارية في المؤسس إذا كاف 

، أما بالنسبة لممؤسس المعنوي، فيجب أف يكوف قد ( مف قانوف التجارة6 و5المواد )شخصًا طبيعيًا 
 .اكتسب الشخصية المعنوية التي تخولو الأىمية لمتأسيس

 (التأسيس دون المجيود الذاتي للادخار)طريقة التأسيس الفوري : الفرع ال اني
يقتصر التأسيس الفوري عمى المؤسسيف فقط دوف الاعتماد عمى الادخار العاـ، ويجب أف يكوف 

 605رأس الماؿ عمى الأقؿ مميوف دينار جزائري، تخضع شركة المساىمة في ىذه الحالة لأحكاـ المواد 

                                                           
 .377؛ باسـ محمد ممحـ وباسـ حمد الطراونة، المرجع السابؽ، ص 181المرجع السابؽ، ص : مصطفى كماؿ طو- 1
المؤسس ىو كؿ مف يشترؾ اشتراكاً فعمياً في تأسيس  "1981 لسنة 159 مف القانوف رقـ 7عرّؼ المشرع المصري في المادة - 2

يعتبر مؤسساً عمى وجو الخصوص كؿ مف وقع العقد الابتدائي، أو طمب الترخيص . الشركة بنية تحمؿ المسؤولية الناشئة عف ذلؾ
 ".في تأسيس الشركة أو قدـ حصة عينية عند تأسيسيا

 .188المرجع نفسو، ص : مصطفى كماؿ ط- 3
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 مف قانوف التجارة، حيث لا يتـ الاستعانة بالمدخريف لتكويف رأس الماؿ، بؿ يقتصر الأمر عمى 609إلى 
 :المساىميف المؤسسيف الذيف يتمتعوف بخبرة ووفرة مالية، ويخضع ىذا التأسيس للئجراءات التالية

 تسجيل الشركة: أووً 

بعد استكماؿ إجراءات تأسيس الشركة، يتوجب عمى المؤسسيف تسجيؿ الشركة في السجؿ التجاري 
ذا لـ تُؤسس الشركة  مف خلبؿ إيداع مشروع القانوف الأساسي بالمركز الوطني لمسؾ السجؿ التجاري، وا 
خلبؿ ستة أشير مف تاريخ إيداع مشروع القانوف الأساسي، يحؽ لكؿ مكتتب التقدـ أماـ القضاء لتعييف 
ذا قرر المؤسسوف  عادتيا إلى المكتتبيف بعد خصـ مصاريؼ التوزيع، ووا  وكيؿ مكمؼ بسحب الأمواؿ وا 

بعد ذلؾ تأسيس الشركة، يجب عمييـ إيداع الأمواؿ مف جديد وتقديـ التصريح المنصوص عميو في 
 1. مف قانوف التجارة599 و598المادتيف 

 اوكتتاب في رأس مال الشركة:  انياً 

يتعيف عمى أحد المساىميف أو أكثر تحرير عقد توثيقي يثبت المبالغ المدفوعة مف المؤسسيف، الذيف 
يجب ألا يقؿ عددىـ عف سبعة، ويُصرح فيو كؿ واحد بمقدار حصتو، وينبغي أف تكوف المبالغ المصرح 

بيا مطابقة لممبالغ المدفوعة، والتي يقوـ الموثؽ بتحرير عقد إنشائيا، ويجب أف يكتتب رأس الماؿ 
بالكامؿ، وتكوف الأسيـ المالية مدفوعة عند الاكتتاب بنسبة لا تقؿ عف ربع قيمتيا الاسمية، عمى أف 
تُدفع الزيادة مرة واحدة أو عمى عدة دفعات وفقًا لقرار مجمس الإدارة أو مجمس المديريف، في أجؿ لا 
يتجاوز خمس سنوات مف تاريخ تسجيؿ الشركة في السجؿ التجاري، ولا يمكف مخالفة ىذه القاعدة إلا 

 مف 596بنص تشريعي صريح، ويجب تسديد القيمة الكاممة للؤسيـ العينية عند إصدارىا، وفقًا لممادة 
 .قانوف التجارة

 تقدير الحصص العينية:  ال اً 

مثؿ المحلبت التجارية، العقارات، براءات الاختراع، )إذا تـ تضميف حصص مادية أو معنوية 
في تكويف رأس ماؿ شركة المساىمة، فإنو يجب تقديرىا بشكؿ دقيؽ وحقيقي، واليدؼ مف ذلؾ  (الرخص

ىو تجنب المبالغة في تقييـ ىذه الحصص وما قد ينجـ عنيا مف خطر مزدوج عمى المساىميف 
 .2وأصحاب الأسيـ النقدية، مما قد يضر بالضماف العاـ لدائني الشركة

                                                           
 .تصريح المؤسسيف بالمبالغ المدفوعة بواسطة عقد موثؽ، بعد دفعيا عمى مستوى مكتب التوثيؽ أو لدى مؤسسة مالية مؤىمة قانوناً - 1
يشمؿ القانوف الأساسي عمى تقدير الحصص العينية، ويتـ ىذا التقدير بناءً عمى تقرير " ؽ ت ج عمى أف 604تنص المادة - 2

 .(المندوب ىو الخبير)محقؽ يعده مندوب الحصص تحت مسؤوليتو 
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يجب عمى المساىميف توقيع القانوف الأساسي إما بأنفسيـ أو بواسطة وكيؿ مخوؿ بتفويض خاص، 
يتضمف . ( مف قانوف التجارة608المادة )وذلؾ بعد وضع التقرير المشار إليو تحت تصرؼ المساىميف 

 المتعمؽ 95ىذا التقرير تطبيؽ أحكاـ القانوف المحددة وفقًا لمتنظيـ، وقد صدر المرسوـ التنفيذي رقـ 
. 1بشركات المساىمة والتجمعات

 مف المرسوـ عمى أنو يجب وضع تقرير مندوب الحصص العينية تحت تصرؼ 7تنص المادة 
الأشخاص الذيف سيشاركوف في الشركة، ويجب أف يكوف بإمكانيـ الحصوؿ عمى نسخة منو قبؿ ثلبثة 

 .أياـ عمى الأقؿ مف تاريخ التوقيع عمى القانوف الأساسي

 تعيين القائمين بالإدارة: رابعاً 
يتـ تعييف الييئتيف الإدارية وىيئة الرقابة الأولية في شركة المساىمة مف خلبؿ العقد التأسيسي وفقًا 

 مف قانوف التجارة، ويعود السبب وراء عدـ اشتراط إجراءات معقدة في ىذا النوع مف 609لأحكاـ المادة 
الشركات إلى الرغبة في تشجيع الجميور عمى الاكتتاب في رأس الماؿ، حيث لا توجد مخاطر كبيرة 
عمى الادخار العاـ أو عمى الجميور الذي يسعى المشرع لحمايتو، ويترتب عمى عدـ احتراـ إجراءات 

 مف قانوف التجارة إلا بنص صريح في 733التأسيس بطلبف الشركة، ولكف لا يتـ البطلبف وفقًا لممادة 
 .2ىذا القانوف أو في القوانيف التي تسري عمى بطلبف العقود

دارة شركات المساىمة: المبحث ال اني  تنظيم وا 
تتطمب القواعد العامة مشاركة كؿ مساىـ في إدارة الشركة، لكف العدد الكبير لممساىميف يعوؽ ىذه 
المشاركة، لذلؾ، قاـ المشرع بتنظيـ إدارة ىذه الشركات بطريقة تشبو النظاـ الديمقراطي البرلماني، ويتولى 
مجمس الإدارة التنفيذ، مما يشبو حكومة البلبد، بينما تمثؿ الجمعية العامة المساىميف مثؿ البرلماف الذي 

يتحدث باسـ الشعب، ويقوـ مراقبو الحسابات بمراقبة الشركة مف خلبؿ فحص دفاترىا وحساباتيا، 
والمحافظة عمى أمواليا وصحة الجرد، وىي وظيفة تشبو إلى حد كبير وظائؼ البرلماف في تحقيؽ 

 .3الإشراؼ عمى أعماؿ الحكومة وفقًا لمدستور الذي يحكـ الجميع

 :توجد طريقتاف لمتسيير في شركات المساىمة

 .مجمس الإدارة والمدير العاـ: تتضمف ىيئتيف :الإدارة التقميدية .1

                                                           
، يتضمف تطبيؽ أحكاـ القانوف التجاري المتعمؽ بشركات المساىمة 30/10/1995 المؤرخ في 438-95المرسوـ التنفيذي رقـ - 1

 .والتجمعات
، عنابة، : بمعيساوي محمد الطائر- 2  .23، ص 2014الشركات التجارية، شركات الأمواؿ، الجزء الثاني، دار العموـ
 . 240مصطفى كماؿ طو، المرجع السابؽ، ص - 3
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 .1مستمدة مف النظاـ الألماني، تشمؿ مجمس المديريف ومجمس الرقابة :طريقة حدي ة .2

 .بالإضافة إلى ذلؾ، تشمؿ إدارة الشركة جمعيات المساىميف ومندوبي الحسابات

 إدارة ومراقبة شركة المساىمة: المطمب الأول
تخضع إدارة شركة المساىمة لنظاـ معقد مقارنةً بإدارة الشركات التجارية الأخرى، ويتناسب ذلؾ مع 

 :ىناؾ نظاماف لتسيير شركات المساىمة. شكؿ الشركة وأىميتيا، حيث تمثؿ مشروعات ضخمة وطموحة

 .حيث تُدار الشركة مف قبؿ مجمس إدارة ورئيس لو :النظام التقميدي .1
حيث تتولى الإدارة عدة أشخاص ضمف إطار مجمس المديريف ومجمس الرقابة،  :النظام الحديث .2

دخاؿ 93وقد تـ استحداث ىذا النظاـ بموجب المرسوـ التشريعي رقـ   مع الاحتفاظ بالنظاـ الكلبسيكي وا 
 .تعديلبت عميو

 شركة المساىمة بمجمس الإدارة: الفرع الأول
 :يرتكز التسيير في ىذا النظاـ التقميدي عمى ىيئتيف

 .إدارة الشركة التي تتجسد في مجمس الإدارة: أولا

 .التسيير الذي يتـ بواسطة شخص طبيعي كرئيس ليذا المجمس: ثانيا

 مجمس إدارة شركة المساىمة: أووً 

 عضوًا عمى الأكثر، ولا 12 أعضاء عمى الأقؿ و3يدير شركة المساىمة مجمس إدارة يتكوف مف 
 مف قانوف التجارة، ويمكف 610 عضوًا في حالة الدمج، وفقًا لممادة 24يجوز أف يتجاوز عدد أعضائو 

 فقط في حالة الدمج، ويُعيّف أعضاء المجمس مف قبؿ الجمعية العامة 12تجاوز عدد الأعضاء البالغ 
 .( مف قانوف التجارة611المادة ) سنوات 6لمدة تحدد في القانوف الأساسي، عمى ألا تتجاوز 

لا يجوز لشخص طبيعي أف ينتمي لأكثر مف خمس مجالس إدارة لشركات الأسيـ التي يقع مقرىا 
، ويعود سبب ىذا القيد إلى الحد مف سيطرة عدد قميؿ مف ( مف قانوف التجارة612المادة )في الجزائر 

 .رجاؿ الأعماؿ عمى عضوية عدد كبير مف مجالس إدارات الشركات

                                                           
 .37المرحع السابؽ، ص: بمعيساوي محمد الطائر- 1
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عمى الأقؿ مف رأس ماؿ الشركة، وتخصص % 20يجب عمى المجمس ككؿ أف يكوف حائزًا عمى 
ىذه الأسيـ لضماف جميع أعماؿ التسيير، وتتحمؿ كؿ عضو مسؤولية تضامنية عف كافة الأخطاء 

 .1الإدارية، وتُعرؼ ىذه الأسيـ بأسيـ الضماف، التي لا يجوز التصرؼ فييا

لكؿ أعضاء مجالس الإدارة " المعدؿ والمتمـ عمى أف 22-90 مف قانوف رقـ 31كما تنص المادة 
والرقابة في الشركات التجارية صفة التاجر بخصوص الشخصية المعنوية التي يتولوف إدارتيا 

 مف 28 مكرر 715 و27 مكرر 715، وذلؾ تماشيًا مع الأحكاـ المنصوص عمييا في المواد 2"وتسييرىا
 .القانوف التجاري

تتعدد أسباب انتياء عضوية أعضاء مجمس الإدارة، مثؿ الوفاة، انتياء مدة العضوية المحددة في 
، ( مف قانوف التجارة611 سنوات وفقًا لنص المادة 6التي لا يمكف أف تتجاوز )القانوف الأساسي 

 .بالإضافة إلى الاستقالة أو العزؿ

لـ ينص المشرع عمى موعد محدد لانعقاد اجتماعات المجمس، ولكف يجب أف يجتمع المجمس مرة 
واحدة عمى الأقؿ في السنة، ويتعيف عميو تقديـ تقريره إلى الجمعية العامة العادية، التي يجب أف تجتمع 

يمكف . بدورىا مرة واحدة عمى الأقؿ في السنة، وذلؾ خلبؿ الستة أشير التي تسبؽ انتياء السنة المالية
، ولا تصح مداولات مجمس الإدارة أو  ( مف قانوف التجارة1المادة )تمديد ىذا الأجؿ بناءً عمى طمب 

 .3مجمس المديريف إلا بحضور نصؼ الأعضاء عمى الأقؿ، وتتُخذ القرارات بصورة نظامية أو قانونية

 622المادة )يمتمؾ مجمس الإدارة صلبحيات واسعة لمقياـ بجميع أعماؿ الإدارة في شركة المساىمة 
، باعتباره الييئة التنفيذية، ويقوـ المجمس بإدارة الشركة وتنفيذ توصيات وقرارات (مف قانوف التجارة

الجمعية العامة لممساىميف، وتحديد أىداؼ الشركة واتخاذ جميع القرارات غير المتعارضة مع غرضيا، 
.  وفقًا لما يحدده النظاـ الأساسي والقانوف التجاري

 (.676المادة )تشمؿ صلبحياتو الخاصة استدعاء جميع المساىميف وتحديد جدوؿ الأعماؿ 

 رئيس مجمس الإدارة:  انياً 
يتـ انتخاب رئيس مجمس الإدارة مف بيف الأعضاء، ويجب أف يكوف شخصًا طبيعيًا، حيث يُعيف 

الرئيس لمدة لا تتجاوز ست سنوات، ويمكف إعادة انتخابو، ويحؽ لمجمس الإدارة عزلو في أي وقت دوف 

                                                           
 . ؽ ت ج619المادة - 1
 . 22-90 مف قانوف رقـ 31/1المواد - 2
 .262نظامية تعني أف تكوف وفقاً لمقانوف الأساسي لممشركة حسب نص المادة - 3
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، ويمتمؾ ( مف قانوف التجارة636المادة )، ويُعتبر أي حكـ مخالؼ لذلؾ باطلًب 1الحاجة لتقديـ مبررات
رئيس المجمس صلبحيات واسعة لمتصرؼ باسـ الشركة في جميع الظروؼ، مع مراعاة الصلبحيات 

المخولة قانونًا لجمعيات المساىميف، ويمكنو القياـ بجميع أعماؿ الإدارة والتصرؼ التي تتطمبيا أغراض 
ومع ذلؾ، فإف أحكاـ القانوف الأساسي وقرارات مجمس الإدارة المحددة ليذه الصلبحيات لا تُحتج . الشركة

 .638بيا عمى الغير، طبقًا لنص المادة 

تكوف مسؤوليات القائميف بالإدارة إما فردية أو تضامنية حسب الحالة تجاه الشركة أو الغير، حيث 
يتحمموف المسؤولية عف المخالفات المرتكبة للؤحكاـ التشريعية أو التنظيمية المتعمقة بشركات المساىمة، 

أو عف خرؽ القانوف الأساسي، أو عف الأخطاء المرتكبة خلبؿ فترة إدارتيـ لأمور الشركة، وبالتالي، 
 .يُسأؿ أعضاء مجمس الإدارة عف المسؤولية المدنية والجزائية

تترتب عمى أعضاء مجمس الإدارة المسؤولية المدنية بسبب الأضرار التي تمحؽ بالمساىميف أو 
الغير نتيجة المخالفات المرتكبة مف قبميـ، وقد أتاح المشرع إمكانية رفع دعوى المسؤولية ضد أعضاء 

 مف قانوف 23 مكرر 715المادة )مجمس الإدارة مجتمعيف إذا صدرت عنيـ قرارات مخالفة لمقانوف 
ذا شارؾ عدد كبير مف القائميف بالإدارة في نفس الأعماؿ، فإف المحكمة ىي التي تحدد . (التجارة وا 

 مف قانوف التجارة، وتكوف 2 مكرر 715حصة كؿ واحد منيـ في تعويض الضرر الناجـ، وفقًا لممادة 
 .المسؤولية تضامنية في حالة ارتكاب المخالفة مف قبؿ أكثر مف عضو

كما . يجوز لكؿ مف لحقو ضرر بسبب قرار مجمس الإدارة الخاطئ رفع دعوى المسؤولية المدنية
يمكف لمشركة كشخص معنوي أف تقيـ دعوى المسؤولية المدنية ضد أعضاء مجمس الإدارة عف 

التصرفات والقرارات الضارة التي ارتكبوىا، بالإضافة إلى ذلؾ، يتحمؿ أعضاء مجمس الإدارة المسؤولية 
الجزائية في حالة ارتكابيـ أفعاؿ تعتبر جرائـ وفقًا لمقانوف التجاري أو قانوف العقوبات أو قانوف الوقاية 

 .مف الفساد ومكافحتو

 (النظام الحديث)شركة المساىمة بمجمس المديرين ومجمس الرقابة : الفرع ال اني
دارة شركات المساىمة يعرؼ بالنظاـ الإداري الحديث، وذلؾ بموجب  أدخؿ نظاـ جديد لتنظيـ وا 

 المعدؿ لقانوف التجارة، وىذا التنظيـ لا يشكؿ شكلًب جديدًا ومستقلًب لشركة 93المرسوـ التشريعي رقـ 
، ويمكف تبني ىذا النظاـ بدءًا مف نشأة الشركة 2تجارية، بؿ يعتبر حالة جديدة لتسيير شركات المساىمة

                                                           
 .248عمورة عمار، المرجع السابؽ، ص - 1
 .163يوسؼ فتيحة، المرجع السابؽ، ص - 2
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 مف قانوف 642بعد التعديؿ، كما يمكف إدخالو أثناء نشاط الشركة، حسب ما نصت عميو المادة 
 . سندرس في ىذا السياؽ مجمس المديريف. 1التجارة

 مجمس المديرين: أووً 

يعرؼ مجمس المديريف بأنو الييئة الإدارية الحديثة التي اعتمدتيا شركة المساىمة لتسييرىا بدلًا مف 
 عضوًا عمى الأكثر، ويتـ تعيينيـ مف قبؿ 12 أعضاء عمى الأقؿ و3يتكوف مف . مجمس الإدارة التقميدي

لا  مجمس الرقابة الذي يسند رئاسة ىذا المجمس لأحدىـ، ويجب أف يكوف الأعضاء أشخاصًا طبيعييف، وا 
، و يحدد القانوف الأساسي لمشركة مدة عضوية ىذا  ( مف قانوف التجارة644المادة )كاف التعييف باطلًب 

 سنوات، وفي حالة عدـ وجود نص، تقُدر مدة العضوية بأربع 6 إلى 2المجمس، والتي تتراوح بيف 
 (.646المادة )سنوات 

 أف وضع أعضاء مجمس المديريف أكثر استقرارًا مقارنةً بمجمس الإدارة 645يتضح مف نص المادة 
في النظاـ التقميدي، حيث إف عزليـ يتطمب موافقة مجمس الرقابة والجمعية العامة العادية، مما يدؿ عمى 

جدية سبب العزؿ، وقد أجاز القانوف لمموظؼ المرتبط بالشركة بعقد عمؿ أف يكوف عضوًا في مجمس 
المديريف، وفقداف ىذه الصفة يعد سببًا لعزلو، ولكف ذلؾ لا يؤدي إلى فسخ عقد العمؿ، بؿ يُعاد إدماجو 

 مف قانوف التجارة، يتداوؿ مجمس المديريف ويتخذ قراراتو وفقًا 2في منصب مماثؿ وفقًا لأحكاـ المادة 
 . مف قانوف التجارة650لمشروط التي يحددىا القانوف الأساسي لمشركة، كما نصت عميو المادة 

 مف قانوف التجارة، بصلبحيات واسعة لمتصرؼ باسـ 648يتمتع مجمس المديريف، بموجب المادة 
الشركة في جميع الظروؼ، حيث يجب أف يمارس ىذه الصلبحيات ضمف حدود غرض الشركة، مع 
ذا تجاوز مجمس المديريف  الالتزاـ بالصلبحيات المخولة قانونًا لمجمس الرقابة وجمعيات المساىميف، وا 
صلبحياتو، تظؿ الشركة ممزمة بعلبقاتيا مع الغير، وتعتبر التصرفات مثؿ التنازؿ عف العقارات أو 
المشاركة في مشاريع تجارية أو تأسيس ضمانات، تتطمب ترخيصًا مسبقًا مف مجمس الرقابة، وفقًا 

لمشروط المنصوص عمييا في القانوف الأساسي لمشركة، كما يمكف إدراج قائمة مف العقود في القانوف 
 .الأساسي لا يمكف لمجمس المديريف إبراميا إلا بإذف مسبؽ

ومع ذلؾ، فإف ىذه القيود التي تحد مف صلبحيات مجمس المديريف لا تُحتج بيا عمى الغير إلا إذا 
 مف قانوف 649المادة )كاف ىذا الغير عمى عمـ بيا أو لا يستطيع تجنبيا بسبب الظروؼ المحيطة 

 .(التجارة

                                                           
يجوز النص في القانوف الأساسي لكؿ شركة مساىمة، عمى أف ىذه الشركة تخضع لأحكاـ " ؽ ت ج عمى أنو 642تنص المادة - 1

 ."ىذا القسـ الفرعي
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يتعيف عمى المجمس تقديـ تقرير لمجمس الرقابة حوؿ إدارة الشركة مرة كؿ ثلبثة أشير عمى الأقؿ، 
، كما يجب عميو تقديـ الوثائؽ المنصوص ( مف قانوف التجارة565المادة )وعند نياية كؿ سنة مالية 

 يومًا عمى الأقؿ مف انعقاد 30وتوفير الوثائؽ الضرورية لممساىميف قبؿ 1، 161عمييا في المادة 
 .( مف قانوف التجارة677المادة )الجمعية العامة، مما يمكنيـ مف إبداء آرائيـ بدقة حوؿ إدارة الشركة 

 مجمس الرقابة:  انياً 
. يعتبر مجمس الرقابة ىيئة جماعية تشبو في تنظيميا وتشكيميا مجمس الإدارة في النظاـ التقميدي

 عضوًا، ويتـ انتخابيـ مف قبؿ الجمعية التأسيسية أو الجمعية العامة 12 إلى 7يتكوف ىذا المجمس مف 
 مف قانوف التجارة، وينتخب المجمس مف بيف أعضائو رئيسًا يتولى دعوة 662العادية بحسب نص المادة 

دارة المناقشات، وتكوف مدة ولاية الرئيس مساوية لمدى ولاية مجمس الرقابة وفقًا  الأعضاء للبجتماع وا 
 . مف قانوف التجارة666لممادة 

مف رأس ماؿ الشركة، % 20يجب أف يمتمؾ أعضاء مجمس الرقابة أسيـ ضماف بنسبة لا تقؿ عف 
ويحدد القانوف الأساسي الحد الأدنى مف الأسيـ التي يجب أف يمتمكيا كؿ عضو في المجمس، كما ىو 

، ولا تصح مداولاتيـ إلا بحضور نصؼ ( مف قانوف التجارة659المادة )الحاؿ في مجمس الإدارة 
الأعضاء عمى الأقؿ، وتتُخذ القرارات بأغمبية الأعضاء الحاضريف أو الممثميف، ما لـ ينص القانوف 

 مف قانوف 667الأساسي عمى أغمبية أكبر، ويُرجح صوت الرئيس عند تعادؿ الأصوات، وفقًا لممادة 
 .التجارة

تتمثؿ الميمة الأساسية لمجمس الرقابة في القياـ بمراقبة دائمة لتسيير الشركة مف قبؿ مجمس 
المديريف، وذلؾ بعد تقييـ تقارير المجمس حوؿ إدارة الشركة مرة كؿ ثلبثة أشير، وعند انتياء كؿ سنة 

 مف قانوف التجارة، 716مالية، ويقدـ مجمس الرقابة مجموعة مف الوثائؽ المنصوص عمييا في المادة 
 .656وبناءً عمى ذلؾ، يقوـ بتقديـ ملبحظاتو إلى الجمعية العامة وفقًا لممادة 

حظر الجمع : ترد عمى صلبحيات مجمس الرقابة عدة قيود، كونو ىيئة رقابية، وتتضمف ىذه القيود
، وحظر انتماء الشخص ( مف قانوف التجارة661المادة )بيف عضوية مجمس الرقابة ومجمس المديريف 

الطبيعي لأكثر مف خمسة مجالس رقابة، حيث لا يُطبؽ ىذا الحظر عمى الممثميف الدائميف للؤشخاص 
، وكما يُحظر عمى أعضاء مجمسي المديريف والرقابة الحصوؿ  ( مف قانوف التجارة644المادة )المعنوية 

عمى القروض والضمانات، وينطبؽ نفس الحظر عمى الممثميف الدائميف للؤشخاص المعنوية في مجمس 
 .( مف قانوف التجارة671المادة )الرقابة 

                                                           
تتمثؿ ىذه الوثائؽ في جدوؿ حسابات النتائج، حساب الاستيلبؾ والأرباح، مع وضع تقرير مكتوب عف حالة الشركة ونشاطيا - 1

  .أثناء السنة المالية المنصرمة
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 جمعيات المساىمين: المطمب ال اني
يمكف تأسيس شركات المساىمة بطريقة التأسيس الفوري، حيث يتـ في ىذه الحالة تعييف القائميف 

 مف قانوف 609بالإدارة الأوائؿ وأعضاء مجمس الإدارة الأوؿ في القوانيف الأساسية وفقًا لنص المادة 
،  وفي حالة الجمعيات العامة للبدخار، تشكؿ 93التجارة المعدلة بموجب المرسوـ التشريعي رقـ 

الجمعية التأسيسية المرحمة الأولى لحياة شركة المساىمة، إذ تُعقد مرة واحدة عند تأسيس الشركة بدعوة 
مف المؤسسيف لتقييـ الحصص العينية ومراقبة أعماؿ التأسيس وتعييف الييئات المكمفة بتسيير نشاط 

لذلؾ، شدد المشرع في شروط ونصاب انعقاد ىذه الجمعية، التي تضـ المساىميف المؤسسيف . الشركة
 .1فقط

والجمعية  (الفرع الأوؿ)تشمؿ الييئات الرقابية في سير الشركة كؿ مف الجمعية العامة العادية 
 .(الفرع الثاني)العامة غير العادية 

 الجمعية العامة العادية: الفرع الأول

تناوؿ القانوف التجاري أحكاـ جمعيات المساىميف في القسـ الرابع مف الفصؿ الثالث، وذلؾ في 
 مف قانوف التجارة، حيث أُجريت تعديلبت جوىرية عمى ىذه الأحكاـ في عاـ 685 إلى 674المواد 
 .تجتمع الجمعية العامة العادية مرة واحدة عمى الأقؿ في السنة بناءً عمى دعوة لذلؾ. 1993

 كيفية انعقاد الجمعية العامة: أووً 
 676المادة )تجتمع الجمعية العامة مرة واحدة عمى الأقؿ خلبؿ ستة أشير مف انتياء السنة المالية 

، بيدؼ الرقابة والإشراؼ عمى أعماؿ الشركة بما يخدـ مصالحيا ومصالح (مف قانوف التجارة
يُعتبر الانعقاد السنوي لمجمعية مبدأ عامًا معتمدًا في معظـ التشريعات، وىو إلزامي، ويُعقد . المساىميف

الاختصاص أصلًب في دعوة الجمعية مف قبؿ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب الحالة، ولكف 
المادة )ىناؾ حالات استثنائية يمكف أف تُعقد فييا الدعوة بواسطة ممثمي الحسابات في حالة الاستعجاؿ 

أو مف قبؿ ىيئة الرقابة إف وجدت، أو مف طرؼ وكيؿ معيف بقرار  ( مف قانوف التجارة4 مكرر 715
 . مف قانوف التجارة787قضائي وفقًا لممادة 

الأوؿ يجب إرسالو في : يشترط القانوف التجاري وجود إعلبنيف لصحة انعقاد الجمعية العامة العادية
، والثاني، وىو الاستدعاء، يجب ( مف قانوف التجارة677المادة ) يومًا قبؿ انعقاد الجمعية 30غضوف 

، ومف الضروري أيضًا تضميف ( مف قانوف التجارة680المادة ) يومًا مف الاجتماع 15أف يُرسؿ قبؿ 
كما يتعيف . 676جدوؿ الأعماؿ في الدعوة الموجية لانعقاد الجمعية العامة العادية، وفقًا لنص المادة 

                                                           
 .251بمعيساوي محمد الطائر، المرجع السابؽ، ص : لمعرفة المزيد مف التفاصيؿ، ارجع- 1
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طلبعيـ عمى المعمومات المتعمقة بالاجتماع  ، ويجب ( مف قانوف التجارة678المادة )إعلبـ المساىميف وا 
 .678عمى الشركة أف توفر لممساىميف جميع المعمومات الواردة في الوثائؽ المشار إلييا في المادة 

لتحقيؽ صحة مداولات الجمعية العامة، يجب أف يتوفر نصاب معيف وأف يكوف جزء مف الأسيـ 
موجودًا أو ممثلًب، حيث ينص القانوف عمى أف عدد المساىميف الحاضريف أو الممثميف يجب أف يمثؿ 

، وفي حاؿ عدـ توفر  ( مف قانوف التجارة675المادة )عمى الأقؿ ربع الأسيـ التي ليا حؽ التصويت 
ىذا النصاب في الدعوة الأولى، يُعقد اجتماع ثافٍ دوف اشتراط أي نصاب، حيث يكوف الاجتماع صحيحًا 
بغض النظر عف عدد الحضور، وتتداوؿ الجمعية العامة بعد اكتماؿ النصاب في جميع المسائؿ الواردة 

 .1في جدوؿ الأعماؿ لاتخاذ القرارات اللبزمة بشأنيا

 اختصاصات الجمعية العامة العادية:  انيًا
 مف قانوف التجارة أف الجمعية العامة تتخذ جميع القرارات باستثناء تمؾ 675يتضح مف نص المادة 

، والتي تختص بالجمعية العامة غير العادية، وتمثؿ الجمعية العامة العادية حؽ 674المذكورة في المادة 
المساىميف في الإشراؼ عمى أعماؿ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف، حسب الحالة، ويمكف أف يمنح 
القانوف الأساسي لمجمعية العامة اختصاصات واسعة لاتخاذ القرارات المناسبة، بشرط ألا تتعارض مع 

 .النصوص القانونية الإلزامية أو النظاـ العاـ أو الآداب العامة

تشمؿ الصلبحيات القانونية التي تتمتع بيا الجمعية العامة العادية الاختصاصات المنصوص عمييا 
 :صراحة في القانوف، والتي تتنوع بيف

 .اختصاصات ذات طابع إداري .1
 .اختصاصات ذات طابع مالي .2
 .اختصاصات ذات طابع رقابي .3

 (التعيين والعزل)اختصاصات إدارية  . -1
تتولى الجمعية العامة العادية تعييف أعضاء مجمس الإدارة أو أعضاء مجمس المديريف، بالإضافة 

 ، كما تشمؿ ىذه الاختصاصات تعييف 2( مف قانوف التجارة1المادة )إلى إمكانية عزليـ في أي وقت 

                                                           
يُحسب النصاب عمى أساس قيمة السيـ وليس عمى عدد المساىميف، إذ يتعيف تحديد السيـ التي ليا الحؽ في التصويت، ويعتبر - 1

 .684الحؽ في التصويت في الجمعية العمومية العادية مف الحقوؽ الملبزمة لممكية السيـ وفقاً لمبدأ المنصوص عميو في المادة 
دحو مختار، صلبحيات الجمعية العامة العادية في شركة : لمعرفة المزيد مف التفاصيؿ حوؿ مبدأ العزؿ في أي وقت، ارجع- 2

، 2012المساىمة، دراسة مقارنة، رسالة لنيؿ شيادة الدكتوراه في القانوف الخاص، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة تممساف، 
 .309ص 
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 ، ويمكف لمجمعية أيضًا رفع دعاوى المسؤولية ضد ىؤلاء 4 مكرر 715مراقبي الحسابات وفقًا لممادة 
الأعضاء وتوقيع الغرامات المالية عمييـ في حالة عدـ حضورىـ دوف عذر مقبوؿ، وفي حالة عجز 
المجمس عف اتخاذ قرار بسبب عدـ اكتماؿ النصاب، تتولى الجمعية العامة التصويت عمى أي عمؿ 

إداري، كما تقوـ بالمصادقة عمى أي عمؿ يصدر عف المجمس، وتصدر توصيات بشأف الأعماؿ التي 
تدخؿ في اختصاصاتو، وتتولى الجمعية أيضًا النظر في تقرير مجمس الإدارة ومراقبة الأعماؿ التي قاـ 
ذا تبيف أف المجمس مارس صلبحياتو ضمف الحدود المقررة في القانوف الأساسي لمشركة، فإنيا  بيا، وا 

 .1تصدر قرارًا بإبراء ذمتو مف المسؤولية

 اختصاصات مالية -2
تتولى الجمعية العامة العادية مسؤولية تكويف احتياطي قانوني واحتياطات أخرى، مثؿ الاحتياطي 

، بالإضافة إلى الموافقة عمى توزيع الأرباح الصافية التي ( مف قانوف التجارة721المادة )النظامي 
 .2( مف قانوف التجارة723المادة )تحققيا الشركة 

 اختصاصات رقابية  -3
تخضع جميع العقود المبرمة بيف الشركة وأعضاء مجمس الإدارة لرقابة الجمعية العامة العادية 

المسبقة، حيث يشترط الحصوؿ عمى إذف مسبؽ منيا لعقد أي اتفاؽ بيف الشركة وأي مؤسسة يمتمكيا 
أحد القائميف بالإدارة أو يكوف شريكًا فييا أو مديرًا ليا، ولا تُستثنى مف ذلؾ إلا الحالات التي تتعمؽ 

بمعاملبت داخمية تخص الشركة مع زبائنيا، وذلؾ وفقًا لنص الفقرات الأولى والثانية والثالثة مف المادة 
 . مف قانوف التجارة628

نظـ القانوف الاتفاقيات المبرمة بيف المسيريف والشركة لتجنب أي استغلبؿ مف قبؿ المسير لنفسو 
عمى حساب الشركة، حيث يكوف المسير ىو الطرؼ الأوؿ الذي يوقع الاتفاقية بصفتيـ كمدير، بينما 
يتعامؿ الطرؼ الثاني كغيره مف المتعاقديف، وييدؼ المشرع مف خلبؿ ىذا التنظيـ إلى حماية الشركة 

والمساىميف والغير، لتفادي تضارب المصالح الشخصية بيف المسير ومصمحة الشركة عندما يقوـ 
 .المسير بإبراـ اتفاقية معيا

لذا، وضع المشرع نظامًا قانونيًا يضمف حماية مصالح جميع الأطراؼ، حيث حدد ثلبثة أنواع مف 
 :الاتفاقيات لكؿ منيا نظاـ محكـ نسبيًا، وتتضمف

                                                           
 .65المرجع نفسو، ص : دحو مختار- 1
فكؿ ربح يوزع خلبفاً ليذه القواعد يعد ربحاً صورياً كالموافقة عمى توزيع الأرباح نتيجة بيع أصؿ مف الأصوؿ الثابتة أو التعويض - 2

 .عنو
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 اوتفاقيات المحظورة أو الممنوعة. أ

 مف قانوف التجارة عمى منع أو حظر القائميف بالإدارة مف القياـ 671 و62تنص المادتاف 
بالتصرفات المتمثمة في الاقتراض باسـ الشركة أو أف يكونوا ضامنيف احتياطييف أو كفلبء في أي مف 

التزاماتيـ، وقد أدرج المشرع عقود العمؿ المبرمة مع القائميف بالإدارة ضمف التعاقدات المحظورة بموجب 
 مف قانوف التجارة، وذلؾ تفاديًا لصورية العقد الذي غالبًا ما يُبرـ بيدؼ الحصوؿ عمى 616المادة 

الأوؿ : امتيازات دوف تقديـ إضافة حقيقية لمصمحة الشركة، ومع ذلؾ، ىناؾ استثناءات عمى ىذا المنع
ىو إمكانية إبراـ مثؿ ىذه التصرفات مف قبؿ الأشخاص المعنوية الأعضاء في مجمس الإدارة أو مجمس 

الرقابة، والثاني يتعمؽ بالبنوؾ والمؤسسات المالية التي يُسمح ليا بإجراء ىذه العمميات بموجب قانوف 
 .11النقد والقرض، باعتبار أف ىذه التصرفات تدخؿ في صميـ نشاط الشركة، ويستثنى منيا المسيروف

 اوتفاقيات الخاضعة للإذن المسبق- ب
نظرًا لمصلبحيات الكبيرة التي يتمتع بيا القائموف بالإدارة في شركة المساىمة، واحتمالية استغلبليـ 
ليذا المركز لتحقيؽ مصالحيـ الشخصية مف خلبؿ إبراـ عقود مع الشركة، سواء بشكؿ مباشر أو غير 
مباشر، أو مع شركات أخرى يممكونيا أو يشاركوف فييا، أوجب المشرع الجزائري اتباع إجراءات خاصة 

تتضمف الحصوؿ عمى ترخيص مسبؽ مف مجمس الإدارة وموافقة الجمعية العامة بعد الاطلبع عمى 
تقرير مندوب الحسابات، ومع ذلؾ، لـ يتناوؿ المشرع الجزائري المعيار الأساسي الذي يحدد ما إذا كانت 

 .الاتفاقية تتطمب ىذه الإجراءات أـ لا

مف خلبؿ استعراض النصوص القانونية المتعمقة بشرط الترخيص المسبؽ في قانوف التجارة 
الجزائري، يتضح أنيا تعتمد عمى معيار الشكؿ التعاقدي دوف أف تتطرؽ لطبيعة موضوع الاتفاقية أو 

 مف قانوف التجارة ثلبثة أشكاؿ لمعقود التي تخضع 628الظروؼ التي أبرمت فييا، حيث تحدد المادة 
حالة التعاقد المباشر، حالة التعاقد غير المباشر، وحالة التعاقد مع مؤسسة : لإجراءات الترخيص وىي

. 2أخرى يكوف لمقائـ بالإدارة مصالح فييا

تتطمب ىذه التعاقدات الحصوؿ عمى ترخيص مسبؽ مف مجمس الإدارة ومصادقة الجمعية العامة إذا 
كانت تترتب عمييا التزامات في ذمة الشركة، أما إذا كانت العقود بمثابة ىبة أو تطوعية مف القائـ 
بالإدارة بحيث لا تؤثر عمى الذمة المالية لمشركة، أو إذا كانت قد أُبرمت قبؿ توليو عضوية مجمس 

 .الإدارة، فإف ىذه الحالة تُستثنى، إلا إذا ثبت وجود تدليس
                                                           

 .08/2003 /27، الصادر في 52، يتعمؽ بالنقد والقرض، ج ر، ع 2003 غشت 26 المؤرخ في 11-03أمر رقـ - 1
قانوف الأعماؿ، كمية : ، تخصص(د. ـ. ؿ)الرقابة الداخمية في شركة المساىمة، أطروحة لنيؿ درجة الدكتوراه : بدي فاطمة الزىرة- 2

 .115، ص 2017الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، 
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يتضح أف معيار تحديد طبيعة الاتفاقيات الخاضعة لمترخيص مبني عمى الشكؿ التعاقدي، حيث 
يجب استصدار ترخيص مف مجمس الإدارة إذا كانت لأحد القائميف بالإدارة علبقة مباشرة أو غير مباشرة 

بالاتفاقية، بغض النظر عف موضوع الاتفاقية أو الظروؼ التي تمت فييا، ويُعتبر ىذا قصورًا، لأف 
اليدؼ مف فرض شرط الترخيص لا يقتصر عمى تحديد علبقة القائـ بالإدارة فقط، بؿ يمتد إلى مدى 

استفادتو مف الاتفاقية وما إذا كانت ىذه الاستفادة تتعارض مع مصالح الشركة، لذا، ينبغي أف يتـ تحديد 
طبيعة الاتفاقيات التي تتطمب شرط الترخيص المسبؽ بناءً عمى معيار مصمحة الشركة في الاتفاقية، 

خاصة فيما يتعمؽ بالشروط المالية المرتبطة بيا، كما حدد المشرع الفرنسي في تعديؿ قانوف التجارة سنة 
2014. 

 (المألوفة)اوتفاقيات العادية - ج
تشير الاتفاقيات العادية إلى تمؾ العقود التي تتعمؽ بالعمميات المعتادة المبرمة ضمف الشروط 
العادية لممارسة نشاط الشركة، والتي تقع ضمف صلبحيات المسير، لذا، يجب أف تندرج العممية أو 

يتوجب عمى . الاتفاقية في إطار نشاط الشركة، وأف تتـ وفؽ الشروط المعتادة اللبزمة لمثؿ ىذه العمميات
المعني إبلبغ رئيس مجمس الإدارة بالاتفاقية، الذي بدوره يحدد ما إذا كانت الاتفاقية تعتبر عادية أو 

. 1مقيدة

تطرح ىذه المتطمبات مسألة ميمة إذا كاف رئيس مجمس الإدارة ىو نفسو مف يتولى إدارة الشركة ولـ 
يفوض صلبحياتو إلى المدير أو المديريف العاميف، وفي ىذه الحالة، قد يكوف ىو الشخص الذي يقوـ 

 .بعقد الاتفاقية، وبالتالي يصبح مطموبًا منو الحصوؿ عمى إذف مف نفسو

يجدر بالذكر أنو يمكف الطعف بالبطلبف في أي قرار تتخذه الجمعية العامة العادية إذا لـ تراعَ فيو 
أحكاـ القانوف أو أحكاـ القانوف الأساسي لمشركة مف قبؿ أي طرؼ لو مصمحة، مثؿ المساىميف أو 

 .الغير

يتضح مما سبؽ أف الأىمية الكبرى لمجمعية العامة العادية تكوف في الشركات المؤسسة تحت نظاـ 
الادخار، بينما في حالة التأسيس الفوري، قد يكوف وجود الجمعية العادية مجرد شكؿ ظاىري، حيث 

 .2يمكف الاستغناء عنيا وتعويضيا باستشارة مكتوبة، باستثناء حالة المصادقة عمى الحسابات

                                                           
 .64المرجع السابؽ، ص : بمعيساوي محمد- 1
 .175المرجع السابؽ، ص : يوسؼ فتيحة- 2
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 الجمعية العامة غير العادية: الفرع ال اني
تستمد الجمعية العامة غير العادية صفاتيا مف طبيعة اختصاصاتيا، وىي تعديؿ النظاـ الأساسي 

، وتختص الجمعية العامة غير 1لمشركة، بشرط توفر النصاب القانوني لصحة انعقادىا ولصدور قراراتيا
 .العادية بالنظر والبت في الجوانب الأساسية التي لا تُخصص لمجمعية العامة العادية

 كيفية انعقاد الجمعية العامة غير العادية: أووً 

تخضع الجمعية العامة غير العادية في تكوينيا وكيفية دعوتيا لنفس الأحكاـ التي تخضع ليا 
الجمعية العامة العادية، حيث يحؽ لممساىميف حضور الاجتماعات ميما كاف عدد أسيميـ، ولا تكوف 

الجمعية العامة غير العادية مُعقدة سنويًا، بؿ تُعقد حسب الحاجة وفقًا لاختصاصاتيا، وبما أنو لـ يُنص 
عمى مف لو حؽ استدعاء الجمعية العامة الاستثنائية، فإف ىذا الحؽ يعود إلى مجمس الإدارة أو مجمس 
المديريف، كما ىو الحاؿ بالنسبة لمجمعية العامة العادية، وتخضع الجمعية الاستثنائية لنفس الإجراءات 
المتعمقة بإخطار المساىميف وتزويدىـ بالمعمومات اللبزمة عف الأعضاء والوثائؽ المطموبة قانونيًا، مثؿ 

 .( مف قانوف التجارة678المادة )جدوؿ الحسابات 

. يصبح انعقاد الجمعية الاستثنائية ضروريًا في حاؿ خسارة الشركة لأكثر مف ثلبثة أرباع رأس ماليا
في ىذه الحالة، يتعيف عمى مجمس الإدارة أو مجمس المديريف، بحسب الوضع، استدعاء الجمعية العامة 
غير العادية خلبؿ الأربعة أسابيع التالية لمصادقة الحسابات التي كشفت عف ىذه الخسارة، لمنظر في 

 .اتخاذ قرار بحؿ الشركة قبؿ انقضاء الأجؿ المحدد

إذا لـ يُقرر الحؿ، يجب عمى الشركة في ىذه الحالة تخفيض رأس ماليا بقدر يساوي عمى الأقؿ 
 مف قانوف التجارة، كما يحؽ لأي مساىـ أف يطالب بحؿ 594مقدار الخسارة، مع الالتزاـ بأحكاـ المادة 

 .21الشركة قضائيًا إذا لـ يُعقد الاجتماع، أو إذا لـ يُعقد بشكؿ صحيح

نظرًا لأىمية وحساسية المواضيع التي تتخذ بشأنيا القرارات مف قبؿ الجمعية العامة غير العادية، 
فقد اشترط القانوف توافر نصاب خاص لصحة انعقادىا، وكذلؾ توافر أغمبية خاصة تختمؼ عف النصاب 

 .والأغمبية المطموبة في الجمعية العامة العادية

 النصاب والأغمبية المطموبة قانونًا ونعقاد الجمعية اوست نائية:  انياً 

                                                           
 .559، ص 1979أحمد محمد محرز، القانوف التجاري الجزائري، الجزء الثاني، الشركات التجارية، مطابع سجؿ العرب، - 1
 . ؽ ت ج20 مكرر 715المادة - 2
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لا يصح تداوليا إلا إذا كاف عدد المساىميف " مف قانوف التجارة عمى أنو 674تنص المادة 
الحاضريف أو الممثميف يمتمكوف النصؼ عمى الأقؿ مف الأسيـ في الدعوة الأولى، وربع الأسيـ ذات 

ذا لـ يكتمؿ ىذا النصاب الأخير، يجوز تأجيؿ اجتماع الجمعية  الحؽ في التصويت في الدعوة الثانية، وا 
 ."الثانية إلى أجؿ لا يتجاوز شيريف مف يوـ استدعائيا، مع بقاء النصاب المطموب ىو الربع دائمًا

بعد اكتماؿ النصاب المطموب قانونًا، تتخذ الجمعية العامة قراراتيا بناءً عمى أغمبية الأصوات 
المعبر عنيا، وتعتبر ىذه الأحكاـ المتعمقة بالنصاب والأغمبية مف النظاـ العاـ، فلب يجوز إدراج شرط في 

 .العقد التأسيسي لمشركة يحدد نسبة أقؿ مف النسبة المحددة قانونًا، أو أغمبية أكبر

 صلاحيات الجمعية العامة غير العادية:  ال اً 

تعتبر الجمعية العامة غير العادية ىي المختصة وحدىا بتعديؿ القانوف الأساسي لمشركة، وفقًا لنص 
 مف قانوف التجارة، ورغـ أف ىذا الحؽ يعد مف النظاـ العاـ، إلا أف القانوف قيد الجمعية 674المادة 

الاستثنائية ومنعيا مف اتخاذ قرارات تزيد مف التزامات المساىميف، وقد حدد القانوف المسائؿ التي يمكف 
 :تعديميا في القانوف الأساسي، والتي تعتبر مف صلبحيات الجمعية الاستثنائية فقط، وتشمؿ

 .تعديؿ النظاـ الأساسي لمشركة .1
 .، سواء بعدد الأسيـ أو بتخفيض القيمة الاسمية للؤسيـ1زيادة رأس الماؿ أو تخفيضو .2
 .حؿ الشركة وتحويميا أو إدماجيا .3

 مراقبو أو مندوبي الحسابات في شركة المساىمة: المطمب ال الث
تُعتبر شركة المساىمة مف أكبر الشركات التجارية، حيث تضـ عددًا كبيرًا مف المساىميف، مما 

يجعؿ مف الصعب حضورىـ جميعًا في الجمعيات العمومية التي تُمارس فييا الرقابة عمى مجمس الإدارة 
أو مجمس المديريف حسب الحالة، كما أف مراجعة دفاتر الشركة وحساباتيا تتطمب خبرة خاصة لا تتوفر 
لدى جميع المساىميف، لذلؾ، تدخؿ المشرع وألزـ شركات المساىمة بتعييف مندوب أو أكثر لمحسابات، 

 إلى 4 مكرر 715يتـ اختيارىـ مف بيف المحاسبيف المسجميف في الجدوؿ الوطني، بما ورد في المواد 
 . مف قانوف التجارة14 مكرر 715

 تعيين مندوبي الحسابات في شركة المساىمة وعزليم: الفرع الأول

                                                           
تتـ الزيادة عف طريؽ إصدار أسيـ جديدة، أو بأسيـ عينية جديدة، بتحويؿ الديوف العادية إلى أسيـ، أو عف طريؽ تحويؿ - 1

 .السندات إلى أسيـ، أو عف طريؽ دمج الاحتياط



ةلاركاتةاادمالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة:الثالثالفصلةة
  

  

     79 

 

نص المشرع الجزائري عمى ضرورة تعييف مندوب حسابات أو أكثر في شركة المساىمة لمقياـ 
بالمياـ المنوطة بيـ بشكؿ جيد ووفقًا لمقانوف، وتختمؼ طرؽ تعيينيـ في الشركة، حيث يتـ تعييف مراقبي 

، وفي الحالات (4 مكرر 715المادة )الحسابات بشكؿ مبدئي مف قبؿ الجمعية العامة العادية 
الاستثنائية، يمكف أف يتـ التعييف بناءً عمى ما ينص عميو القانوف الأساسي لمشركة، وذلؾ في حاؿ 

 .( مف قانوف التجارة609المادة )التأسيس الفوري 

كما اشترط القانوف شروطًا موضوعية معينة لضماف حيادىـ واستقلبليـ، وذلؾ لتفادي أي تأثير مف 
 مف قانوف التجارة، 6 مكرر 715القائميف بالإدارة عمييـ، وتتمثؿ ىذه الشروط في ما ورد في المادة 

كما يتعرض المندوب لعقوبات جزائية نصت عمييا المادة . حيث يُترتب عمى الإخلبؿ بيا بطلبف التعييف
 . مف قانوف التجارة829

تنتيي ميمة مراقبي الحسابات بالوفاة أو الاستقالة، وىي مف الأسباب العادية التي قد تؤدي إلى 
أو بعزليـ  (7 مكرر 715المادة )انتياء مدة عمميـ، كما يمكف أف تنتيي ميمتيـ بانقضاء مدة وظيفتيـ 

(. 9 مكرر 715المادة )

 اختصاصات والتزامات مندوبي الحسابات: الفرع ال اني

يتمتع مندوبي الحسابات باختصاصات واسعة تشمؿ الرقابة الدائمة والعامة عمى سير أعماؿ الشركة 
وتدقيؽ حساباتيا، باعتبارىـ وكلبء عف الشركة، يُمزميـ المشرع بتقديـ تقارير إلى الجمعية العامة العادية، 

المادة )كما يُفوض ليـ بعض الأعماؿ الإدارية في حالات استثنائية، مثؿ دعوة الجمعية العامة للبنعقاد 
 (.4 مكرر 715

 :تتمثؿ ىذه الاختصاصات في

 .رقابة سير أعماؿ الشركة وتدقيؽ حساباتيا .1
 .فحص دفاتر الشركة والتحقؽ مف احتراـ مبدأ المساواة بيف المساىميف .2
 .1(676المادة )تقديـ تقارير سنوية إلى الجمعية العامة  .3
 (.4 مكرر 715المادة )في حالات الاستعجاؿ، دعوة الجمعية العامة العادية للبنعقاد  .4

                                                           
، وجوب ( ؽ ت ج621ـ )التبميغ عف كؿ مخالفة يتـ اكتشافيا : يمكف استخلبصيا مف عدة مواد متفرقة في القانوف التجاري، وىي- 1

 ؽ ت ج، تقرير 628تقديـ تقرير خاص مف قبؿ مندوبي الحسابات إلى الجمعية العامة كما تعمؽ الأمر بالعمميات الواردة في المادة 
 .700عف تخفيض رأس الماؿ الشركة طبقاً لنص المادة 
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تعتبر ىذه الاختصاصات جزءًا مف مسؤوليات مندوبي الحسابات لضماف شفافية أعماؿ الشركة 
 .وحماية مصالح المساىميف

بالرغـ مف الصلبحيات التي يتمتع بيا مندوبي الحسابات في شركة المساىمة، فإف عمييـ الالتزاـ 
 10 مكرر 715بمجموعة مف الواجبات القانونية التي توجو نشاطيـ داخؿ الشركة، حيث تفرض المادة 

مف قانوف التجارة عمى مندوبي الحسابات ضرورة إبلبغ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف، حسب الحالة، 
بما يتعمؽ بعمميات الرقابة والتحقيؽ التي قاموا بيا، بالإضافة إلى تقديـ تقارير عف جميع العمميات المالية 

والوثائؽ المتعمقة بالحسابات التي يروف ضرورة إدخاؿ تعديلبت عمييا، يجب عمييـ أيضًا تقديـ 
الملبحظات اللبزمة حوؿ الأساليب المتبعة في إعداد ىذه الوثائؽ، فضلًب عف أي مخالفات أو أخطاء قد 

 .1يكتشفونيا

 :كما يتعيف عمييـ الالتزاـ بما يمي

 .بذؿ العناية اللبزمة وفقًا لأصوؿ المحاسبة السميمة .1
 .عدـ التدخؿ في أعماؿ الإدارة .2
 301 و300الحفاظ عمى السرية المالية، تحت طائمة العقوبات المنصوص عمييا في المادتيف  .3

 .مف قانوف العقوبات الجزائري
إخطار وكيؿ الجميورية عف الأفعاؿ التي يكتشفونيا والتي تشكؿ جنحة، وذلؾ وفقًا لنص المادة  .4
 .13 مكرر 715
التأميف ضد المسؤولية مف خلبؿ اكتتاب عقد تأميف لضماف مسؤوليتيـ المدنية التي قد تنشأ أثناء  .5

 .2مزاولة مياميـ

 الأوراق المالية لشركات المساىمة وأسباب انقضائيا: المبحث ال الث
تشير الأوراؽ المالية إلى القيـ المنقولة التي تصدرىا شركات المساىمة، وىي عبارة عف وثائؽ ذات 

قيمة مالية اسمية أو لحاممية، تُصنؼ ضمف مجموعات ذات أرقاـ متسمسمة وقيـ متساوية، وغالبًا ما 
 .3تكوف لفترات غير محددة أو طويمة نسبيًا

                                                           
يعرض مندوبو الحسابات عمى أقرب جمعية عامة مقبمة المخالفات والأخطاء "ج عمى أنو . ت.  ؽ13 مكرر 715تنص المادة - 1

 ."التي لاحظوىا أثناء ممارسة مياميـ
، يتعمؽ بمينة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب 2010 يونيو 29 المؤرخ في 01-10 مف القانوف رقـ 75المادة - 2

 .2010 يوليو 11، الصادر في 42المعتمد، ج ر، ع 
 .194أكرـ ياممكي، المرجع السابؽ، ص - 3
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تسعى شركات المساىمة، عند بحثيا عف تمويؿ استثماراتيا، إلى إصدار مختمؼ القيـ المنقولة، 
إما زيادة رأس : سواء كانت أسيمًا أو سندات، وبالتالي، أماـ الشركات التجارية خياريف لتمويؿ مشاريعيا

الماؿ أو الاقتراض كوسائؿ لمتمويؿ، فإذا عجزت الشركة عف ذلؾ وتعرضت لمخسارة، فإف ذلؾ يعتبر مف 
 .أسباب انقضائيا

 القيم المنقولة التي تصدرىا شركات المساىمة: المطمب الأول
تصدر شركات المساىمة قيمًا منقولة كسندات قابمة لمتداوؿ، سواء كانت مسعرة في البورصة أو 

يمكف تسعيرىا، وتدخؿ ىذه القيـ بشكؿ مباشر أو غير مباشر في حصة معينة مف رأس الماؿ أو حؽ 
مديونية عاـ عمى أمواؿ الشركة، وتأخذ القيـ المنقولة التي تصدرىا شركة المساىمة شكؿ سندات لحاممية 

، مف خلبؿ ىذه الأوراؽ أو السندات، يمكف  ( مف قانوف التجارة30 مكرر 715المادة )أو سندات اسمية 
لمجميور المشاركة في رأس الماؿ، حيث يمكف أف تصدر سندات تمثؿ رأس الماؿ المتمثؿ في الأسيـ 

، وسندات تمثؿ رسوـ الديوف، وسندات تمنح الحؽ في الحصوؿ عمى سندات أخرى تمثؿ (الفرع الأوؿ)
 .11(الفرع الثاني)حصة معينة مف رأس الماؿ عف طريؽ التحويؿ أو التسديد أو أي إجراء آخر 

 الأسيم كسندات تم ل رأس المال في شركة المساىمة: الفرع الأول

تتمثؿ ىذه السندات أساسًا في الأسيـ التي يتعيف عمى المساىميف سداد المبالغ المرتبطة بيا وفقًا 
لمطرؽ المنصوص عمييا في القانوف التجاري أو القانوف الأساسي لمشركة، وتُحدد القيمة الاسمية للؤسيـ 

، حيث تنص 2مف خلبؿ ىذا الأخير، ولا تصبح قابمة لمتداوؿ إلا بعد قيد الشركة في السجؿ التجاري
السيـ ىو سند قابؿ لمتداوؿ تصدره شركة المساىمة " مف قانوف التجارة عمى أف 40 مكرر 715المادة 

 ."كتمثيؿ لجزء مف رأس الماؿ

يمثؿ السيـ صكًا أو سندًا قابلًب لمتداوؿ يصدره شركة المساىمة، حيث يمثؿ حصة المساىـ النقدية 
أو العينية في رأس الماؿ، ويدؿ السيـ عمى حؽ المساىـ في الشركة، المقوـ بمبمغ مف الماؿ، ويعتبر 

السيـ مف الناحية الموضوعية حصة المساىـ في الشركة، ومف الناحية الشكمية ىو الصؾ المكتوب الذي 
 .3يُعطى لممساىـ كوسيمة لإثبات حقوقو في الشركة

                                                           
 . ؽ ت ج33 مكرر 715المادة - 1
 . ؽ ت ج51، مكرر 50، مكرر 47 مكرر 715عملًب بالمواد - 2
  .203-195المرجع السابؽ، ص ص : أكرـ ياممكي: حوؿ المعاني المختمفة لمسيـ، ارجع- 3
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 خصائص السيم: أووً 
 715المادة )يتمتع السيـ بعدة خصائص ىامة، منيا أف تكوف القيمة الاسمية للؤسيـ متساوية 

، وأنو لا يمكف تجزئتيا، بالإضافة إلى قابميتيا لمتداوؿ وفقًا لممواد القانونية ( مف قانوف التجارة50مكرر 
ذات الصمة، ويُعتبر السيـ قابلًب لمتداوؿ بالطرؽ التجارية، حيث يجوز لمشركة إدراج أسيميا في السوؽ 

 .المالية ضمف ضوابط معينة، ويتـ تداوؿ ىذه الأسيـ وفقًا لمقوانيف المنظمة لذلؾ

يمكف تداوؿ السيـ مف خلبؿ التنازؿ عنو عبر القيد في دفاتر الشركة إذا كانت الأسيـ اسمية، أو 
بالتسميـ إذا كانت لحاممية، أو بالتظيير إذا كانت لأمر، وتُعتبر خاصية التداوؿ مف الصفات الجوىرية 

.  1لمسيـ، وتميزه عف حصة الشريؾ في شركات الأشخاص، التي لا تعتبر قابمة لمتنازؿ كمبدأ عاـ

يتـ تداوؿ السيـ بعد اكتساب الشركة لمشخصية المعنوية، ويعتبر حؽ التداوؿ لممساىـ حقًا لا يجوز 
حرمانو منو، لأنو يتعمؽ بالنظاـ العاـ، وفقداف ىذه الخاصية يعني فقداف الشركة لوصفيا كشركة 

 .مساىمة

 أنواع الأسيم:  انيًا
تنقسـ الأسيـ إلى عدة أنواع وفقًا لمعايير مختمفة، تشمؿ الشكؿ، وطبيعة الحصة المقدمة، وعلبقتيا 

 :ومف بيف ىذه الأنواع. برأس الماؿ، والحقوؽ التي تمنحيا لحاممييا

يتمتع . تُعرؼ أيضًا بأسيـ رأس الماؿ، حيث تمثؿ جزءًا أساسياً مف رأس الماؿ :الأسيم العادية .1
 .حامميا بحؽ الحصوؿ عمى القيمة الاسمية لمسيـ بالإضافة إلى حقو في توزيع الأرباح

سُميت بيذا الاسـ لأنيا تمنح أصحابيا عددًا مف الامتيازات مقارنة بأصحاب  :الأسيم الممتازة .2
الأسيـ العادية، خاصة مف حيث الأولوية في الحصوؿ عمى الأرباح، وامتياز التصويت، وحقيـ في 

 .2الناتج عند تصفية الشركة
تُعطى ىذه الأسيـ لممساىميف بدلًا مف أسيـ رأس الماؿ بعد استرداد قيمة  :أسيم التمتع .3

أسيميـ، حيث يحؽ لحامؿ ىذه الأسيـ الحصوؿ عمى قيمة الأرباح ولكف ليس لو الحؽ في الحصوؿ 
عمى قيمة السيـ عند التصفية لأنو استرد قيمتو مسبقًا، ويُعرؼ ىذا بالإستيلبء عمى السيـ، وبالتالي، 
تمثؿ أسيـ رأس الماؿ جزءًا مف رأس ماؿ الشركة ولـ تُسترد قيمتيا بعد، بينما أسيـ التمتع ىي الأسيـ 

 .3التي تـ استرداد قيمتيا

                                                           
 ."لا تكوف الأسيـ قابمة لمتداوؿ إلا بعد تقييد الشركة في السجؿ التجاري" ؽ ت ج عمى أنو 51 مكرر 715تنص المادة - 1
 .85بمعيساوي محمد الطائر، المرجع السابؽ، ص - 2
 . ؽ ت ج46 ومكرر 45 مكرر 715المادتاف - 3
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 السندات كتم يل لدين: الفرع ال اني

يستحؽ فائدة سنوية مقابؿ أموالو في  (دائنًا)يمثؿ السند جزءًا مف قرض، ويعتبر حامؿ السند مقرضًا 
شكؿ سندات، والسندات ىي قيـ منقولة تُصدر في شكؿ أوراؽ مالية قابمة لمتداوؿ، وتُستخدـ لتمويؿ 
الاستثمارات التي تقوـ بيا الشركة المصدرة، والتي تمتزـ بسداد ىذا القرض في الآجاؿ المحددة ووفقًا 

 .1لمشروط المتفؽ عمييا في عقد الإصدار

 :تنقسـ السندات إلى أنواع متعددة

تمنح الحؽ في إصدار سندات أخرى تمثؿ حصة معينة مف رأس الماؿ عف  :سندات اوستحقاق .1
 715طريؽ التحويؿ أو التسديد أو أي إجراء آخر، وتعتبر ىذه السندات قابمة لمتداوؿ وفقًا لنص المادة 

 مف قانوف التجارة، وتخوؿ لحامميا نفس حقوؽ الديف بالنسبة لنفس القيمة الاسمية، ولا يُسمح 80مكرر 
بإصدارىا إلا لشركات المساىمة التي تـ تأسيسيا منذ سنتيف، وقامت بإعداد موازنتيف تـ التصديؽ عمييما 

 .2مف قبؿ المساىميف بصفة منتظمة، ويكوف رأس الماؿ مسددًا بالكامؿ

تُعتبر الجمعية العامة لممساىميف ىي الجية الوحيدة المخولة لتقرير إصدار ىذه السندات وتحديد 
،  ولا 3شروطيا، مع إمكانية تفويض ىذه السمطة لمجمس الإدارة أو مجمس المراقبيف أو مجمس المديريف

تُطبؽ ىذه الشروط عمى الشركات التي يكوف موضوعيا الأساسي ىو إصدار سندات ضرورية لتمويؿ 
القروض الممنوحة مثؿ البنوؾ، ويُسمح لشركات المساىمة بإصدار أوراؽ مالية ضمف حدود وشروط 

جراءات قانونية محددة  .وا 

 سند القرض.1
يُعتبر . دولة أو شركة مساىمة (المديف)يمثؿ سند القرض جزءًا مف قرض، حيث قد يكوف المقترض 

حامؿ السند مقرضًا يستحؽ فائدة سنوية مقابؿ استثمار أموالو في شكؿ سندات، وىذه السندات ىي قيـ 
منقولة تُصدر في شكؿ أوراؽ مالية قابمة لمتداوؿ، وتُستخدـ لتمويؿ الاستثمارات التي تقوـ بيا الشركة، 

 وفقًا للآجاؿ والشروط المتفؽ عمييا في 4ويكوف حاممو السندات دائنيف لمشركة، التي تمتزـ بسداد القرض
 .5عقد الإصدار

                                                           
 .93بمعيساوي محمد الطائر، المرجع السابؽ، ص - 1
 . ؽ ت ج82 مكرر 715تنص المادة - 2
 .80 مكرر 715لمزيد مف التفصيؿ ارجع المواد .  ؽ ت ج109 مكرر 715المادة - 3
 .93بمعيساوي محمد الطائر، المرجع نفسو، ص - 4
 .403محمد فوزي سامي، الشركات التجارية، المرجع السابؽ، ص - 5
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تُصدر بقيمة اسمية ثابتة وتمنح حاممييا فائدة محددة تُدفع في مواعيد معينة  :السندات العادية .2
حتى يتـ استرداد القيمة عند الاستحقاؽ، وتُعرؼ أيضًا بالسندات ذات الاستحقاؽ الثابت، كما يمكف أف 

تُصدر سندات لا تُعطي فائدة، بؿ تعطي لحاممييا نصيبًا مف الأرباح السنوية التي تحققيا الشركة، 
 مف قانوف التجارة، يتوقؼ 81 مكرر 715وتسمى ىذه بالسندات ذات العائد المتغير، فوفقًا لممادة 

إصدار ىذه السندات عمى قرار الجمعية العامة لممساىميف، مع إمكانية تفويض ذلؾ لمجمس المراقبة أو 
 .1مجمس المديريف، شريطة التسديد الكامؿ لرأس الماؿ

. ىي سندات تُعطي لحاممييا فوائد، وىي قابمة للبكتتاب :السندات القابمة لمتحويل إلى أسيم .1
تحدد شروط إصدارىا إمكانية مبادلتيا بأسيـ في الشركة، ويمكف إجراء ىذه المبادلة في أي وقت خلبؿ 
حياة الشركة، حيث يُضاؼ مبمغ القرض إلى رأس الماؿ مقابؿ إصدار أسيـ لحامؿ السند، مما يحوؿ 

 .السند إلى سيـ ويصبح حامؿ السند مساىمًا في الشركة
في ىذا النوع مف السندات، يمكف لحاممي السندات الحصوؿ عمى  :سندات المشاركة في الأرباح .3

 .نسبة مف الأرباح، بالإضافة إلى الفوائد السنوية، وذلؾ بناءً عمى مؤشرات محددة تقررىا الشركة
 مكرر مف قانوف 715تُعد سندات المساىمة وفقًا لنص المادة  :سندات تم يل رسوم الديون .2
سندات ديف تتكوف مف جزء ثابت يتضمنو العقد وجزء متغير حسب استنادىا إلى عناصر تتعمؽ "التجارة 

 .، وتقوـ عمى القيمة الاسمية لمسند"بنشاط الشركة أو نتائجيا

 الأسباب الخاصة ونقضاء شركة المساىمة: المطمب ال اني
تنقضي شركات المساىمة، عمى غرار الشركات الأخرى، بسبب الأسباب العامة التي تؤدي إلى 
انقضائيا وفقًا لما تـ توضيحو سابقًا، ومع ذلؾ، يمكف أف تنقضي شركة المساىمة وتحؿ قبؿ انتياء 
الأجؿ المحدد ليا في القانوف الأساسي، ويجب أف يتـ اتخاذ قرار الحؿ مف قبؿ الجمعية العامة غير 

ومف الأسباب الخاصة لانقضاء الشركة، نجد سببيف . ( مف قانوف التجارة18 مكرر 715المادة )العادية 
 :رئيسييف

 .(الفرع الأوؿ) اونقضاء الناتج عن الحالة المالية لمشركة .1
 .(الفرع الثاني) الإخلال بركن عدد الشركاء .2

 أسباب اونقضاء المبنية عمى الحالة المالية لمشركة: الفرع الأول

 مف قانوف التجارة عمى أف الشركة تُعتبر منقضية إذا أصيبت بخسارة 20 مكرر 715نصت المادة 
أدت إلى انخفاض صافي الأصوؿ إلى أقؿ مف ربع رأس الماؿ، وفي ىذه الحالة، يتوجب عمى مجمس 

                                                           
 .305المرجع السابؽ، ص : محمد فريد العريني- 1
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الإدارة أو مجمس المديريف، خلبؿ أربعة أسابيع مف مصادقة الحسابات، دعوة الجمعية العامة غير 
العادية لمنظر فيما إذا كاف يجب اتخاذ قرار الحؿ قبؿ انتياء الأجؿ أو تصحيح الوضع مف خلبؿ 

 .تخفيض رأس الماؿ بمقدار الخسارة أو تجديد الأصوؿ الصافية بما يعادؿ عمى الأقؿ ربع رأس الماؿ

وفي كمتا الحالتيف، يجب أف تنُشر اللبئحة المصادؽ عمييا مف قبؿ الجمعية العامة غير العادية وفقًا 
لشروط الإشعار الإلزامي، وقد فرض القانوف جزاءات عمى القائميف بالإدارة في حالة المخالفات المرتبطة 

 .1بحؿ الشركات

 انخفاض عدد الشركاء عن الحد القانوني: الفرع ال اني

يحؽ لممحكمة اتخاذ قرار بحؿ الشركة إذا انخفض عدد المساىميف إلى أقؿ مف الحد القانوني 
المحدد بسبعة مساىميف لأكثر مف عاـ، ومع ذلؾ، تبنى المشرع حلًب وسطًا يتمثؿ في منح الشركة ميمة 

قدرىا ستة أشير لتسوية وضعيا عف طريؽ زيادة عدد الشركاء أو تحويؿ الشركة إلى نوع آخر مف 
الشركات، ولا يمكف حؿ الشركة إذا تـ تحقيؽ ىذه التسوية قبؿ الفصؿ في الموضوع، وذلؾ وفقًا لما 

 . مف قانوف التجارة20 مكرر 715نصت عميو المادة 

                                                           
 . ؽ ت ج832تنص المادة - 1
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 الشركات المختمطة  
 



ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالشركاتةالمشتلطـ:الرابعالفصلةة
  

  

     87 

 

 الشركات المختمطة: الفصل الرابع
يوجد نوع مف الشركات يجمع بيف خصائص شركات الأشخاص وشركات الأمواؿ، وتتمثؿ ىذه 

تضـ شركة التوصية بالأسيـ . الشركات في شركة التوصية بالأسيـ والشركة ذات المسؤولية المحدودة
شركاء متضامنيف وشركاء موصييف، لذلؾ، تُعتبر شركة تضامف بيف الشركاء : نوعيف مف الشركاء

المتضامنيف، وشركة مساىمة بالنسبة لمشركاء الموصييف، حيث تطبؽ عمييا أحكاـ الشركات المساىمة 
 .(المبحث الأوؿ)

أما بالنسبة لمشركة ذات المسؤولية المحدودة، فتتضمف مزيجًا مف الأحكاـ القانونية التي تقترب 
أحيانًا مف شركات الأشخاص وأحيانًا مف شركات الأمواؿ، وتقترب ىذه الشركة مف شركات الأشخاص 
مف حيث عدد الشركاء وحرية الأطراؼ في تحديد مقدار رأس ماؿ الشركة، حيث لا يحدد القانوف حدًا 

أدنى أو أقصى، كما أف حصة الشريؾ في الشركة غير قابمة لمتداوؿ بالطرؽ التجارية، ويمكف أف تكوف 
حصة مف عُممة، وفي الوقت نفسو، تقترب مف شركات الأمواؿ مف حيث اكتساب الشريؾ صفة التاجر، 

 .(المبحث الثاني)وحدود مسؤوليتو تكوف بمقدار ما قدمو مف رأس الماؿ 

 شركة التوصية بالأسيم: المبحث الأول

شركاء : تعتبر شركة التوصية بالأسيـ ذات طبيعة مختمطة، حيث تضـ نوعيف مف الشركاء
متضامنيف تنطبؽ عمييـ نفس أحكاـ الشركاء المتضامنيف، وشركاء موصييف تتشابو أوضاعيـ مع وضع 

الشركاء الموصييف في التوصية البسيطة، ويتميز ىؤلاء الشركاء بعدـ ظيور أسمائيـ في عناويف 
الشركة، ولا يجوز ليـ القياـ بأعماؿ الإدارة الخارجية، ومع ذلؾ، تختمؼ ىذه الشركة عف التوصية 

 .البسيطة مف حيث الحصص التي تُعتبر كأصوؿ

، حيث 93وقد نظّـ المشرع الجزائري أحكاـ شركة التوصية بالأسيـ بموجب المرسوـ التشريعي 
أشار إلى أف أحكاـ شركة التوصية البسيطة أو أحكاـ شركة المساىمة تنطبؽ عمى شركة التوصية 

 ثالثاً مف قانوف 715، وفقًا لما جاء في الفقرة الثانية مف المادة 673 إلى 610بالأسيـ، باستثناء المواد 
 .التجارة

تتضح مف ىذه المادة أف الأحكاـ القانونية ليذه الشركة تجد مصدرىا في أحكاـ شركة التوصية 
البسيطة وأحكاـ شركة المساىمة، باستثناء ما يتعمؽ بالإدارة، وبالتالي، تجمع ىذه الشركة بيف خصائص 
شركات الأمواؿ، حيث يتكوف رأس ماليا مف أسيـ متساوية القيمة وخصائص شركات الأشخاص بوجود 
شركاء متضامنيف، لذا، فإف نظاميا القانوني يرتكز عمى إطار قانوني يتبايف بشكؿ واضح عف الآخر، 

ىذا التبايف يؤثر عمى النظاـ . مما يجعميا تُصنؼ ضمف الشركات المختمطة التي تتميز بطابع مزدوج
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المطمب )، وفي الإدارة والتنظيـ (المطمب الأوؿ)القانوني الذي يحكميا، والذي يظير في مراحؿ التأسيس 
 (.المطمب الثالث)، وفي أسباب انقضائيا (الثاني

 تأسيس شركة التوصية بالأسيم: المطمب الأول
تتميز شركة التوصية بالأسيـ بطابعيا المزدوج، حيث تجمع بيف خصائص شركات الأمواؿ 
وشركات الأشخاص في الوقت نفسو، ويشترط في تأسيسيا توافر كافة الأركاف الموضوعية العامة 

 (الفرع الأوؿ)والخاصة لعقد الشركة، لكنيا تختمؼ عف أنواع الشركات الأخرى مف حيث عدد الشركاء 
، بالإضافة إلى عنوانيا المختمط (الفرع الثاني)ورأس الماؿ الذي يتشكؿ مف تقديـ الحصص والأسيـ 

 .(الفرع الثالث)وطرؽ تأسيسيا 

 من حيث الشركاء: الفرع الأول

 : ثالثا715ًتتكوف ىذه الشركة مف نوعيف مف الشركاء، وفقًا لممادة 

يخضعوف لأحكاـ الشركة المتضامنة كما ىو منصوص عميو في شركة  :شركاء متضامنون .1
 مف قانوف التجارة، ويكتسب ىؤلاء 1 مكرر 365التضامف والشركة التوصية البسيطة، وفقًا لممادة 

الشركاء صفة التاجر، وتكوف مسؤوليتيـ شخصية وتضامنية، حيث يكفي وجود شريؾ متضامف واحد أو 
 .أكثر

. يُعتبروف مساىميف، ويخضعوف لنفس الأحكاـ المنطبقة عمى شركة المساىمة :شركاء موصيون .2
يشترط أف يكوف ىناؾ حد . لا يُسألوف عف ديوف الشركة ولا يتحمموف الخسائر إلا في حدود حصصيـ

 .1أدنى مف الشركاء الموصديف، حيث يجب ألا يقؿ عددىـ عف ثلبثة

 يتمتع مركزىـ بنفس حقوؽ المساىميف في شركة المساىمة، حيث تكوف حصصيـ قابمة لمتداوؿ، 
عمى عكس حصص الشركاء الموصييف في شركة التوصية البسيطة، التي تخضع لشروط محددة لمتنازؿ 

وبالتالي، تعتبر شركة التوصية بالأسيـ شركة مساىمة بالنسبة لمموصييف وشركة تضامف بالنسبة . عنيا
 .لممتضامنيف، مع تحديد عدد الشركاء بحد أدنى أربعة، يجب أف يكوف بينيـ شريؾ متضامف واحد

 من حيث رأس المال: الفرع ال اني

يتكوف رأس ماؿ شركة التوصية بالأسيـ مف أسيـ تُجمع قيمتيا غالبًا مف الجميور، ويتبع في 
تكوينو القواعد والإجراءات المقررة لشركة المساىمة، بما في ذلؾ المؤسسيف وتحضير العقد ونظاـ 

                                                           
 . ؽ ت ج715المادة - 1
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الشركة وجمع رأس الماؿ سواء عف طريؽ الاكتتاب المفتوح أو المغمور، كما تخضع لنفس القواعد 
 .1المنظمة للؤوراؽ المالية التي تصدرىا شركة المساىمة

يتكوف رأس ماؿ ىذه الشركة مف حصص يدفعيا الشركاء المتضامنوف، وىي حصص بأنواعيا 
. 2الثلبثة، لكف الحصة غير القابمة لمتداوؿ لا تدخؿ في تكويف رأس الماؿ

 يمكف لمشريؾ المتضامف الاكتتاب في أسيـ الشركة عند تأسيسيا أو عند زيادة رأس الماؿ، وفي 
ىذه الحالة يجمع بيف صفتي الشريؾ المتضامف والشريؾ المساىـ، يتمتع بنفس الحقوؽ المقررة 

لممساىميف، باستثناء الحؽ في عضوية مجمس المراقبة، ولا تنتقؿ حصة الشريؾ المتضامف بالوفاة إلى 
 .3الورثة، ولا يجوز التنازؿ عنيا

 من حيث عنوان الشركة وطرق تأسيسيا: الفرع ال الث

يجب أف يتضمف عنواف الشركة أسماء الشركاء المتضامنيف أو اسـ واحد منيـ، مع إضافة عبارة 
لذا، يقتصر العنواف . ، لتجنب الخمط مع الشركات التضامنية أو التوصية البسيطة"شركة توصية بالأسيـ"

 .4عمى أسماء الشركاء المتضامنيف دوف الشركاء الموصييف

 ثالثاً، تخضع شركة التوصية بالأسيـ لنفس القواعد الخاصة بشركة المساىمة، لذا 715وفقًا لممادة 
. 5طريقة التأسيس بالمجموعة العامة للبدخار وطريقة التأسيس الفورية: يمكف تأسيسيا بطريقتيف

كما يجب أف تمتزـ بجميع الشروط الشكمية التي تخضع ليا الشركات بشكؿ عاـ، فوفقًا لنفس المادة، 
تماـ جميع العمميات  يقع عمى عاتؽ المسير الأوؿ مسؤولية مطابقة صحة إجراءات تأسيس الشركة وا 

 .اللبزمة لمتسجيؿ في السجؿ التجاري

 

                                                           
 .348الشركات التجارية، المرجع السابؽ، ص : مصطفى كماؿ طو- 1
2 -George Ripert, René Roblot, op. cit, pp 662-663 

 .345، المرجع السابؽ، ص :مصطفى كماؿ طو- 3

 . ثالثا ؽ ت ج715الفقرة الثانية مف المادة - 4
 ؽ ت ج، وفي حالة التأسيس بالمجموع الادخاري فلب 604 إلى 595حيث تطبؽ جميع الأحكاـ المنصوص عمييا في المواد مف - 5

 .يجوز أف يكوف رأس الماؿ أقؿ مف خمس ملبييف دينار جزائري
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دارة شركة التوصية بالأسيم: المطمب ال اني  تنظيم وا 
نظرًا لأف شركة التوصية بالأسيـ تجمع بيف الاعتبار الشخصي والمالي، فقد أثر ذلؾ عمى نظاميا 

 :وتتمثؿ ىذه الخصائص في. القانوني، مما استبعد القواعد التي لا تتماشى مع طبيعتيا المزدوجة

  ضرورة وجود شريؾ متضامف واحد عمى الأقؿ، يحمؿ صفة التاجر، ويكوف مسؤولًا عف ديوف
 .الشركة مسؤولية شخصية تضامنية كاممة، مما يعتبر ضمانة لحماية أمواؿ الشركاء

  تختمؼ شركة التوصية بالأسيـ عف شركة المساىمة مف حيث الحد الأدنى لعدد الشركاء
 .المساىميف، حيث يتطمب أف يكوف ىناؾ عمى الأقؿ ثلبثة شركاء موصييف بجانب الشركاء المتضامنيف

الفرع )تُدار شركة التوصية بالأسيـ عمى أساس إدارة تُمنح أساسًا لشريؾ أو لشركاء متضامنيف 
، ولتمكيف الشركاء (الفرع الثاني)، وتخضع لرقابة مجمس المراقبة المكوف مف الشركاء الموصييف (الأوؿ

غير المديريف مف ممارسة حقوقيـ مع توفير حماية كافية ليـ، يتـ تعييف مندوبي حسابات كما ىو الحاؿ 
، (الفرع الثالث)في شركات المساىمة، وىو ما يُعتبر استثناءً وفقًا لمنصوص المتعمقة بشركات المساىمة 

 .(الفرع الرابع)بالإضافة إلى الجمعيات العامة 

 إدارة الشركة: الفرع الأول

تُدار ىذه الشركة بواسطة مدير أو أكثر، حيث يمنح القانوف حرية واسعة لمشركاء في اختيار 
 .يمكف أف يكوف المدير مف بيف الشركاء المتضامنيف أو مف الغير. المديريف

، ولا يجوز 1تُعيد إدارة الشركة إلى شريؾ متضامف أو أكثر :تعيين المدير أو المديرين وعزليم: أوو
 ثالثاً 715، فوفقًا لممادة  ( مف قانوف التجارة5 مكرر 563المادة )لمشركاء الموصييف التدخؿ في الإدارة 

 مف نفس القانوف، يتـ تعييف المدير بموجب القانوف الأساسي، ويكوف مسؤولًا عف جميع إجراءات 1
 .التأسيس التي يقوـ بيا مؤسسو الشركة

إذا استدعت الحاجة إلى تعييف مدير جديد أثناء حياة الشركة، يقع ذلؾ ضمف اختصاص الجمعية 
العامة العادية، بموافقة الشركاء المتضامنيف، ما لـ ينص القانوف الأساسي عمى خلبؼ ذلؾ، وغالبًا ما 

 3كما ينص الفقرة . يُعفى المدير، سواء كاف مف الشركاء أو مف الغير، وفقًا لما يحدده القانوف الأساسي
 عمى إمكانية عزؿ المدير وفقًا لمشروط المنصوص عمييا في القانوف الأساسي، 1 ثالثاً 715مف المادة 

                                                           
 . مف القانوف التجاري3 ثالثا فقرة 715المادة - 1
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بالإضافة إلى إمكانية عزلو قضائيًا لأسباب مشروعة بناءً عمى طمب شريؾ أو مف طرؼ الشركة 
 .، وغالبًا ما يُحصر حؽ العزؿ بالشركاء المتضامنيف لمنع تدخؿ المساىميف في الإدارة1نفسيا

يتمتع المدير بأوسع السمطات اللبزمة لتسيير الشركة في جميع  :سمطات المدير أو المديرين:  انيا
في إطار العلبقات . الظروؼ، ويخضع لنفس الالتزامات التي يخضع ليا مجمس إدارة شركة المساىمة

مع الغير، تكوف الشركة ممزمة بأعماؿ المدير حتى لو خرجت عف موضوع الشركة وغرضيا، وذلؾ وفقًا 
 .2 مف قانوف التجارة4 ثالثاً 715 مف المادة 4 و 3لمشروط الواردة في الفقرتيف 

 مف قانوف التجارة، 623يتضح مف صياغة ىذه المادة وجود تماثؿ بينيا وبيف ما ورد في المادة 
 التي تتعمؽ بسمات مجمس 649حيث تحدد سمات مجمس الإدارة في شركة المساىمة، وكذلؾ المادة 

يجمع مدير شركة التوصية بالأسيـ بيف مياـ التسيير لمجمس الإدارة وسمات الإدارة العامة . المديريف
وقد ألزـ المشرع المدير بجميع الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ مجمس إدارة . لرئيس شركة المساىمة

 :، ومف أىميا3شركة المساىمة

يجب عمى المدير التأكد مف صحة إجراءات تأسيس شركة  :تحقق من صحة التأسيس .1
 .المساىمة، بما في ذلؾ القياـ بالإجراءات المطموبة لذلؾ

يجب عمى المدير أو المديريف دعوة الجمعية العامة العادية قبؿ ستة  :دعوة الجمعية العامة .2
أشير مف انتياء السنة المالية، لذا، عند انتياء السنة المالية، يتعيف عمى المدير إعداد جرد للؤصوؿ 

 .( مف قانوف التجارة716المادة )والديوف الموجودة بتاريخ انتياء السنة 

كما يُفرض عمى المدير أف يكوف مالكًا لعدد معيف مف الأسيـ كضماف لإدارتو، وىو نفس الشرط 
المفروض عمى أعضاء مجمس الإدارة، في شركة التوصية بالأسيـ، يجب أف يكوف المدير شريكًا 

متضامنًا، حيث تعتبر مسؤوليتو الشخصية والتضامنية ضمانًا كافيًا لممساىميف ولمغير، لذلؾ، يرتبط 

                                                           
إذا طب العزؿ المقدـ مف طرؼ الشركة يثير إشكالًا، حيث تُرفع الدعوى مف طرؼ الممثؿ القانوني، وىذا الأمر يتعارض مع - 1

 .الحالة التي يكوف فييا المسير شريكاً متضامناً ويعد في الوقت نفسو الشريؾ الوحيد
فلب يمكف لمشركة أف تستند إلى القانوف الأساسي الذي يحدد صلبحيات وسمطات المسير لدفع المسؤولية تجاه الغير عف تصرفات - 2

 .المسير الخارجة عف حدود سمطاتو
يخضع المسير لنفس الالتزامات التي يخضع ليا مجمس إدارة شركة " ؽ ت ج عمى أنو 2 فقرة 4 ثالثاً 715تنص المادة -  3

 ."المساىمة مع مراعاة أحكاـ ىذا الفصؿ
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المدير قانونًا بجميع الالتزامات الخاصة بأعضاء مجمس الإدارة، وبدييي أف عدـ الالتزاـ بيذه الالتزامات 
 .1يعرضو لمعقوبات ذاتيا

 مجمس المراقبة: الفرع ال اني

مجمس المراقبة ىو ىيئة رقابية تمثؿ الشركاء المساىميف في مراقبة تسيير الشركة مف قبؿ 
يتكوف مجمس المراقبة في ىذه الشركة مف ثلبثة مساىميف عمى الأقؿ، وىو الحد الأدنى . المتضامنيف

المطموب قانونًا بالنسبة لمشركاء الموصييف، لكي يكوف الشريؾ عضوًا في مجمس المراقبة، يجب أف 
 .يكوف شريكًا مساىمًا وليس شريكًا متضامنًا، ويكوف تعيينو باطلًب إذا لـ يتوفر ىذا الشرط

علبوة عمى ذلؾ، لا يجوز لممساىميف الذيف ليس لدييـ صفة الشريؾ المتضامف المشاركة في تعييف 
أعضاء مجمس المراقبة، وقد نص المشرع عمى أحكاـ تعييف أعضاء مجمس المراقبة ومدة ولايتيـ وفقًا لما 

 2 ثالثاً 715يسري عمى تعييف القائميف بالإدارة ومدة ولايتيـ، كما ىو محدد في الفقرة الثانية مف المادة 
 .مف قانوف التجارة

ىذا يعني أف وظيفة التسيير تُسند إلى الشريؾ المتضامف، بينما تتولى وظيفة مراقبة الإدارة الشريؾ 
الموصي، ولا يتحمؿ أعضاء مجمس المراقبة أي مسؤولية تتعمؽ بأعماؿ التسيير أو النتائج المترتبة 

يتمتع مجمس المراقبة بنفس صلبحيات مندوبي الحسابات، الذيف تُعيد إلييـ الجمعية العامة العادية . عنيا
بالتعييف، ويتطمب تعديؿ القانوف الأساسي موافقة الشركاء المتضامنيف، ويجب أف يمثؿ الشركاء 

عمى الأقؿ مف الأسيـ في الشركة، والتي تُخصص لضماف جميع أعماؿ % 20 نسبة 2الموصيوف
 .3التسيير

تتمثؿ الميمة الأساسية لمجمس المراقبة في القياـ برقابة دائمة عمى تسيير الشركة دوف التدخؿ في 
تختمؼ ىذه الميمة بحسب مراحؿ تكويف الشركة،  وبناءً عمى ىذه الصفة، يتمتع المجمس بنفس . الإدارة

 مف قانوف 7 ثالثاً 715صلبحيات مندوبي الحسابات، وفقًا لما نصت عميو الفقرة الأولى مف المادة 
التجارة، لذا، يجب عمى أعضاء المجمس تقديـ تقرير سنوي يتضمف المخالفات والأخطاء الموجودة في 

الحسابات السنوية، كما يجب عمى مجمس المراقبة تسجيؿ أي جنح يرتكبيا مدير الشركة والإبلبغ عنيا، 

                                                           
يخضع ىؤلاء المسيروف لجميع الأحكاـ الواردة في الباب الثاني مف القانوف التجاري الجزائري والتي تشمؿ المخالفات المتعمقة - 1

 .بشركات ذات المسؤولية المحدودة وشركات المساىمة
 .180المرجع السابؽ، ص : بمعيساوي محمد الطائر- 2
 . ؽ ت ج659 مثؿ أعضاء مجمس المراقبة في شركة المساىمة طبقاً لممادة 619طبقاً لمشروط المنصوص عمييا في المادة - 3
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لا سيتحمؿ المسؤولية المدنية، كما يحؽ لمجمس المراقبة استدعاء الجمعية العامة العادية، ويكوف  وا 
 .1مسؤولًا بشكؿ عاـ عف جميع الأخطاء الشخصية التي يرتكبونيا خلبؿ مدة ولايتيـ

 أجيزة الشركة الأخرى: الفرع ال الث

 مف قانوف التجارة عمى أف مجمس 7 ثالثاً 715رغـ أف المشرع نص في الفقرة الأولى مف المادة 
المراقبة يتمتع بنفس صلبحيات مندوبي الحسابات، إلا أنو لـ يمغِ تعييف مندوبي الحسابات في ىذه 

 عمى أف الجمعية العمومية العادية تُعيف مندوبًا واحدًا أو أكثر 3 ثالثاً 715حيث تنص المادة . الشركة
في ىذا السياؽ، تتشابو شركة التوصية بالأسيـ مع شركة المساىمة، حيث يتمتع ىؤلاء . لممحاسبة

 .2المندوبوف بنفس الصلبحيات

يتضح مف النصوص أف شركة التوصية بالأسيـ لدييا جمعيات عمومية عادية وغير عادية، وتتمتع 
مع ملبحظة أف تعديؿ القانوف الأساسي . بنفس صلبحيات جمعيات المساىميف في شركة المساىمة

لمشركة، الذي ىو مف اختصاص الجمعية العامة غير العادية، يتطمب موافقة الشركاء المتضامنيف 
 .3وأغمبية الشركاء الموصييف الذيف يمثموف نسبة مف الأسيـ

 تحويل شركة التوصية بالأسيم وانقضاؤىا: المطمب ال الث
يرتكز النظاـ القانوني لشركة التوصية بالأسيـ عمى إطار قانوني مزدوج، مما يجعميا تصنؼ ضمف 

الشركات المختمطة التي تتميز بطابع فريد، حيث يتيح ىذا الوضع إمكانية تحويميا إلى نوع آخر مف 
 .(الفرع الثاني)وتفادي انقضائيا إذا توفرت الأسباب لذلؾ  (الفرع الأوؿ)الشركات 

 تحويل شركة التوصية بالأسيم: الفرع الأول

يمكف لشركة التوصية بالأسيـ أف تتحوؿ إلى نوع آخر مف الشركات، حيث لا يستبعد المشرع 
الأحكاـ الخاصة بتحويؿ شركات المساىمة، إذا تقرر تحويؿ شركة التوصية بالأسيـ إلى نوع آخر، يجب 

، لذا، فإف اتخاذ قرار تحويؿ شركة التوصية إلى شركة 4تطبيؽ القواعد الخاصة بتحويؿ شركة المساىمة
، بينما إذا تـ اتخاذ قرار ( مف قانوف التجارة17 مكرر 715المادة )تضامف يتطمب موافقة جميع الشركاء 

                                                           
 . ؽ ت ج8 ثالثاً 715المادة - 1
 .ما قيؿ بشأف ىؤلاء المندوبيف في شركة المساىمة مف حيث تعيينيـ، سمطاتيـ ومسؤولياتيـ: في شأف مندوبي الحسابات ارجع- 2
 . ؽ ت ج8 ثالثاً 715المادة - 3
فلب بد أف يكوف قد مر عمى تاريخ إنشاء شركة توصية بالأسـ سنتيف عمى الأقؿ، وقد أعدت ميزانية السنتيف الماليتيف التي تثبت - 4

 .( ؽ ت ج15 مكرر 715)موافقة المساىميف عمييا 
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بتحويميا إلى شركة مساىمة أو شركة ذات مسؤولية محدودة، فيجب اتباع الشروط المنصوص عمييا في 
 . مف نفس القانوف10 ثالثاً 715المادة 

 انقضاء شركة التوصية بالأسيم: الفرع ال اني

 في تطبيؽ أحكاـ الانقضاء المطبقة عمى شركة 1تتمثؿ أسباب انقضاء شركة التوصية بالأسيـ
 .(ثانيًا)أو تطبيؽ الأحكاـ المطبقة عمى شركة المساىمة  (أولاً )التوصية البسيطة 

يميز المشرع في ىذا الشأف  :تطبيق أحكام اونقضاء المطبقة عمى شركة التوصية البسيطة: أوو
بيف حالتيف؛ إذا كاف الشريؾ المتضامف وحيدًا في شركة التوصية بالأسيـ أو إذا كاف ىناؾ أكثر مف 
شريؾ متضامف، وفي حالة وفاة الشريؾ المتضامف أو إفلبسو أو منعو مف ممارسة التجارة أو فقدانو 

لأىميتو، تنقضي شركة التوصية بالأسيـ كقاعدة عامة بوفاة الشريؾ المتضامف، ومع ذلؾ، يمكف الاتفاؽ 
في ىذه الحالة، يجب . عمى استمرار الشركة مع ورثة الشريؾ المتوفي، بشرط وجود شريؾ متضامف آخر

ذا لـ يتـ ذلؾ، تنقضي . تعويضو بشريؾ متضامف جديد أو تحويؿ الشركة خلبؿ سنة مف تاريخ الوفاة وا 
الشركة بموجب القانوف، كما يمكف تفادي انقضاء الشركة بسبب إفلبس الشريؾ المتضامف أو منعو مف 

 .ممارسة التجارة أو فقداف أىميتو، وذلؾ بالنص عمى ذلؾ في القانوف الأساسي لمشركة

 :تتضمف ىذه الحالات :تطبيق أحكام اونقضاء التي تطبق عمى شركة المساىمة:  انيا

تنقضي شركة التوصية بالأسيـ إذا انخفض صافي الأرباح  :المساس بالحالة المالية لمشركة .1
 715إلى أقؿ مف ربع رأس الماؿ، وفي ىذه الحالة، تتُبع كافة الإجراءات المنصوص عمييا في المادة 

 مف قانوف التجارة، ونظرًا لعدـ وجود مجمس إدارة في ىذا النوع مف الشركات، سيكوف مجمس 20مكرر 
المراقبة ىو المعني بذلؾ، حيث يتعيف عميو دعوة الجمعية العمومية غير العادية خلبؿ أربعة أشير مف 
المصادقة عمى الحسابات التي كشفت عف ىذه الخسائر، لمنظر في ما إذا كاف يجب اتخاذ قرار بحؿ 

إذا لـ يُتخذ القرار، فإف الشركة ستُعتبر في ىذه الحالة قد انخفض رأس ماليا بمقدار يساوي ربع . الشركة
 . مف قانوف التجارة594رأس الماؿ، مع مراعاة أحكاـ المادة 

                                                           
 . ثالثاً ؽ ت ج715الفقرة الثالثة مف المادة - 1
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 1الشركة ذات المسؤولية المحدودة: المبحث ال اني
تُعتبر الشركة ذات المسؤولية المحدودة مف أحدث أنواع الشركات التجارية، حيث ظيرت لأوؿ مرة 

 لتمبية احتياجات رجاؿ الأعماؿ الراغبيف في تحديد مسؤولياتيـ تجاه ديوف 1892في ألمانيا عاـ 
مشاريعيـ التجارية، وقد شيدت ىذه الشركة العديد مف التعديلبت التشريعية، حيث اقتبس المشرع 

 ومف ثـ مف القانوف الفرنسي المنظـ 1925،22الجزائري أحكاميا مف القانوف الفرنسي الصادر في 
 الخاص بالتجارة، كما أُدخمت تعديلبت عمى 08-75، وذلؾ بموجب الأمر 1966لمشركات الصادر في 

 مف 591 إلى 564، الذي يتضمف المواد مف 10-93ىذه الأحكاـ بموجب المرسوـ التشريعي رقـ 
، الذي أقر الشركة ذات المسؤولية 96-27قانوف التجارة، وتـ تعديؿ ىذه المواد بموجب الأمر رقـ 

 .المحدودة ذات الشخص الواحد

 الشركة ذات المسؤولية المحدودة متعددة الشركاء: المطمب الأول

تتميز الشركة ذات المسؤولية المحدودة بطابع مختمط، حيث تمثؿ وسطًا بيف شركات الأشخاص 
، وتقترب 3تجمع ىذه الشركة بيف خصائص شركات الأشخاص ومزايا شركات الأمواؿ. وشركات الأمواؿ

مف شركات المساىمة، إذ تتكوف مف شركاء لا يتمتعوف بصفة التاجر، ولا يُسألوف إلا بقدر ما قدموه مف 
حصص، وعمى الرغـ مف ذلؾ، تُعتبر الشركة ذات المسؤولية المحدودة شخصية مستقمة، مما يتيح 

 .لمشركاء تقديـ حصص مف أمواليـ

تُعد الشركة ذات المسؤولية المحدودة شركة أشخاص مف حيث الشركاء، وشركة أمواؿ مف حيث 
الدائنيف، حيث تتكوف مف شريكيف أو أكثر، ولا يزيد عدد الشركاء عف خمسة، ومع ذلؾ، أجاز المشرع 
إنشاء شركة ذات المسؤولية المحدودة بشخص واحد كاستثناء، ويركز ىذا الدرس عمى معرفة الأحكاـ 

 (الفرع الثاني)أو الإدارة والتسيير  (الفرع الأوؿ)الخاصة التي تميز ىذه الشركة، سواء مف حيث التأسيس 
 .(الفرع الثالث)أو الانقضاء 

 

 

                                                           
يعاب عمى ىذه التسمية أنيا لا تؤدي المعنى المقصود منيا تماماً، لأف تحديد المسؤولية ينصرؼ إلى الشركاء لتحديد مسؤوليتي - 1

بمقدار مساىمتي في رأس الماؿ، ولا ينصرؼ إلى الشركة نفسيا التي لا يجوز ليا، مثمما لا يجوز لباقي الشركات تحديد مسؤوليتيا 
 .كشخص معنوي مستقؿ عف الشركاء

 .369بمعيساوي محمد الطائر المرجع السابؽ، ص : لمزيد مف التفصيؿ حوؿ التطور التاريخي ليذه الشركة، ارجع- 2
 .81المرجع السابؽ، ص : نسريف شريقي- 3
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 تأسيس الشركة ذات المسؤولية المحدودة متعددة الشركاء: الفرع الأول

. لتكويف ىذه الشركة، يجب توافر كافة الأركاف الموضوعية العامة والخاصة، والشكمية لعقد الشركة
تشمؿ المتطمبات الموضوعية أحكاـ شركات الأشخاص وشركات الأمواؿ، ويتمثؿ أحد أبرز الأحكاـ في 

 .تحديد المسؤولية، حيث يُسأؿ الشريؾ بمقدار حصتو، وتنُتقؿ حصصو إلى ورثتو عند الوفاة

مكانية تقديـ الحصص العينية، وكذلؾ قابمية الحصص  بالإضافة إلى ذلؾ، تُحدد عدد الشركاء وا 
، (أولاً )لمتداوؿ بالطرؽ التجارية، لذا، يمكف تمخيص الفروقات بيف ىذه الشروط في رأس ماؿ الشركة 

 .(ثالثاً)، والقواعد المتعمقة بأنواع أو أشكاؿ الشركة (ثانيًا)وعدد الشركاء 

 القواعد الخاصة برأس مال الشركة: أووً 
يتكوف رأس ماؿ ىذه الشركة مف الحصص التي يقدميا الشركاء، والتي يمكف أف تكوف نقدية أو 

عينية أو عماؿ، وفي ىذا السياؽ، تشبو الحصص في ىذه الشركة تمؾ الموجودة في شركات الأشخاص، 
، مما ألغى الحد 15حيث أصبح بالإمكاف تقديـ حصص مقبولة بعد تعديؿ الأحكاـ بموجب القانوف رقـ 

الأدنى لرأس الماؿ، ليتـ تحديده بحرية وفقًا لما يراه الشركاء في القانوف الأساسي لمشركة، ويتـ تقسيـ 
رأس الماؿ إلى حصص اسمية متساوية القيمة، ولا يجوز أف تكوف حصص الشركاء ممثمة في سندات 

 .1قابمة لمتداوؿ، بؿ يجب أف تكوف حصصًا اسمية، كما ىو الحاؿ في شركة المساىمة

 القواعد المتعمقة بعدد الشركاء:  انيًا
لا سيتعيف تحويؿ الشركة إلى شركة مساىمة خلبؿ 50يشترط ألا يتجاوز عدد الشركاء   شريكًا، وا 

سنة واحدة، فوفقًا لمقانوف، يجوز تحويؿ الشركة إلى شركة ذات شريؾ وحيد، إذا اجتمعت الحصص في 
 .يد شخص واحد بعد مرور سنة مف تاريخ الحؿ بقوة القانوف

 القواعد المتعمقة بعنوان أو اسم الشركة:  ال اً
.  مف قانوف التجارة564أعطى المشرع الشركة الخيار في اختيار اسـ تجاري ليا وفقًا لنص المادة 

يمكف أف يكوف الاسـ مستمدًا مف طبيعة العمؿ، وفي ىذه الحالة، يختمؼ عف شركات الأشخاص ويقترب 
مف شركات الأمواؿ التي تتخذ اسمًا يستمد مف موضوعيا، كما يمكف أف يتضمف الاسـ أسماء شريؾ أو 

، وفي ىذه الحالة الأخيرة، يشبو اسـ الشركة أسماء شركات "شركائي"أو " وشركاؤه"أكثر مع ذكر عبارة 
أو اختصار " شركة ذات مسؤولية محدودة"الأشخاص، لذا ألزمت المشرع الشركة بضرورة ذكر عبارة 

، وذلؾ لتفادي أي لبس قد يحدث حوؿ طبيعة الشركة، سواء كانت شركة تضامف أو توصية ."ـ.ذ.ش"

                                                           
 .20-15 مكرر ؽ ت ج المعدلة بموجب القانوف رقـ 567 و566المواد - 1
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بسيطة، كما يجب أف يظير ىذا الاسـ ويُوقع بو في جميع العقود والمستندات الصادرة عف الشركة، وقد 
 .1رتب المشرع عقوبات جزائية عمى المخالفات المتعمقة بذلؾ

كما أف المبالغ الناتجة عف تسديد قيمة الحصص المودعة بمكتب التوثيؽ تُسمـ إلى مدير الشركة 
بعد قيدىا في السجؿ التجاري، نظرًا لأىمية رأس الماؿ باعتباره الضماف الوحيد لدائني الشركة، يتطمب 
المشرع في حالة وجود حصص عينية تحديد قيمتيا في القانوف الأساسي أو الاستعانة بخبير معتمد مف 

 .2المحكمة، الذي يجب عميو تحرير تقرير يُرفؽ بالقانوف الأساسي تحت مسؤوليتو

فيما يتعمؽ بالمسؤولية التضامنية تجاه الغير عف تقدير الحصص العينية، يميز المشرع بيف 
الحصص التي تـ تقديميا أثناء تأسيس الشركة وتمؾ المقدمة بعد بدء النشاط، وفي الحالة الأولى، تكوف 
المسؤولية تضامنية بيف الشركاء، أما في الحالة الثانية، فتكوف المسؤولية تضامنية بيف مديري الشركة 

 .3والشركاء الجدد الذيف يقدموف حصصًا عينية لزيادة رأس الماؿ، بالإضافة إلى الشركاء السابقيف

 إدارة وتسيير الشركة ذات المسؤولية المحدودة: الفرع ال اني
يُختار المدير مف بيف . تُدار الشركة ذات المسؤولية المحدودة بواسطة مدير وجمعية الشركاء

 مف القانوف التجاري، سواء كاف ذلؾ بموجب العقد 582الشركاء أو مف الخارج وفقًا لأحكاـ المادة 
الأساسي لمشركة أو عقد لاحؽ، ويمكف أف يكوف المدير واحدًا أو أكثر مف الشركاء الذيف يمثموف نسبة 

 .أكبر مف رأس الماؿ، كما يمكف أيضًا عزلو مف قبؿ الجمعية

يتمتع المدير بصلبحيات واسعة لتسيير الشركة في جميع الظروؼ، حتى لو كانت الأعماؿ تتجاوز 
نطاؽ الموضوع المحدد في العقد الأساسي، ولا يُشترط أف يكوف الغير عمى عمـ بتجاوز تمؾ 
 (.5المادة )الصلبحيات، بغض النظر عف نشر القانوف الأساسي، يظؿ المدير معتمدًا لإثبات سمطتو 

 الأسباب الخاصة ونقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة: الفرع ال الث
فيما يتعمؽ بانقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة، إذا زاد عدد الشركاء عف خمسة ولـ يُصحح 

ذا انخفض عدد الشركاء إلى واحد،  ؿ إلى نوع آخر أو تنقضي، وا  الوضع خلبؿ سنة، فإف الشركة قد تُحوَّ
 .يمكف تحويميا إلى شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص وحيد

                                                           
 . ؽ ت ج804المادة - 1
إذا حدث وتـ تقدير الحصة العينية بقيمة تفوؽ قيمتيا الحقيقية، فإف المشرع أتى بقاعدة تجعؿ الشركاء متضامنيف بالفرع لمدة - 2

 . ؽ ت ج568خمس سنوات تجاه الغير حسب المادة 
 . ؽ ت ج574المادة - 3
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يجب .  المدير باتخاذ الإجراءات اللبزمة في حالة الخسائر589بالنسبة لرأس الماؿ، ألزمت المادة 
استشارة الشركاء في قرار حؿ الشركة ومنحيـ ميمة تصؿ إلى أربعة أشير لاتخاذ القرار، بدءًا مف تاريخ 
ذا لـ يتـ اتخاذ الإجراءات المطموبة، يمكف لممدير أف يُعتبر مسؤولًا مدنيًا  المصادقة عمى الحسابات، وا 

 .وجزائيًا عف ذلؾ

 المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة: المطمب ال اني
 بتشكيؿ مؤسسات فردية، مما يعكس رغبة في الحد مف التحايؿ 96سمح المشرع بموجب الأمر رقـ 

والتوجو نحو إنشاء شركات بأشكاؿ متعددة، ويعكس ىذا الاتجاه احتياجات اقتصادية وضرورات تنموية 
بعد سياسات إنتاجية تشجع الاستثمار الوطني والأجنبي، وىذه المؤسسة ليست شكلًب جديدًا مف أشكاؿ 

مؤسسة ذات الشخص "الشركات، بؿ ىي شركة ذات مسؤولية محدودة تضـ شخصًا واحدًا، تُعرؼ باسـ 
، تُعتبر ىذه المؤسسة نوعًا 96 مف الأمر رقـ 13، وبموجب المادة "الواحد وذات المسؤولية المحدودة

خاصًا مف الشركات ذات المسؤولية المحدودة، مع بعض الخصوصيات، ويُستخدـ ىذا النوع مف 
 .الشركات لتحويؿ المشاريع الفردية إلى شركات تمارس أنشطة قانونية

 خصائص مؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة: الفرع الأول

بالإضافة إلى الخصائص العامة لمشركة ذات المسؤولية المحدودة، تتميز مؤسسة الشخص الوحيد 
 .1بعدد مف الخصائص الفريدة، التي تشمؿ مزايا وعيوب

 مزايا الشركة ذات الشخص الوحيد: أولاً 
يتمتع صاحب الشركة بمزايا الشخصية المعنوية، حيث تُعتبر المؤسسة ذات  :فصل الذمة المالية .1

استقلبؿ مالي عف ذمة صاحبيا، مما يعني أف المسؤولية تجاه ديوف الشركة تقتصر عمى ما قدمو مف 
 .حصص في رأس الماؿ

يُعد وجود ىذه المؤسسة عاملًب ميمًا لحماية الشركات  :حماية الأنواع الأخرى من الشركات .2
الأخرى، حيث يُمكف تحويؿ الشركة ذات المسؤولية المحدودة متعددة الشركاء إلى مؤسسة ذات شخص 

 .واحد دوف التعرض لمخاطر الحؿ القضائي، مما يمنح استقرارًا قانونيًا
يسمح النظاـ القانوني بيذه الشركة بتأسيس شركات تابعة بنسبة  :تسييل إنشاء شركات تابعة .3
 .، مما يعزز مف قدرة صاحبيا عمى توسيع نطاؽ أعمالو100%
في حالة وفاة الشريؾ الوحيد، يُمكف لمورثة توزيع حصص الشركة بينيـ، مما  :حماية الور ة .4

 .يحمي المؤسسة مف البيع أو التصفية، ويضمف استمرارية الحقوؽ المتعمقة بالميراث

                                                           
 83-82يوسؼ فتيحة المرجع السابؽ ص ص- 1
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 مساوئ الشركة ذات الشخص الوحيد:  انيًا
 :تتمثؿ مساوئ ىذه الشركة في عدة جوانب

تكمف المشكمة الرئيسية في عدـ القدرة عمى التمييز  :صعوبة الفصل بين الذمة المالية -1
ذا لـ يكف الشريؾ  بوضوح بيف تصرفات الشركة كشخص معنوي وتصرفات الشريؾ كشخص طبيعي، وا 

في حالة فتح . يقظًا وممتزمًا بقواعد إدارة شركتو، فقد يتعرض لخطر فقداف ميزة المسؤولية المحدودة
إجراءات قضائية ضد الشركة، يمكف أف يُحاسب الشريؾ شخصيًا عف ديوف الشركة، خاصة إذا تصرؼ 

في أمواؿ الشركة كما لو كانت أموالو الخاصة أو اقترض باسـ الشركة لحسابو الشخصي، لذا، مف 
الضروري أف يكوف الشركاء الصغار عمى دراية بالاحتياطات اللبزمة، وخاصة تجنب تحويؿ أمواؿ 

 .1الشركة إلى ذمتيـ الخاصة
لا تتمتع ىذه الشركة بسمعة قوية في مجاؿ  :عدم ال قة من قبل المؤسسات المالية -2

الائتماف، حيث لا تحظى بثقة كبيرة مف البنوؾ بسبب عدـ توفر ضمانات كافية، فالمسؤولية المحدودة 
تجعؿ البنوؾ تقبؿ القروض بشروط ضيقة، وغالبًا ما تتطمب ضمانات خاصة، إلا إذا كاف ىناؾ دعـ 

 .مف الدولة
الأحكاـ : يخضع إنشاء ىذه الشركة لثلبثة أنواع مف الأحكاـ :الأحكام القانونية المعقدة -3

العامة الواردة في قانوف الشركات، والأحكاـ الخاصة بالشركات التجارية، بالإضافة إلى الأحكاـ المتعمقة 
بالشركة ذات المسؤولية المحدودة، وىذه الأحكاـ تعمؿ كإطار قانوني عاـ لمشركة، مما يتطمب توضيح 

 .بعض القواعد المنظمة ليا

تجدر الإشارة إلى أف الشركة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة تختمؼ عف غيرىا مف 
الشركات بشكؿ رئيسي في عدد الشركاء، مما يستوجب استبعاد تطبيؽ الأحكاـ المخصصة لمشركات 
التي تعتمد عمى تعدد الشركاء، ومع ذلؾ، تخضع ىذه الشركة للؤحكاـ المتعمقة بتأسيسيا وتنظيميا 

دارتيا وتحويميا وانقضائيا، باستثناء بعض المواد التي تـ استبعادىا بموجب الأمر رقـ   .96وا 

 تأسيس الشركة وصفة الشريك فييا: الفرع ال اني
 إنشاء شركة بمبادرة فردية، مما يعني أف ىذه الشركة تُعتبر 96يجوز للؤفراد بموجب الأمر رقـ 

أو مف  (أولاً )إما بتأسيسيا مباشرة : يمكف تأسيس ىذه الشركة مف خلبؿ الطريقتيف. شركة قائمة بذاتيا

                                                           
1 -GUYON Yves, Droit des affaires, T1, Droit commercial général et sociétés, 7ème éd, 1992, Paris, 

No 134, p 137. 
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خلبؿ اجتماع الحصص في يد شخص واحد، مما يؤدي إلى تحويميا إلى مؤسسة ذات شخص واحد ذات 
 .1، مع إمكانية تعرضيا لمحؿ وفقًا لمقانوف(ثانيًا)مسؤولية محدودة 

 تأسيس الشركة بالإرادة المنفردة: أووً 

تخضع ىذه الشركة، كقاعدة عامة، لكافة أحكاـ الشركات التجارية بشكؿ عاـ، وأحكاـ الشركة ذات 
نظرًا لأف التأسيس يعتمد عمى . المسؤولية المحدودة بشكؿ خاص، باستثناء تمؾ المتعمقة بتعدد الشركاء

إرادة فردية، فإف التركيز سيكوف عمى الشريؾ الوحيد، لذا يجب توافر جميع الأركاف الموضوعية العامة، 
 .2مع استثناء ركف الرضا، حيث إف مصدر الشركة ىو الإرادة المنفردة وليست العقد

بالإضافة إلى ذلؾ، يجب أف تتضمف إرادة الشريؾ الوحيد نية واضحة في التصرؼ كشريؾ، مما 
يتطمب منو احتراـ حدود الموضوع الخاص بالشركة وتجنب خمط أموالو الخاصة مع أمواؿ الشركة، التي 

 .تُعتبر ذمة مالية مستقمة

لا يُسمح لمشخص الطبيعي بأف يكوف شريكًا وحيدًا في أكثر مف شركة ذات مسؤولية محدودة، كما 
يمنع القانوف تأسيس شركة جديدة ذات مسؤولية محدودة إذا كاف الشخص ىو الشريؾ الوحيد في شركة 

 . مف قانوف التجارة590قائمة، وذلؾ وفقًا لممادة 

 إنشاء الشركة ذات الشخص الوحيد عن طريق اجتماع الحصص في يد شخص واحد:  انيًا

يمكف أف تنُشأ الشركة ذات الشريؾ الوحيد مف خلبؿ اجتماع الحصص في يد شخص واحد في 
شركة ذات مسؤولية محدودة متعددة الشركاء، وفي ىذه الحالة، يُمنح الشخص ميمة سنة لتصحيح 

 .الوضع، سواء مف خلبؿ إيجاد شركاء جدد أو التحويؿ إلى شركة ذات شريؾ واحد

يحظر القانوف عمى الشخص الطبيعي أف يكوف شريكًا وحيدًا في أكثر مف شركة ذات مسؤولية 
كما تمنع المؤسسة ذات الشريؾ الوحيد مف أف تكوف شريكًا وحيدًا في شركة أخرى بنفس . محدودة

ينطبؽ ىذا الحظر في جميع الحالات، سواء أُنشئت .  مف قانوف التجارة590الشكؿ، وذلؾ وفقًا لممادة 
 .الشركة بطريقة التأسيس أو مف خلبؿ اجتماع الحصص

                                                           
 .27-96 ؽ ت ج المعدلة والمتممة بموجب الأمر رقـ 2 مكرر590المادة - 1
2 - ، كساب سامية، المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، دراسة مقارنة، رسالة لنيؿ درجة دكتوراه، في العموـ

 .345، ص 2011القانوف، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، : تخصص
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إذا نشأ ىذا الوضع غير المقصود نتيجة ظروؼ طبيعية، مثؿ وفاة أحد الشركاء في شركة قائمة، 
 .1فإنو قد يؤدي إلى اجتماع الحصص في يد شخص واحد، مما يخمؽ وضعًا يتطمب تدخؿ القانوف

  من قانون التجارة2 مكرر 590جزاء مخالفة الحظر الوارد في المادة :  ال اً

تتضمف العقوبات القانونية عمى الشركات التي لجأت إلى تأسيس غير قانوني، سواء أثناء التأسيس 
إذا اجتمعت . في ىذه الحالات، يحؽ لممحكمة اتخاذ إجراءات ضد ىذه الشركات. أو خلبؿ نشاط الشركة

بعد ىذه . حصص الشركة في يد شخص واحد، يُسمح بتصحيح الوضع خلبؿ سنة مف تاريخ الاجتماع
 .الميمة، يمكف اتخاذ إجراءات قانونية ضد الشركة

في جميع الحالات، يمكف لممحكمة منح ميمة أقصاىا ستة أشير لتصحيح الوضع، وقد نص 
 .القانوف عمى إمكانية الحكـ بحؿ الشركة إذا لـ يتـ تصحيح الوضع خلبؿ ىذه المدة

 تنظيم نشاط المؤسسة، والأسباب الخاصة ونقضائيا: الفرع ال الث
تنطبؽ عمى تنظيـ نشاط ىذه الشركة وأسباب انقضائيا جميع الأحكاـ المتعمقة بالشركة ذات 

المسؤولية المحدودة متعددة الشركاء، باستثناء ركف تعدد الشركاء الذي ينحصر في شريؾ واحد، مما 
 .(ثانيًا)أو أسباب الانقضاء  (أولاً )يتطمب تدقيقًا خاصًا سواء مف حيث التنظيـ 

 تنظيم نشاط الشركة: أووً 

يؤدي انحصار الشركة في شخص واحد إلى غياب التنظيـ الجماعي الذي يتمثؿ في جمعيات 
الشركاء، وبالتالي يتجسد التنظيـ في وجود ىيكؿ إداري يتكوف مف الإدارة والشريؾ الوحيد الذي يمثؿ 

 .الجمعية

ومع ذلؾ، يمكنو . غالبًا ما يسند الشريؾ الوحيد إدارة الشركة لنفسو ليظؿ مسيطرًا عمييا :الإدارة .1
أيضًا تعييف مدير مف الغير، وىذا الأمر يصبح إلزاميًا إذا كانت الشركة ذات الشخص الوحيد كيانًا 

يتمتع المدير بكافة الصلبحيات التي يحددىا ، ومعنويًا، حيث يجب أف يكوف المدير شخصًا طبيعيًا
 .إذا لـ يتـ تحديد صلبحياتو، يمكنو القياـ بجميع الأعماؿ الإدارية، القانوف الأساسي لمشركة

يجب عمى المدير الامتناع عف ممارسة أي نشاط يضر بمصمحة الشركة، كما يمنع عميو الحصوؿ 
يتوجب عمى . عمى قروض أو ضمانات مف الشركة لنفسو، أو إبراـ عقود قد تضر بمصمحة الشركة

الشريؾ الوحيد أيضًا الاحتفاظ بسجؿ خاص لجميع العقود التي يبرميا مع الشركة وتجنب أي تصرفات 
                                                           

 .ؽ ت ج2 مكرر 590المادة - 1
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لا سيواجو مطالبات مف دائني الشركة تجاه  قد تؤدي إلى خمط ذمتو المالية الخاصة مع ذمة الشركة، وا 
 .أموالو الخاصة

 :حقوق الشريك الوحيد- 2 .1

يمارس الشريؾ الوحيد جميع الصلبحيات المخولة لجمعيات الشركاء في الشركات ذات  :سمطاتو .1
فيو يستطيع اتخاذ قراراتو بشكؿ منفرد وتدوينيا في سجؿ خاص، بدلًا مف الاجتماع ، المسؤولية المحدودة

ويعتبر ىذا الشرط ضروريًا لصحة القرارات، حيث يسمح بإلغاء أي قرارات تمت دوف مراعاة ىذه . العاـ
 .القواعد
 :مف الحقوؽ التي يتمتع بيا الشريؾ الوحيد :حقوقو .2

يمكف لمشريؾ الوحيد التنازؿ عف حصصو لمغير بحرية،  :التنازل عن حصصو .1
دوف الحاجة لموافقة باقي الشركاء، ويمكنو نقؿ جميع حصصو دفعة واحدة مع توثيؽ ذلؾ بعقد رسمي 

 . مف قانوف التجارة572وفقًا لممادة 
يحؽ لمشريؾ الوحيد الاطلبع عمى وثائؽ الشركة، حتى  :اوطلاع عمى الو ائق .2

 .في حاؿ عدـ وجود مدير

تجدر الإشارة إلى أف المسؤولية المحدودة لمشريؾ الوحيد ليست مطمقة كما قد يبدو، حيث أف 
في حاؿ حدوث إفلبس أو عدـ قدرة ، الييئات المالية غالبًا ما تشترط تقديـ كفالة شخصية مف الشريؾ

الشركة عمى الدفع، قد يتعرض الشريؾ الوحيد، خاصة إذا كاف ىو المدير، لعقوبات تؤثر عمى ذمتو 
المالية الخاصة، مما يجعؿ المسؤولية المحدودة نسبية وليست مطمقة كما ىو الحاؿ في الشركات ذات 

 .1المسؤولية المحدودة متعددة الشركاء

 الأسباب الخاصة ونقضاء مؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة:  انيًا
تخضع ىذه الشركة لجميع الأسباب العامة التي تؤدي إلى انقضاء الشركات، باستثناء الأحكاـ 
المتعمقة بعدد الشركاء، وبالتالي، يمكف أف تنقضي الشركة بناءً عمى الأسباب المحددة في القانوف 

الأساسي، أو بانتياء الغرض الذي أُنشئت مف أجمو، بالإضافة إلى الأسباب الخاصة بانقضاء الشركة 
 . مف قانوف التجارة589ذات المسؤولية المحدودة المنصوص عمييا في المادة 

 خسارة رأس المال .1

                                                           
 .161بمعيساوي محمد الطائر، المرجع السابؽ، ص - 1
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في ىذه . تنقضي الشركة إذا لـ يتـ تصحيح الوضع المالي نتيجة خسارة تُؤثر عمى رأس الماؿ
الحالة، يجب عمى الشريؾ الوحيد اتخاذ خطوات لتصحيح الوضع إما بزيادة رأس الماؿ أو بإصدار قرار 

ذا لـ يتـ ذلؾ، يمكف المجوء إلى القضاء لحؿ الشركة وفقًا لنص المادة   .589بحؿ الشركة، وا 

 وفاة الشريك الوحيد .2

وفقًا . تنقضي الشركة بوفاة الشريؾ الوحيد إذا كاف ىذا الأمر منصوصًا عميو في القانوف الأساسي
، لا تنقضي الشركة بالوفاة إلا إذا نص القانوف الأساسي عمى ذلؾ، فإذا كاف القانوف 589لممادة 

الأساسي لا ينص عمى الانقضاء، فإف الشركة تستمر بقوة القانوف مع ورثة الشريؾ الوحيد، وفي حاؿ 
 .وجود أكثر مف وارث، تتحوؿ الشركة إلى شركة ذات مسؤولية محدودة متعددة الشركاء

 بموجب حكم قضائي .3

إذا كاف ىناؾ شريؾ وحيد طبيعي يمتمؾ عدة شركات ذات مسؤولية محدودة ولـ يتخذ خطوات 
 .، فإف الشركة يمكف أف تنقضي بأمر قضائي2 مكرر 590لتصحيح الوضع وفقًا لممادة 

عند انقضاء الشركة لأي مف الأسباب المذكورة أعلبه، تدخؿ في مرحمة التصفية، مع الاحتفاظ 
بشخصيتيا المعنوية فقط لأغراض التصفية، ويترتب عمى ذلؾ انتياء صلبحيات المدير، ويتـ تعييف 

 .مصؼٍ قد يكوف ىو الشريؾ الوحيد أو المدير أو شخص آخر مف الخارج
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في ختاـ محاضرات مادة الشركات التجارية، نجد أف الفيـ العميؽ لمتشريعات القانونية المنظمة 
لقد تناولنا في ىذه ولمشركات في الجزائر يمثؿ أساسًا قويًا لمطمبة في مسيرتيـ الأكاديمية والمينية، 

المحاضرات مختمؼ جوانب الشركات، بدءًا مف أنواعيا وأشكاليا القانونية، وصولًا إلى القضايا المرتبطة 
دارتيا  .بتأسيسيا وا 

تأكدنا جميعًا مف أف الشركات التجارية ليست مجرد كيانات اقتصادية، بؿ ىي أيضًا موضوعات 
قانونية تتطمب معرفة دقيقة بالقوانيف المرتبطة بيا، مما يساعد في حماية حقوؽ الشركاء والمستثمريف، 
وكما أف دراسة التحديات القانونية التي قد تواجييا الشركات يعزز مف قدرة الطمبة عمى التفكير النقدي 

 .والاستراتيجي

إف اكتساب الميارات القانونية اللبزمة يفتح أماـ الطلبب آفاقًا واسعة في سوؽ العمؿ، حيث يمكنيـ 
 .أف يصبحوا مستشاريف قانونييف أو مدراء في الشركات، مما يسيـ في تطوير بيئة الأعماؿ في الجزائر

نأمؿ أف تكوف ىذه المحاضرات قد أثرت في وعيكـ القانوني وأعدتكـ لمواجية التحديات المستقبمية، 
لأف الالتزاـ بالتعمـ المستمر والبحث في مجالات قانونية جديدة سيجعؿ منكـ قادة قادريف عمى المساىمة 

 .في بناء مجتمع تجاري عادؿ ومستداـ

ختامًا، نحثكـ عمى تطبيؽ المعرفة المكتسبة في حياتكـ العممية، وأف تكونوا دائمًا ممتزميف بالقيـ 
 .الأخلبقية والمينية في عالـ الأعماؿ
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 قائمة المراجع
 بالمغة العربية: أووً 

 الكتب(أ

، دار النيضة العربية، الشركات التجارية في القانوف المصري والمقارفأبو زيد رضواف،  -
 .1997القاىرة، 

، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، العقود والشركةأحمد عبد الرزاؽ السنيوري،  -
 .1998منشورات الحميدي الحقوقية، بيروت، 

 مطابع سجؿ ،القانوف التجاري الجزائري، الجزء الثاني، الشركات التجارية، أحمد محمد محرز -
 .1979العرب، 

أكثـ أميف الخولي، الموجز في القانوف التجاري، الجزء الأوؿ، مطبعة المدني، القاىرة،  -
1989. 

، منشورات الحميدي 6، الجزء شركة التضامف: موسوعة الشركات التجاريةإلياس ناصيؼ،  -
 .2009الحقوقية، بيروت، 

، دار (الشركات التجارية)شرح القانوف التجاري باسـ محمد محمود، بساـ حمد الطارونة،  -
 .2012المسيرة، 

، الشركات التجارية، شركات الأمواؿ، الجزء الثانيبمعيساوي محمد الطائر،  - ، دار العموـ
 .2014عنابة، الجزائر، 

، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، تنظيـ الشركات التجاريةعباس مصطفى المصري،  -
2006. 

اندماج الشركات التجارية متعددة الجنسيات، دراسة فقيية عبد الله عبد الوىاب المعمري،  -
 .2010، دار الكتب القانونية، القاىرة، قانونية مقارنة

القانوف التجاري، الأعماؿ التجارية والمتجر، الشركات التجارية، الأوراؽ عزيز العكيمي،  -
 .1997، دار مكتبة التربية، بيروت، التجارية

 .2002، دار موفـ، الجزائر، الوجيز في القانوف التجاري وقانوف الأعماؿعمي بف غانـ،  -
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، الطبعة الأولى، المؤسسة الحديثة الشركات المدنية، دراسة مقارنةعمي عصاـ غصف،  -
 .2011لمكتبات، بيروت، 

، عمورة عمار، شرح القانوف التجاري الجزائري، الأعماؿ التجارية، التاجر، الشركات التجارية -
 .2010دار المعرفة، الجزائر، 

الشركات التجارية الأحكاـ العامة والخاصة، الطبعة الأولى، دار الثقافة، ، فوزي محمد سامي -
 .2010عماف، الأردف، 

الأعماؿ التجارية، التجار، )محمد فريد العريني ومحمد السيد الفقي، القانوف التجاري  -
 .2002، منشورات الحميدي الحقوقية، بيروت، (الشركات التجاري

المشروع التجاري الجماعي بيف وحدة الإطار )التجارية الشركات محمد فريد العريني،  -
 .2006، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، (القانوني وتعدد الشركاء

، منشأة المعارؼ، الإسكندرية، (تقنيف الشركات)نحو قانوف واحد لمشروعات مراد منير فييـ،  -
1991. 

الأحكاـ العامة في الشركات، شركات الأشخاص، : الشركات التجاريةمصطفى كماؿ طو،  -
 .1998، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، شركات الأمواؿ

 .2013الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار مقيس، الجزائر، ، نسريف شريقي -
يوسؼ فتيحة، أحكاـ الشركات التجارية، وفقًا لمنصوص التشريعية والمراسيـ التنفيذية  -

 .2007الحديثة، دار الغرب، تممساف، 
الأحكاـ العامة والخاصة، دراسة : أحكاـ الشركات طبقاً لمقانوف التجاريفوضيؿ نادية،  -

 .2020، دار يومو، الجزائر، مقارنة

 رسائل الدكتوراه (ب

، أطروحة لنيؿ درجة دكتوراه الرقابة الداخمية في شركة المساىمةبدية فاطمة الزىراء،  -
قانوف الأعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، : ، تخصص(د.ـ.ؿ)

 .114، ص 2016/2017تممساف، 
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، رسالة صلبحيات الجمعية العامة العادية في شركة المساىمة، دراسة مقارنةدحو مختار،  -
لنيؿ درجة دكتوراه في القانوف الخاص، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة تممساف، 

2013. 
، المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، دراسة مقارنةكساؿ سامية،  -

، تخصص القانوف، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، : رسالة لنيؿ درجة دكتوراه في العموـ
 .2011جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 

 المقاوت(ت

، مجمة الأستاذ الباحث خصوصية شركة المحاصة في التشريع الجزائريعبد الرحيـ صباح،  -
، المجمد الأوؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، 10لمدراسات القانونية والسياسية، العدد 
 .2018جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، جواف 

عقد الشركة في التشريع الجزائري، جزء تخميف أركاف ميمود بف عبد العزيز، أماؿ بويينتالة،  -
 . 2021، المجمد الأوؿ، جانفي 5مجمة الدراسات القانونية والسياسية، العدد 

 النصوص القانونية(ث

، الصادر 78ر، ع . ، يتضمف القانوف المدني، ج1975 سبتمبر 26 مؤرخ في 75أمر رقـ  -
 .، معدؿ ومتمـ31/09/1975في 

، 78ر، ع . ، يتضمف القانوف التجاري، ج1975 سبتمبر 30 مؤرخ في 75أمر رقـ  -
 .، معدؿ ومتمـ19/12/1975الصادر في 

، الصادر 24ر، ع . ، يتضمف قانوف الأسرة، ج1984 جواف 09 مؤرخ في 84قانوف رقـ  -
 .، معدؿ ومتمـ12/06/1984في 

، 36ر، ع . ، يتضمف السجؿ التجاري، ج1991 ديسمبر 18 مؤرخ في 91قانوف رقـ  -
 .، معدؿ ومتمـ22/18/1991الصادر في 
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. ، يتضمف تعديؿ القانوف التجاري، ج1993 أفريؿ 16 مؤرخ في 93مرسوـ تشريعي رقـ  -
 .27/04/1993، الصادر في 27ر، ع 

، 77ر، ع . ، يتضمف تعديؿ القانوف التجاري، ج1996 ديسمبر 09 مؤرخ في 96أمر رقـ  -
 .11/12/1996الصادر في 

، الصادر 52ر، ع . ، يتضمف النقد والقرض، ج2113 غشت 26 مؤرخ في 13أمر رقـ  -
 .14/18/2113في 

. ، يتضمف شروط ممارسة الأنشطة التجارية، ج2114 أوت 14 مؤرخ في 14قانوف رقـ  -
 .18/2114، الصادر في 51ر، ع 

، يتضمف مينة الخبير المحاسب ومحافظ 2010 يونيو 29 مؤرخ في 10قانوف رقـ  -
 .2010 يوليو 11، الصادر في 42ر، ع . الحسابات والمحاسب المعتمد، ج

، الصادر في 2ر، ع . ، يتضمف الجمعيات، ج2012 جانفي 12 مؤرخ في 12قانوف رقـ  -
15/01/2012. 
ر، ع . ، يتضمف تعديؿ القانوف التجاري، ج2015 ديسمبر 30 مؤرخ في 15قانوف رقـ  -

 .30/12/2015، الصادر في 71
، يتضمف شروط القيد في السجؿ التجاري، 18/01/1997 مؤرخ في 97مرسوـ تنفيذي رقـ  -
 03، معدؿ ومتمـ بموجب مرسوـ تنفيذي رقـ 19/01/1997، الصادر في 41ر، ع . ج

 .07/12/2003مؤرخ في 

 بالمغة الفرنسية:  انياً 

- GUYON Yves, Droit des affaires, T1, Droit commercial général 
et sociétés, 7éme édition, Paris, 1992. 

- MERLE Philippe, Droit commercial; Sociétés commerciales, 
5éme éditions, Dalloz, Paris, 1996. 

- TERKI Nour-Eddine, Les sociétés commerciales, Édition AJED, 
Alger, 2010. 
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- PARLEANI Urbain, « Les limites chronologiques à responsabilité 
pénale des personnes morales », R.S 1993, N2, pp 235-250. 
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 25.......................................انقضاء الشركات بقوة القانوف :      الفرع الأوؿ
 26..................................الأسباب الإرادية لانقضاء الشركة :      الفرع الثاني
 28.................................الأسباب القضائية لانقضاء الشركة :      الفرع الثالث
  29.............................تصفية الشركة وقسمتيا : آثار الانقضاء:   المطمب الثاني
 29.....................................مفيوـ تصفية الشركة وأحكاميا :      الفرع الأوؿ
 32.................................................قسمة أمواؿ الشركة :     الفرع الثاني
 35....................................................شركات الأشخاص : الفصؿ الثاني
 35....................شركة التضامف النموذج الأمثؿ لشركات الأشخاص : المبحث الأوؿ

  36...............................................تكويف شركة التضامف:   المطمب الأوؿ
 36.............................................تأسيس شركة التضامف :     الفرع الأوؿ
 36.......................................جزاء الإخلبؿ بقواعد التأسيس :     الفرع الثاني
  37..........................................خصائص شركة التضامف :   المطمب الثاني
 38.......................................اكتساب الشركاء صفة التاجر :     الفرع الأوؿ
 38...............................مسؤولية الشريؾ الشخصية التضامنية :     الفرع الثاني
 39..............................................عنواف شركة التضامف :     الفرع الثالث
 40.................................عدـ قابمية حصص الشريؾ للبنتقاؿ :      الفرع الرابع
  41...............................................إدارة شركة التضامف :   المطمب الثالث
 41................................................تعييف المدير وعزلو :      الفرع الأوؿ
 42.................................................صلبحيات المدير :      الفرع الثاني
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 43..........................التزاـ الشركة بتصرفات المدير تجاه الغير :      الفرع الثالث
 44...............................حؽ الشركاء في مراقبة أعماؿ المدير :      الفرع الرابع
  44..........................الأسباب الخاصة لانقضاء شركة التضامف :   المطمب الرابع
 44.................................انقضاء الشركة بموت أحد الشركاء :      الفرع الأوؿ
 45................................إفلبس أحد الشركاء أو الحجر عميو :      الفرع الثاني
 46...............................................شركة التوصية البسيطة : المبحث الثاني

 46.....................................تأسيس شركة التوصية البسيطة :   المطمب الأوؿ
  46...........خصائص الشركة المستمدة مف الطابع الازدواجي لممشركيف:   المطمب الثاني
 47...............................المركز القانوني لمشركاء المتضامنيف :      الفرع الأوؿ
 47..................................المركز القانوني لمشركاء الموصيف:      الفرع الثاني
  49..................الأسباب الخاصة لانقضاء شركة التوصية البسيطة:    المطمب الثالث
 49.................................حالة وفاة أحد الشركاء المتضامنيف :      الفرع الأوؿ

     الفرع الثاني حالة إفلبس أحد الشركاء المتضامنيف أو منعو مف ممارسة مينتو 
 50التجارية

 50.......................................................شركة المحاصة: المبحث الثالث
 51..................................تعريؼ وخصائص شركة المحاصة:    المطمب الأوؿ
 51............................................تعريؼ شركة المحاصة :       الفرع الأوؿ
 52......................الطابع الاستثنائي لخصائص شركة المحاصة :       الفرع الثاني
 54 ............................................تكويف شركة المحاصة:    المطمب الثاني
 54 ...............…………حرية الشركاء في الاتفاؽ عمى بنود العقد:       الفرع الأوؿ
 54 .……………….............…………………تقديـ الحصص:       الفرع الثاني
  55 ..……..........…………………………إدارة شركة المحاصة:    المطمب الثالث
 55 ..….............…………………في علبقة الشركاء فيما بينيـ:        الفرع الأوؿ
 57 ..……..............…………………في علبقة الشركاء بالغير:       الفرع الثاني
 58 ………...........…….………………انقضاء شركة المحاصة:    المطمب الرابع
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 60 .…........…………شركات الأمواؿ، شركة المساىمة النموذج الوحيد: الفصؿ الثالث
 60 ………………….......……………..……تكويف شركة المساىمة: المبحث الأوؿ

  61 ……….............…………تعريؼ شركة المساىمة وخصائصيا:   المطمب الأوؿ
 61 ..…………........................……………تعريؼ شركة المساىمة:     الفرع الأوؿ
 61 ..…………..................…………خصائص شركة المساىمة:     الفرع الثاني
  63 ..…………………..............…طرؽ تأسيس شركة المساىمة:   المطمب الثاني
 64 ....................……طريقة التأسيس بالمجموع العمومي للبدخار:     الفرع الأوؿ
 64 .……………...................…………طريقة التأسيس الفوري:     الفرع الثاني
دارة شركة المساىمة: المبحث الثاني  66 ………...........……………………تنظيـ وا 

  67 .……...............………………إدارة ومراقبة شركة المساىمة:   المطمب الأوؿ
 67 ….....................……………شركة المساىمة بمجمس الإدارة:     الفرع الأوؿ
 69.....................شركة المساىمة بمجمس المديريف ومجمس المراقبة:     الفرع الثاني
  72 .……………………………................جمعيات المساىميف:   المطمب الثاني
 72..................... ………………………الجمعية العامة العادية:     الفرع الأوؿ
 77 ………………….....................الجمعية العامة غير العادية:     الفرع الثاني
  79 ................……………………مراقبي أو مندوبي الحسابات:   المطمب الثالث
 79................. تعييف مندوبي الحسابات في شركة المساىمة وعزليـ:     الفرع الأوؿ
 79 ..……....................اختصاصات والتزامات مندوبي الحسابات:     الفرع الثاني
 81 .............…في الأوراؽ المالية لشركات المساىمة وأسباب انقضائيا: المبحث الثالث

  81 ..................……القيـ المنقولة التي تصدرىا شركات المساىمة:   المطمب الأوؿ
 81................... الأسيـ أو سندات كتمثيؿ لرأسماؿ شركة المساىمة:     الفرع الأوؿ
 83 ….....................……………………السندات كتمثيؿ لديف:     الفرع الثاني
  85 ….................……الأسباب الخاصة لانقضاء شركة المساىمة:   المطمب الثاني
 85................. أسباب الانقضاء المؤسسة عمى الحالة المالية لمشركة:     الفرع الأوؿ
 85..................... ...انخفاض عدد الشركاء عف الحد المقرر قانوناً :     الفرع الثاني
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 87............ ……………….……………………الشركات المختمطة: الفصؿ الرابع
 87 .............………………………………شركة التوصية بالأسيـ: المبحث الأوؿ

  88 .................…………………تأسيس شركة التوصية بالأسيـ:   المطمب الأوؿ
 88 .…………………………....................مف حيث الشركاء:      الفرع الأوؿ
 88..................... ………………………مف حيث رأس الماؿ:      الفرع الثاني
 88 .…….....................مف حيث عنواف الشركة وطرؽ تأسيسيا:      الفرع الثالث
دارة شركة التوصية بالأسيـ:   المطمب الثاني   90................. …………في تنظيـ وا 
 90..................... ………………………………إدارة الشركة:      الفرع الأوؿ
 92..................... ……………………………مجمس المراقبة:      الفرع الثاني
 93 ..…………………….....................أجيزة الشركة الأخرى:      الفرع الثالث
  93 .……….................تحويؿ شركة التوصية بالأسيـ وانقضائيا:   المطمب الثالث
 93 .......................……………تحويؿ شركة التوصية بالأسيـ:      الفرع الأوؿ
 94 ......................……………انقضاء شركة التوصية بالأسيـ:      الفرع الثاني
 95 ……………………….............الشركة ذات المسؤولية المحدودة: المبحث الثاني

  95................. …الشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الشركاء:   المطمب الأوؿ
 96............ تأسيس الشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الشركاء:      الفرع الأوؿ
 97.................... …إدارة وتسيير الشركة ذات المسؤولية المحدودة:      الفرع الثاني
 97......... الأسباب الخاصة لانقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة:      الفرع الثالث
  98 ....................مؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة: المطمب الثاني

 98........ خصائص مؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة:      الفرع الأوؿ
 99 ......................…………تأسيس الشركة وصفة الشريؾ فييا:      الفرع الثاني
تنظيـ نشاط الشركة ذات الشريؾ الوحيد،والأسباب الخاصة :     الفرع الثالث

 101 .………………………….............……………………………لانقضائيا
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 105 .………………………………..............…………………………خاتمة
 107.............. ……………………………………………………قائمة المراجع

 113.... …………………………………………………………فيرس المحتويات
 
 
 

 

 

 

 

 


